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RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI 

TAHUN 2024 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) untuk periode satu tahun yang 

berfungsi menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang 

dituangkan dalam Rencana Strategi SKPD kedalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Sebagai sebuah dokumen resmi Satuan Kerja Perangkat Daerah, 

Rencana Kerja SKPD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu 

menjembatani antara perencanaan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai 

implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah dan 

Renstra SKPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung 

pencapaian isu strategis dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Pati Tahun 2023-2026.  

Rencana Kerja SKPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja 

Perangkat Daerah dengan memuat rancangan kerangka ekonomi 

daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaan. 

Dinas Kesehatan Kabupaten Pati merupakan salah satu perangkat 

kerja Pemerintah Kabupaten Pati yang mempunyai tugas dan fungsi 

membantu pelaksanaan Bupati Pati dalam bidang pembangunan 

kesehatan.  

Pembangunan kesehatan yang dilaksanakan secara 

berkesinambungan di Kabupaten Pati telah cukup berhasil 

meningkatkan derajat kesehatan, namun demikian masih ada 

permasalahan yang belum dapat teratasi secara maksimal yaitu masih 

adanya potensi kematian ibu, bayi, balita, gizi buruk serta tingginya 

angka penyakit menular potensial wabah terutama demam berdarah 

serta penyakit akibat gaya hidup. 

LAMPIRAN II 
PERATURAN BUPATI PATI 

NOMOR 37 TAHUN 2023 
TENTANG RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 
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Untuk mencapai tujuan program pembangunan kesehatan yang 

berkesinambungan maka perlu dilakukan perencanaan dan 

penganggaran yang terpadu, terarah dan sistematis. 

Dalam rangka merencanakan secara sistematis upaya - upaya 

pembangunan kesehatan yang akan dijalankan pada tahun anggaran 

2024 maka disusunlah Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas 

Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2024. 

Sesuai dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, tahap penyusunan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah terdiri dari persiapan penyusunan rancangan Renja Perangkat 

Daerah, penyusunan rancangan awal Renja, penyusunan rancangan 

Renja, pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, 

perumusan rancangan akhir dan penetapan Renja Perangkat daerah. 

Dalam penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah, Dinas 

Kesehatan Kabupaten Pati berpedoman pada Rencana Strategi Dinas 

Kesehatan Tahun 2023 – 2026 dan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Tahun 

2022 dan 2023. 

1.2. Landasan Hukum 

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Pati tahun 2024 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja ;  

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah ; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah ; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah ; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah ; 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan atas Kepetusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati 

Tahun 2005-2025 ; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang 

Perencanaan Pembangunan Daerah ; 

11. Peraturan Bupati Pati Nomor 14 Tahun 2017 tentang Sistem 

Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati 

Berbasis Elektronik ; 

12. Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026 ; 

13. Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026 ; 

14. Peraturan Bupati pati Nomor 61 Tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja dinas 

Kesehatan ; 

15. Peraturan Bupati Pati Nomor 20 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Pati Tahun Anggaran 2024 adalah memberikan arah 

sekaligus sebagai pedoman bagi seluruh personil organisasi Dinas 
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Kesehatan dalam penyelenggaraan program kerja Dinas Kesehatan dan 

terselenggaranya pembangunan yang efektif dan efisien sehingga dapat 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk satu tahun 

mendatang melalui pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 

kesehatan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran sebagaimana 

ditetapkan dalam Renstra secara berkesinambungan. 

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Pati Tahun 2024 adalah : 

a. Mendiskripsikan tentang program-program yang akan dilaksanakan 

oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Pati tahun 2024 ; 

b. Menjadi pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Kesehatan pada tahun berjalan untuk mendukung pencapaian 

target, tujuan, sasaran, program dan indikator kinerja kegiatan ; 

c. Menjadi dasar bagi penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan Kabupaten Pati. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten 

Pati Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Terdiri dari : 

a. Latar Belakang ; 

b. Landasan Hukum ; 

c. Maksud dan Tujuan, serta ; 

d. Sistematika Penulisan. 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Terdiri dari : 

a. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah ; 

b. Analisis Kinerja Pelayanan Masyarakat ; 

c. Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah ; 

d. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, serta ; 

e. Penelahaan Terhadap Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH. 

Terdiri dari : 

a. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional ; 

b. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, serta ; 
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c. Program dan Kegiatan. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan dari uraian singkat rencana kerja perangkat daerah terkait 

dengan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam tahun 2024. 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Pengukuran indikator hasil kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 

merupakan suatu proses yang sistimatis, terukur dan 

berkesinambungan, hal ini untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

suatu kegiatan yang sesuai dengan tujuan, sasaran, strategi kebijakan 

dan program yang telah di tetapkan dalam mewujudkan visi dan misi 

Dinas Kesehatan Kabupaten Pati. 

Pengukuran kinerja di dasarkan pada indikator tujuan dan sasaran 

dalam Rencana Strategis maupun Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Kabupaten Pati yang kemudian dibandingakan dengan realisasi dari 

target pelaksanaan program dan kegiatan tersebut. 

Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 

meliputi realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi program/kegiatan yang telah 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi 

program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan, faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan, implikasi yang timbul terhadap 

target capaian program renstra serta kebijakan/tindakan perencanaan 

dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor penyebab. 

Pada indikator kinerja program, terdapat target kinerja capain program 

tahun 2022 yang berbeda dengan RKPD Tahun 2024, yaitu Prosentase 

Indek Kepuasan Masyarakat pada Rumah Sakit RAA Soewondo, hal ini di 

karenakan RSU RAA Soewondo melaksnakan proses Akreditasi Fasilitas 

Pelayanan kesehatan, sehingga indikator ini akan di jadikan sebagai 

salah satu paramater penilaian. 

Adapun hasil pengukuran kinerja indikator sasaran Dinas Kesehatan 

Kabupaten Pati diuraikan sebagai berikut tabel 2.1 : 
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Tabel 2.1 (a) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 

Kabupaten Pati 

(Berdasarkan Renstra PD Tahun 2017-2022) 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Persentase kelancaran 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

100% 75% 100% 100% 100%

Persentase pelaporan 

capaian kinerja dan 

keuangan sesuai 

ketentuan (tepat 

waktu, valid dan up to 

date)

100% 75% 100% 100% 100%

Persentase Sarana dan 

Prasarana 

Perkantoran dalam 

kondisi baik

100% 100% 100% 100% 100%

Pertumbuhan 

Pendapatan BLUD 

Puskesmas

0.93% -2 0.93% -695% -74731%

1 2

Non Urusan

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/ Kota

1 02 01

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 01

Tercukupinya 

kebutuhan belanja 

perencanaan, 

penganggaran, dan 

evaluasi kinerja 

selama setahun

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 01 01

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanan 

Perangkat daerah

Jumlah dokumen RKA 

yang disusun selama 

setahun

155 dokumen 124 dokumen 31 31 100

1 02 01 2 01 06

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah laporan knerja 

yang disusun selama 

setahun

20 dokumen 15 dokumen 4 4 100

1 02 01 2 02

Tercukupinya belanja 

pegawai selama 

setahun

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 02 01
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Tersedianya gaji dan 

tunjangan ASN selama 

1 tahun

24 bulan 12 bulan 12 12 100

1 02 01 2 02 02

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

Tersedianya 

administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

selama 1 tahun

60 bulan 48 bulan 12 12 100

Tersedianya laporan 

penatausahaan 

keuangan tepat waktu

60 bulan 48 bulan 12 12 100

Terlaksananya 

kegiatan verifikasi 

keuangan SKPD tepat 

waktu

60 bulan 48 bulan 12 12 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

Keg. Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Pelaksanaan 

penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi 

keuangan SKPD

1 2

Keg. Perencanaan,  

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

1 02 01 2 02 03
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 02 01

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN RSUD 

RAA Soewondo

Tersedianya gaji dan 

tunjangan ASN selama 

1 tahun

24 bulan 12 bulan 12 12 100

1 02 01 2 02 01

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN RSUD 

Kayen

Tersedianya gaji dan 

tunjangan ASN selama 

1 tahun

24 bulan 12 bulan 12 12 100

1 02 01 2 06

Persentase Kebutuhan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

selama setahun

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 06 01

Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan 

bangunan Kantor

Jumlah unit komponen 

instalasi listrik/ 

penerangan bangunan 

gedung kantor yang 

disediakan selama satu 

tahun

2540 jenis 2130 jenis 100 99 99

1 02 01 2 06 02

Penyediaan peralatan 

dan perlengkapan 

Kantor

Jumlah unit 

penyediaan peralatan 

dan perlengkapan 

kantor selama satu 

tahun

405 buah 327 buah 17 16 94.12

1 02 01 2 06 04
Penyediaan Bahan 

logistik kantor

Jumlah unit 

penyediaan bahan 

logistik kantor selama 

satu tahun

9600 jenis 7670 jenis 1920 1580 82.29

1 02 01 2 06 05

Penyediaan barang 

Cetakan dan 

penggandaan

Jumlah unit 

penyediaan barang 

cetakan dan 

penggandaan

640 jenis 480 jenis 156 156 100

1 02 01 2 06 06

Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

Jumlah unit 

penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan

2500 eksemplar 2083 eksemplar 60 60 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 06 08
Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Jumlah unit fasilitasi 

kunjungan tamu 

selama satu tahun

28500 dos 7499 dos 300 300 100

1 02 01 2 06 09

Penyelenggaraan 

rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD

Jumlah unit 

penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

selama satu tahun

120 jenis 91 jenis 36 35 97.22

1 02 01 2 06 02

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor RSUD Kayen

Jumlah komputer yang 

terbeli
41 set 31 set 11 11 100

1 02 01 2 07

Tercukupinya 

Pengadaan BMD 

selama setahun

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 07 10

Pengadaan sarana 

dan prasarana 

Gedung kantor atau 

bangunan lainnya

Jumlah unit pengadaan 

sarana dan prasarana 

gedung kantor atau 

bangunan lainnya 

selama satu tahun

40 unit 20 unit 32 31 96.88

1 02 01 2 07 05
Pengadaan Mebel 

RSUD Kayen

Jumlah alat kantor dan 

rumah tangga yang 

terbeli selama setahun

614 unit 264 unit 87 87 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah 

Daerah
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 08

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah selama 

setahun

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 08 01
Penyediaan jasa surat 

menyurat

jumlah unit penyediaan 

jasa surat menyurat 

selama satu tahun

12500 bandel 3243 bandel 300 270 90

1 02 01 2 08 02

Penyediaan jasa 

komunikasi sumber 

daya air dan listrik

Jumlah unit 

penyediaan jasa 

komunikasi, sumber 

daya air, dan listrik 

selama satu tahun

260 jenis 203 jenis 5 4 80

1 02 01 2 08 03

Penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan Kantor

Jumlah unit 

penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

selama satu tahun

650 unit 503 unit 197 193 97.97

1 02 01 2 08 04

Penyediaan jasa 

pelayanan umum 

kantor

Jumlah unit 

penyediaan jasa 

pelayanan umum 

kantor selama satu 

tahun

650 jenis 522 jenis 8 8 100

1 02 01 2 08 04

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor RSUD Kayen

Jumlah tenaga honorer 

yang terbayar selama 

setahun

6912 orang 5184 orang 1416 1260 89

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan daerah
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 09

Persentase Sarana 

Prasarana dalam 

Keadaan Baik

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 09 02

Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak, 

dan Perizinan 

kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Jumlah unit 

penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, dan 

pajak kendaraan dinas 

operasional selama 

setahun

1574 unit 682 unit 622 600 96,46

1 02 01 2 09 09

Pemeliharaan/ 

rehabilitasi gedung 

kantor dan bangunan 

lainnya

Jumlah unit 

pemeliharaan/ 

rehabilitasi gedung 

kantor dan bangunan 

lainnya selama satu 

tahun

1532 M2 1473 M2 1 1 100

1 02 01 2 09 10

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Jumlah unit 

pemeliharaan/ 

rehabilitasi sarana dan 

prasarana pendukung 

gedung kantor atau 

bangunan lainnya 

selama satu tahun

25 unit 13 unit 8 8 100

1 02 01 2 10

Tercukupinya belanja 

operasional selama 

setahun

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 01 2 10 01

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan 

BLUD Puskesmas

Pertumbuhan 

pendapatan BLUD 

puskesmas

60 bulan 48 bulan 12 12 100

Keg. Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

1 2

Keg. Peningkatan 

Pelayanan BLUD

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1

1 02

1 02 02

Cakupan ketersediaan 

obat dan perbekalan 

kesehatan sesuai 

standart

100% 90% 100% 93,50% 93,500%

Persentase 

penanganan KLB < 24 

jam

100% 100% 100% 100% 100%

Cakupan Pelayanan 

kesehatan usia 

produktif

100% 46,8% 100% 100% 100%

Prevalensi gizi buruk 0,74% 0,25% 0,74% 0,32% 43,24%

Cakupan pelayanan 

kesehatan pada anak 

usia pendidikan dasar

100% 69,37% 100% 100% 100%

Prevalensi ibu hamil 

KEK
7,20% 8,20% 7,20% 8,83% 1,23

Prevalensi ibu hamil 

anemi
16,50% 8,80% 16,50% 9,06% 54,91%

Presentase 

peningkatan rumah 

sehat

70% 69,08% 70% 70,06% 100,09%

Cakupan pelayanan 

kesehatan orang 

dengan HIV

100% 100% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

kesehatan dengan TB
100% 55,15% 100% 98,59% 99%

Case fatality rate 

Demam Berdarah
<2 1,85 <2 0,87

Presentase FKTP 

terakreditasi
50% 100% 50% 50% 100%

Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

1 2

Bidang Urusan 

Kesehatan

Urusan Pemerintah 

Wajib berkaitan dengan 

Pelayanan Dasar

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Cakupan pelayanan 

kesehatan dasar 

masyarakat miskin

100% 39,50% 100% 94,39% 94%

Cakupan pelayanan 

kesehatan rujukan 

masyarakat miskin

2,70% 6,9% 2,70% 3,03% 112%

Presentase puskesmas 

serta jaringannya 

sesuai standart

41,37% 36,14% 41,37% 36,14% 87,36%

Cakupan pelayanan 

kesehatan anak balita
100% 84,00% 100% 100% 100%

Cakupan imunisasi 

dasar lengkap
100% 88,20% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

pada usia lanjut
100% 74,00% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

kesehatan ibu hamil 

(K4)

100% 92% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

kesehatan ibu 

bersalin ditolong oleh 

tenaga kesehatan

100% 99,96% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

kesehatan bayi baru 

lahir (KN lengkap)

100% 99% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

kesehatan penderita 

hipertensi

100% 99,92% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

penderita DM
100% 79% 100% 100% 100%

Cakupan pelayanan 

kesehata dengan 

gangguan jiwa berat

100% 72% 100% 100% 100%

ODGJB pasung 16 Kasus 34 kasus 16 kasus 27 kasus 169%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Persentase Sarana dan 

Prasarana sesuai 

dengan Standar RS 

Tipe B

100% 92.18% 100% 100% 100%

Persentase 

Pertumbuhan 

Pendapatan BLUD 

RSUD RAA Soewondo 

Pati

10.88% -11.23% 10.88% -6.95 -63.88

Persentase Sarana dan 

Prasarana sesuai 

Standar RS Kelas C

90% 80% 90% 90% 100%

Pertumbuhan 

Pendapatan BLUD 

RSUD Kayen

10.88% 4.42% 10.88% 46.87% 431%

Prosentase Indeks 

Kepuasan Masyarakat 

pada Rumah Sakit 

RAA Soewondo Pati

80% 81.19 90% 83.74% 93%

1 02 02 2 01

Persentase 

Penyediaan Fasilitas 

Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Kewenangan 

Daerah

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 02 2 01 09

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Puskesmas

Jumlah Puskesmas 

yang direhabilitasi
1 Puskesmas 0 puskesmas 1 1 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Kewenangan 

Daerah Kabupaten/ Kota
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 01 13

Pengadaan Prasarana 

dan Pendukung 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah unit pengadaan 

prasarana dan 

pendukung fasilitas 

pelayanan kesehatan 

selama satu tahun

15 Paket 12 paket 3 3 100

1 02 02 2 01 14

Pengadaan Alat 

Kesehatan/ Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Jumlah alat kesehatan 

yang diadakan

30 Puskesmas dan 

Labkesda

24 Puskesmas dan 

Labkesda
21 21 100

1 02 02 2 01 16
Pengadaan Obat 

Vaksin

Persentase obat dan 

vaksin yang disediakan
500 370 100 94 94

1 02 02 2 01 17
Pengadaan Bahan 

Habis Pakai

Jumlah BHP yang 

disediakan
500 400 100 100 100

1 02 02 2 01 12

Pengadaan Sarana 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan RSUD 

Kayen

Jumlah paket 

pekerjaan untuk 

pendukung fasilitas 

kesehatan dalam 

setahun

35 Paket 33 paket 2 2 100

1 02 02 2 01 14

Pengadaan alat 

kesehatan/ alat 

penunjang medik 

fasilitas pelayanan 

kesehatan RSUD 

Kayen

Jumlah alat 

kesehatan/ alat 

penunjang medik 

fasilitas pelayanan 

kesehatan yang terbeli 

selama setahun

449 Unit 338 unit 87 87 100

1 02 02 2 01 14

Pengadaan alat 

kesehatan/ alat 

penunjang medik 

fasilitas pelayanan 

kesehatan RSUD 

RAA. Soewondo

Tersedianya alat 

kesehatan untuk 

pemenuhan standar 

rumah sakit kelas B

375 Unit 219 unit 34 34 100

1 02 02 2 01 17

Pengadaan Bahan 

Habis Pakai RSUD 

Kayen

Jumlah bahan habis 

pakai medis yang 

terbeli selama setahun

1380 Jenis 517 jenis 103 97 94.17

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02
Tercapainya SPM 

Kesehatan
100% 100% 100% 99,91% 99,91%

1 02 02 2 02 01

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Ibu Hamil

Jumlah kunjungan ibu 

hamil K4 di faskes
21.050 ibu hamil 23.021 ibu hamil 17150 17150 100

1 02 02 2 02 02

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Ibu Bersalin

Jumlah ibu bersalin 

yang terlayani sesuai 

standar di fasyankes

21.050 ibu bersalin 22.370 ibu bersalin 15798 15798 100

1 02 02 2 02 03

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Bayi baru lahir

Jumlah bayi baru lahir 

yang mendapat 

pelayanan kunjungan 

neonatal sesuai 

standar

21.050 bayi 22.187 bayi 15808 15808 100

1 02 02 2 02 04

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Balita

Jumlah kunjungan 

anak balita yang 

memperoleh layanan 

kesehatan sesuai 

standar

21.050 anak balita 63.049 anak balita 67500 67500 100

1 02 02 2 02 05

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

pada usia pendidikan 

dasar

Jumlah anak usia 

sekolah yang mendapat 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

80.000 anak usia 

sekolah

1.622 anak usia 

sekolah
179537 179537 100

1 02 02 2 02 06

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

pada usia produktif

Jumlah penduduk usia 

15-59 tahun yang 

mendapatkan layanan 

skrinning kesehatan 

sesuai standar

800.250 orang 394.912 orang 820030 820030 100

1 02 02 2 02 07

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

usia lanjut

Jumlah lansia yang 

ikut posyandu lansia
200.000 orang 135.312 orang 183020 183020 100

Keg. Penyediaan 

Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 08

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

penderita Hipertensi

Jumlah penduduk 

Kabupaten Pati yang 

menderita hipertensi 

usia 15 tahun ke atas 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

308.970 orang 86.359 orang 310845 310845 100

1 02 02 2 02 09

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Penderita diabetes 

mellitus

Jumlah penduduk 

Kabupaten Pati yang 

menderita diabetes 

mellitus usia 15 tahun 

ke atas mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

57.970 orang 334.88 orang 30947 30947 100

1 02 02 2 02 10

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

orang dengan 

gangguan jiwa berat

Jumlah orang dengan 

gangguan jiwa berat di 

Kabupaten Pati yang 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

33.778 orang 16.629 orang 3461 3461 100

1 02 02 2 02 11

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

orang terduga 

tubercolusis

Jumlah orang terduga 

TBC yang mendapatkan 

pelayanan standar

16.878 orang 5.888 orang 14430 9666 66.99

1 02 02 2 02 12

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

orang dengan resiko 

terinfeksi HIV

jumlah orang yang 

berisiko terinfeksi HIV 

yang mendapatkan 

pelayanan sesuai 

standar

26.542 orang 37.570 orang 28965 28965 100

1 02 02 2 02 13

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi penduduk pada 

kondisi kejadian luar 

biasa

Ketepatan respon cepat 

penanggulangan KLB 

<24 jam

855 desa/kelurahan 703 desa/kelurahan 406 406 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 14

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi penduduk 

terdampak krisis 

kesehatan akibat 

bencana dan/ atau 

berpotensi bencana 

Jumlah penduduk yang 

terdampak krisis 

kesehatan tertangani 

dengan baik

841 desa/kelurahan 425 desa/kelurahan 406 271 66.75

1 02 02 2 02 15

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Gizi masyarakat

Terselenggaranya 

penanggulangan 

Kurang Energi Protein 

(KEP), Anemia gizi besi, 

GAKY, kurang vitamin 

A, dan kekurangan zat 

mikro lainnya

8.605 Kasus 5.744 kasus 5350 3398 63.51

Jumlah Puskesmas 

yang terbina
145 Puskesmas 116 Puskesmas 29 29 100

Jumlah Pos UKK yang 

dibina
60 Pos UKK 48 Pos UKK 12 12 100

Jumlah calon jemaah 

haji yang diukur 

kebugaran jasmani dan 

pembinaan latihan 

fisik

8.000 Calon Jemaah 

Haji

4.500 Calon Jemaah 

Haji
1600 1600 100

Jumlah desa yang 

melaksanakan STBM
180 Desa 180 Desa 60 60 100

Jumlah pembinaan dan 

pengawasan di Sarana 

Air Minum

180 SAM 180 SAM 60 60 100

Jumlah Tempat 

Fasilitas Umum 

dilakukan pembinaan 

dan pengawasan

480 TFU 220 TFU 120 120 100

Jumlah Tempat 

Pengolahan Pangan 

dilakukan pembinaan 

dan pengawasan

900 TPP 521 TPP 300 300 100

02202021

02202021

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

kerja dan olahraga

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

lingkungan

17

16

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-15 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Jumlah penyehat 

tradisional (hatra) 

berijin

1.256 hatra 321 Hatra 150 138 92

Terbentuknya asuhan 

mandiri tanaman obat 

(asmantoga) di desa tiap 

kecamatan

21 Asmantoga 4 Asmantoga 21 21 100

1 02 02 2 02 20
Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan

Terlaksananya 

kegiatan surveilans 

oleh petugas sesuai 

dengan SOP

1.015 

desa/kelurahan
654 desa/kelurahan 406 406 100

Proporsi Kasus Kusta 

Baru Tanpa Cacat
89% 0 89 71 79.78

Cakupan Penemuan 

Pneumonia Balita
60% 0 60 60 100

Persentase Kabupaten 

Bebas Rabies
100% 0 100 100 100

Persentase Kasus 

Leptospirosis di 

Puskesmas

83% 0 83 77 92.77

Cakupan Puskesmas 

melakukan 

tatalaksana diare 

sesuai standar

80% 0 80 93 116.25

Jumlah desa/ 

kelurahan di 

Kabupaten Pati yang 

melaksanakan 

Posbindu PTM

1.625 

desa/kelurahan
643 desa/kelurahan 406 371 91.38

1 02 02 2 02

1 02 02 2 02

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

tradisional, 

akupunktur, asuhan 

mandiri, dan 

tradisional lainnya

Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit menular 

dan tidak menular

25

19

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-16 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 26

Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan 

masyarakat

Persentase masyarakat 

miskin yang terlayani 

kesehatannya

1.250.000 orang 957.831 orang 73500 67385 91.68

1 02 02 2 02 28

pengambilan dan 

pengiriman specimen 

penyakit potensial 

KLB ke laboratorium 

rujukan nasional 

Terlaksananya 

pengiriman sampel 

kasus JKLB

1.162 

desa/kelurahan
376 desa/kelurahan 406 406 100

Jumlah keluarga sehat 480.000 Keluarga 119.477 keluarga 234058 128810 55.03

keluarga yang sudah 

diintervensi
780.310 Keluarga 177.110 keluarga 54124 50334 93.00

Tercukupinya 

operasional pelayanan 

gudang farmasi

60 bulan 48 bulan 12 12 100

Jumlah distribusi obat 

ke Puskesmas
1.740 kali 1.295 kali 348 348 100

1 02 02 2 02 34

operasional 

pelayanan fasilitas 

kesehatan lainnya 

(Labkesda)

Tercukupinya 

operasional Labkesda 

selama setahun

60 bulan 48 bulan 12 12 100

1 02 02 2 02 36

investigasi awal 

kejadian tidak 

diharapkan (kejadian 

ikutan pasca 

imunisasi dan 

pemberian obat 

massal)

Jumlah kasus KIPI 

yang muncul 

terlaporkan

1.112 

desa/kelurahan
315 desa/kelurahan 406 0 0

1 02 02 2 02 38

penyediaan dan 

pengelolaan Sistem 

Penanganan Gawat 

Sarurat Terpadu 

(SPGDT)

Terlaksananya 

pelayanan terpadu bagi 

penderia 

kegawatdaruratan 

sehari-hari maupun 

keadaan bencana

175 kasus 154 kasus 135 135 100

1 02 02 2 02

1 02 02 2 02

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Penyelenggaraan 

kabupaten/ kota 

sehat

operasional 

pelayanan fasilitas 

kesehatan lainnya 

(Gudang farmasi)

34

29

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-17 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 32

Operasional 

Pelayanan Rumah 

Sakit RSUD Kayen

Terlaksananya 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

60 bulan 48 bulan 12 12 100

1 02 02 2 02 32

Operasional 

Pelayanan Rumah 

Sakit RSUD RAA. 

Soewondo

Terlaksananya 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

60 bulan 48 bulan 12 12 100

1 02 02 2 02 32

Operasional 

Pelayanan 

Puskesmas

Tercukupinya belanja 

operasional kesehatan 

Puskesmas

60 bulan 48 bulan 12 12 100

1 02 02 2 03

Tercukupinya 

kebutuhan 

penyelenggaraan 

sistem informasi 

selama setahun

100% 100% 100% 100% 100%

1 02 02 2 03 02
Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan

Jumlah software yang 

dikembangkan dan 

diupdate

500% 300% 100 25 25

1 02 02 2 04

Persentase RS dan 

Fasyankes Lainnya 

yang Diterbitkan 

Perijinannya

100% 100% 100% 100% 100%

1 02 02 2 04 01

Pengendalian dan 

pengawasan serta 

tindak lanjut 

pengawasan perijinan 

Rumah Sakit Kelas 

C,D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Lainnya

Jumlah RS dan faskes 

yang sesuai standar 

perizinan

1.666 RS dan Faskes 1.051 RS dan Faskes 23 23 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 

Kesehatan secara 

terintegrasi

Keg. Penerbitan ijin 

Rumah Sakit kelas C dan 

D serta Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat daerah 

Kabupaten/ Kota

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-18 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 04 02

Pengingkatan tata 

kelola Rumah Sakit 

dan Fasilitas 

pelayanan kesehatan 

tingkat daerah 

kabupaten/ kota

Terselenggaranya tata 

kelola RS dan faskes 

yang sesuai standar/ 

klasifikasi faskes

1.666 RS dan Faskes 1.051 RS dan Faskes 23 23 100

1 02 03

Persentase jumlah 

Diklat ASN yang 

diikuti

100% 75% 100% 100% 100%

1 02 03 2 03

Jumlah SDM 

Kesehatan yang 

dikembangkan Mutu 

dan Kompetensinya

350 orang 0 300 orang 300 orang

1 02 03 2 03 01

Pengembangan mutu 

dan peningkatan 

kompetensi teknis 

SDM tingkat daerah 

kabupaten/ kota

Jumlah nakes yang 

mengikuti diklat teknis 

yang sesuai dengan 

kompetensinya

260 orang 205 orang 300 300 100

Persentase 

pengawasan sarana 

distribusi makanan 

sehat di swalayan atau 

toko makanan dan 

sekolah

100% 52% 100% 100% 100%

Persentase 

pengawasan sarana 

distribusi obat yang 

aman di apotek, toko 

obat, instalasi klinik 

dan instalasi farmasi 

rumah sakit

100% 100% 100% 100% 100%

Cakupan IRT yang 

menerapkan CPPB-IRT
45% 45% 45% 100% 222,22%

Keg. Pengembangan 

mutu dan peningkatan 

kompetensi teknis SDM 

tingkat daerah 

kabupaten/ kota

Program Sediaan 

Farmasi, Alat Kesehatan, 

dan Makanan Minuman

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 02 04

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-19 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 04 2 03

Persentase Kantin 

Sekolah Sehat selama 

setahun

100% 100% 100% 100%

1 02 04 2 03 01

Pengendalian dan 

tindak lanjut 

Pengawasan 

sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

nomor P-IRT sebagai 

izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman tertentu 

yang dapat diproduksi 

oleh industri Rumah 

tangga

Jumlah P-IRT yang 

diawasi dan diberikan 

rekomendasi

500 P-IRT 387 P-IRT 332 332 100

1 02 04 2 06

Tersedianya 

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Post 

Market selama 

setahun

100% 100% 100% 100%

1 02 04 2 06 01

Pemeriksaan Post 

market pada produksi 

dan produk makanan 

minuman industri 

Rumah Tangga yang 

beredar dan 

pengawasan serta 

tindak lanjut 

pengawasan

Jumlah sampel P-IRT 

yang diperiksa
130 sampel 88 sampel 144 144 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Penerbitan 

sertifikat Produksi 

Pangan Industri Rumah 

Tangga dan nomor P-IRT 

sebagai izin Produksi, 

untuk Produk Makanan 

Minuman tertentu yang 

dapat diproduksi oleh 

industri Rumah tangga 

Keg. Pemeriksaan dan 

tidak lanjut hasil 

pemeriksaan Post 

market pada produksi 

dan produk makanan 

minuman industri 

Rumah Tangga
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Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Persentase PHBS RT 

Sehat Paripurna
72% 87,20% 72% 89,42% 124,19%

Peningkatan strata 

posyandu mandiri
23,76% 41,95% 23,76% 43,10% 181,40%

1 02 05 2 01
Persentase Posyandu 

Mandiri
23,76% 41,95% 23,76% 43,10% 181,40%

Jumlah masyarakat 

yang diadvokasi dan 

mendapatkan 

penyuluhan tentang 

perilaku hidup bersih 

dan sehat

2.030 

desa/kelurahan
1.606 desa/kelurahan 406 406 100

Jumlah posyandu yang 

mendapatkan 

pembinaan 

peningkatan strata 

posyandu

1.815 posyandu 1.410 posyandu 383 313 81,72

Jumlah desa yang 

mendapatkan 

pembinaan 

peningkatan strata 

desa siaga mandiri

890 desa siaga 700 desa siaga 178 178 100

1 02 05 2 02 Persentase PHBS RT 80% 87,20% 80% 89,42% 111,77500%

Tersedianya media 

promosi berupa leaflet
20 tema 24 tema 4 4 100

Tersedianya media 

promosi berupa banner
75 tema 100 tema 25 21 84

Terlaksananya 

kegiatan gerakan 

masyarakat hidup 

sehat dan pameran 

promosi kesehatan di 

Kab. Pati

12 kali 7 kali 2 2 100

01

01

Peningkatan Upaya 

Promosi Kesehatan 

Advokasi kemitraan 

dan pemberdayaan 

Masyarakat

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan gerakan hidup 

bersih dan sehat

Keg. Advokasi 

pemberdayaan 

kemitraan peningkatan 

peran serta masyarakat 

dan lintas sektor tingkat 

daerah Kabupaten/ Kota

Keg. Pelaksanaan sehat 

dalam rangka promotif 

preventif tingkat daerah 

Kabupaten/ Kota

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 02 05 2 01

1 02 05 2 02

1 02 05

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-21 

 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi (%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan (2023)

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 05 2 03

Tecukupinya 

Kebutuhan Bimtek 

selama setahun

100% 100% 100% 100% 100%

1 02 05 2 03 01

Bimbingan teknis dan 

supervisi 

pengembangan dan 

pelaksanaan upaya 

kesehatan bersumber 

daya masyarakat 

(UKBM)

Terlaksananya 

bimbingan teknis dan 

monitoring evaluasi 

UKBM dan kegiatan 

gerakan masyarakat 

hidup sehat

145 Puskesmas 116 Puskesmas 29 29 100

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan 

(Renstra PD) Tahun 

2022

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan  

s/d dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan  

Tahun lalu (2022)
Target Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan  (Renja 

PD) Tahun 2023

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

serta Sub Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat Daerah 

s/d tahun berjalan (2023)

Kode

1 2

Keg. Pengembangan dan 

pelaksanaan upaya 

kesehatan bersumber 

daya masyarakat (UKBM) 

Tingkat daerah 

Kabupaten/ Kota

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-22 

 

Tabel 2.1 (b) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 

Kabupaten Pati 

(Berdasarkan Renstra PD Tahun 2023-2026) 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 100 100 100 100%

1 02 01 2 01

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 01 01

Penyusunan  

Dokumen  

Perencanaan  

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

4 dokumen 1 1 25%

1 02 01 2 01 02

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA- 

SKPD

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

4 dokumen 1 1 25%

1 2

Non Urusan

Program Penunjang  

Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-23 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 01 03

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD

4 dokumen 1 1 25%

1 02 01 2 01 04

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-

SKPD

Jumlah Dokumen 

DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD

4 dokumen 1 1 25%

1 02 01 2 01 05

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan DPA- 

SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD

4 dokumen 1 1 25%

1 02 01 2 01 06

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD

16 Laporan 4 4 25%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-24 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 01 07
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

16 Laporan 2 laporan 4 25%

1 02 01 2 02

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 02 01

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

1646 org
1646 org/12 

bulan
1646/12 100%

1 02 01 2 02 02

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

48 dokumen 12 dokumen 12 25%

1 02 01 2 02 03

Pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/Verifika

si Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

48 dokumen 12 dokumen 12 25%

1 02 01 2 02 04

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD

8 dokumen 2 dokumen 2 25%

1 02 01 2 02 05

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi  

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD

4 Laporan 1 dokumen 1 25%

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-25 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 02 06

Pengelolaan dan 

Penyiapan Bahan 

Tanggapan 

Pemeriksaan

Jumlah Dokumen 

Bahan Tanggapan 

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut 

Pemeriksaan

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 02 07

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan 

/ Triwulanan / 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan / 

Triwulanan / 

Semesteran SKPD

16 Laporan 4 laporan 4 25%

1 02 01 2 02 08

Penyusunan 

Pelaporan dan 

Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen 

Pelaporan dan 

Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 03

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 03 01

Penyusunan 

Perencanaan 

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana  

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD

8 2 2 25%

Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-26 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 03 04

Pembinaan, 

Pengawasan, dan 

Pengendalian 

Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan 

Hasil Pembinaan, 

Pengawasan, dan 

Pengendalian 

Barang Milik Daerah 

pada SKPD

4 Laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 03 05

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan 

Laporan  Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD

Jumlah  Laporan  

Rekonsiliasi  dan  

Penyusunan 

Laporan Barang 

Milik Daerah pada 

SKPD

48 laporan 12 laporan 12 25%

1 02 01 2 03 06

Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Jumlah  Laporan  

Penatausahaan  

Barang  Milik 

Daerah pada SKPD

48 laporan 12 laporan 12 25%

1 02 01 2 05

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 05 01

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana Disiplin 

Pegawai

Jumlah Unit 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana 

Disiplin Pegawai

8 unit 2 unit 2 25%

1 02 01 2 05 02

Pengadaan 

Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah Paket 

Pakaian Dinas 

beserta  Atribut 

Kelengkapan

4 paket 1 paket 1 25%

1 02 01 2 05 03

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen 

Pendataan dan 

Pengolahan 

Administrasi 

Kepegawaian

4 dokumen 1 paket 1 25%

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-27 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 05 04

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi dan 

Pelaksanaaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 05 05

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai

Jumlah Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja 

Pegawai

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 05 06

Pemulangan 

Pegawai yang 

Pensiun

Jumlah Pegawai 

Pensiun yang 

Dipulangkan

12 pegawai 3 3 25%

1 02 01 2 05 07

Pemulangan 

Pegawai yang 

Meninggal dalam 

Melaksanakan 

Tugas

Jumlah Laporan 

Hasil Pemulangan 

Pegawai yang 

Meninggal dalam 

Melaksanakan 

Tugas

4 laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 05 09

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan

60 pegawai 15 15 25%

1 02 01 2 05 10

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang  

Mengikuti 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

140 orang 35 35 25%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-28 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 05 11

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Bimbingan Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan

140 orang 35 35 25%

1 02 01 2 06

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 06 01

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan 

Kantor

Jumlah Paket  

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan

4 paket 1 paket 1 25%

1 02 01 2 06 02

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan

4 paket 1 paket 1 25%

1 02 01 2 06 03

Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah  

Tangga yang 

Disediakan

4 paket 1 paket 1 25%

1 02 01 2 06 04
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan

4 paket 1 paket 1 25%

1 02 01 2 06 05

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

4 paket 1 paket 1 25%

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-29 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 06 06

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 06 08
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan Tamu

4 Laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 06 09

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

4 Laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 06 10

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 

SKPD

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 06 11

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD

Jumlah Dokumen  

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan  

Berbasis Elektronik 

pada SKPD

4 dokumen 1 dokumen 1 25%

1 02 01 2 07

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 07 02

Pengadaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional  atau 

Lapangan

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan

8 unit 2 unit 2 25%

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-30 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan
828 paket 207 paket 207 25%

1 02 01 2 07 06

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan

20 unit 5 unit 5 25%

1 02 01 2 07 07
Pengadaan Aset 

Tetap Lainnya

Jumlah Unit Aset 

Tetap Lainnya yang 

Disediakan

0

1 02 01 2 07 08
Pengadaan Aset 

Tak Berwujud

Jumlah Unit Aset 

Tak Berwujud yang 

Disediakan

12 unit 3 unit 3 25%

1 02 01 2 07 10

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

8 unit 2 unit 2 25%

1 02 01 2 07 11

Pengadaan Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau  

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

4 unit 1 unit 1 25%

1 02 01 2 08

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 08 01
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

4 Laporan 1 laporan 1 25%

Penyediaan Jasa 

Penunjang  Urusan 

Pemerintahan Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-31 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 08 02

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

4 Laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 08 03

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan

4 Laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 08 04

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

4 Laporan 1 laporan 1 25%

1 02 01 2 09

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 09 02

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya

140 kendaraan 37 unit 35 25%

1 02 01 2 09 05
Pemeliharaan 

Mebel

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara
16 unit 4 unit 4 25%

1 02 01 2 09 06

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara

20 unit 5 unit 5 25%

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-32 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01 2 09 09

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabi

litasi

8 unit 1 unit 2 25%

1 02 01 2 09 10

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

4 unit 1 unit 1 25%

1 02 01 2 09 11

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung   

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

4 unit 1 unit 1 25%

1 02 01 2 10

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar

100 100 100 100%

1 02 01 2 10 01

Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan 

Pelayanan dan 

Penunjang 

Pelayanan

31 31 31 100%

Persentase Rumah 

Sakit Rujukan 

Tingkat Kabupaten 

yang terakreditasi 

Paripurna

60 30 60 100%

IKM Puskesmas 88.31 85.3 88.31 100%

1 02 02

Peningkatan 

Pelayanan BLUD

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-33 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Rasio Ketersediaan 

Rumah Sakit
0.81 0.74 0.81 100%

Rata - rata BOR 60 60 60 100%

Rasio Puskesmas 0.64 0.64 0.64 100%

1 02 02 2 01 01

Pembangunan 

Rumah Sakit 

beserta Sarana 

dan Prasarana 

Pendukungnya

Jumlah Rumah 

Sakit Baru yang 

Memenuhi Rasio 

Tempat Tidur 

Terhadap Jumlah 

Penduduk Minimal 

1:1000

0

1 02 02 2 01 03

Pembangunan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan Lainnya 

yang Dibangun

1 1 1 100%

1 02 02 2 01 05
Pengembangan 

Rumah Sakit

Jumlah Rumah 

Sakit yang 

Ditingkatkan 

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Setiap 

Standar Jenis 

Pelayanan Rumah 

Sakit berdasarkan 

Kelas Rumah Sakit 

yang Memenuhi 

Rasio Tempat Tidur 

Terhadap Jumlah 

Penduduk Minimal 

1:1000

2 2 2 100%

1 02 02 2 01

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-34 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 01 06
Pengembangan 

Puskesmas

Jumlah Puskesmas 

yang Ditingkatkan  

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 

Standar

2 unit 2 unit 2 100%

1 02 02 2 01 09

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Puskesmas

Jumlah Sarana, 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 

Puskesmas

4 unit 1 unit 1 25%

1 02 02 2 01 10

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya

Jumlah Sarana , 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya

12 unit 1 unit 3 25%

1 02 02 2 01 13

Pengadaan 

Prasarana dan 

Pendukung 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah Prasarana 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

8 unit 2 unit 2 25%

1 02 02 2 01 14

Pengadaan Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah  Alat  

Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

760 unit 190 unit 190 25%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-35 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 01 16
Pengadaan Obat, 

Vaksin

Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan

4 1 unit 1 25%

1 02 02 2 01 17
Pengadaan Bahan 

Habis Pakai

Jumlah Bahan 

Habis Pakai yang 

Disediakan

4 1 unit 1 25%

1 02 02 2 01 20

Pemeliharaan 

Rutin dan Berkala 

Alat 

Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah  Alat  

Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik 

Fasilitas  Layanan  

Kesehatan  yang  

Terpelihara Sesuai 

Standar

800 unit 200 unit 200 25%

1 02 02 2 01 21

Distribusi Alat 

Kesehatan, Obat, 

Vaksin, Bahan 

Medis Habis Pakai 

(BMHP), Makanan 

dan Minuman ke 

Puskesmas serta  

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya

Jumlah Distribusi 

Alat Kesehatan, 

Obat, Vaksin, Bahan 

Medis Habis Pakai 

(BMHP), Makanan 

dan Minuman yang 

Didistribusikan ke 

Puskesmas serta 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya

1440 360 360 25%

1 02 02 2 01 22

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Dasar 

Melalui 

Pendekatan 

Keluarga

Jumlah  Keluarga  

yang  Sudah  

Dikunjungi  dan 

Diintervensi 

Masalah 

Kesehatannya oleh 

Tenaga Kesehatan 

Puskesmas

135.310 keluarga 54124 54124 40%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-36 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Jumlah Rumah 

Sakit yang 

memenuhi layanan 

standar minimal 

sesuai dengan kelas

10 10 10 100%

Jumlah Puskesmas 

yang mempunyai 

layanan standar 

minimal

29 29 29 100%

1 02 02 2 02 01

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Hamil

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

78.828 ibu hamil 19.707 19707 25%

1 02 02 2 02 02

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Ibu 

Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

69.820 ibu 

bersalin
17.455 17455 25%

1 02 02 2 02 03

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Bayi 

Baru Lahir

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang   

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

15.822 15.822 15822 100%

1 02 02 2 02 04

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Balita

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan   

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

62.899 62.899 62899 100%

1 02 02 2 02

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-37 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 05

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia Pendidikan 

Dasar

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan  

Pelayanan  

Kesehatan  Sesuai 

Standar

25.604 25.604 25604 100%

1 02 02 2 02 06

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia Produktif

Jumlah  Penduduk 

Usia Produktif  yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

835.401 771.781 771781 92%

1 02 02 2 02 07

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan pada 

Usia Lanjut

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

728.416 182.104 182104 25%

1 02 02 2 02 08

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Penderita 

Hipertensi

Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

87.228 80.583 80583 92%

1 02 02 2 02 09

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Penderita Diabetes 

Melitus

Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

23.355 21.576 21576 92%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-38 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 10

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Gangguan 

Jiwa Berat

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Gangguan  

Jiwa Berat Sesuai 

Standar

3.031 2800 2800 92%

1 02 02 2 02 11

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

Terduga 

Tuberkulosis

Jumlah  Orang  

Terduga  Menderita  

Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

14.345 14.413 14413 100%

1 02 02 2 02 12

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan

Risiko Terinfeksi 

HIV

Jumlah   Orang   

Terduga   Menderita   

HIV   yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

31.986 26.316 26316 82%

1 02 02 2 02 13

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar

12 12 12 100%

1 02 02 2 02 14

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 

Berpotensi 

Bencana

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 

Sesuai Standar

12 12 12 100%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-39 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 15

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat

1 1 1 100%

1 02 02 2 02 16

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan Kerja 

dan Olahraga

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Kerja 

dan Olahraga

2 2 2 100%

1 02 02 2 02 17

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan

4 4 4 100%

1 02 02 2 02 18

Pengelolaan 

Pelayanan Promosi 

Kesehatan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan Promosi 

Kesehatan

14 6 6 43%

1 02 02 2 02 19

Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, 

Asuhan Mandiri, 

dan Tradisional 

Lainnya

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya

136 34 34 25%

1 02 02 2 02 20

Pengelolaan 

Surveilans 

Kesehatan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Surveilans 

Kesehatan

12 12 12 100%

1 02 02 2 02 23
Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Khusus

60 15 15 25%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-40 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 25

Pelayanan 

Kesehatan 

Penyakit Menular 

dan Tidak Menular

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pelayanan  

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular

12 12 12 100%

1 02 02 2 02 26

Pengelolaan 

Jaminan 

Kesehatan 

Masyarakat

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat

48 12 12 25%

1 02 02 2 02 28

Pengambilan dan 

Pengiriman 

Spesimen Penyakit 

Potensial KLB ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional

Jumlah  Spesimen  

Penyakit Potensial  

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan

64 64 64 100%

1 02 02 2 02 29

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

1 1 1 100%

1 02 02 2 02 30

Penyediaan 

Telemedicine di 

Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan

Jumlah Fasilitas 

Pelayanan  

Kesehatan 

(Fasyankes) yang 

Melayani  

Konsultasi  Jarak 

Jauh antar 

Fasyankes Melalui 

Pelayanan 

Telemedicine untuk 

Mendapatkan  Akses 

Pelayanan 

Kesehatan yang 

Berkualitas

3 1 1 33%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-41 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 02 32

Operasional 

Pelayanan Rumah 

Sakit

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Rumah 

Sakit

2 2 2 100%

1 02 02 2 02 33

Operasional 

Pelayanan 

Puskesmas

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan 

Puskesmas

29 29 29 100%

1 02 02 2 02 34

Operasional 

Pelayanan 

Fasilitas 

Kesehatan 

Lainnya

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

2 6 2 100%

1 02 02 2 02 35

Pelaksanaan 

Akreditasi 

Fasilitas 

Kesehatan di 

Kabupaten/Kota

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota

29 29 29 100%

1 02 02 2 02 36

Investigasi Awal 

Kejadian Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi 

dan Pemberian 

Obat Massal)

Jumlah Laporan 

Hasil Investigasi 

Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat 

Massal)

12 12 12 100%

1 02 02 2 02 38

Penyediaan dan 

Pengelolaan 

Sistem 

Penanganan 

Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT)

Jumlah Public 

Safety Center (PSC 

119) Tersediaan, 

Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 

Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 

Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 

(SPGDT)

1 1 1 100%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-42 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 03

Tersedianyan 

sistem informasi 

Kesehatan secara 

Terintegrasi

6 3 3 50%

1 02 02 2 03 01

Pengelolaan Data 

dan Informasi 

Kesehatan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Data  dan Informasi 

Kesehatan

200 50 50 25%

1 02 02 2 03 02

Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan   

Sistem Informasi 

Kesehatan

8 50 2 25%

1 02 02 2 03 03

Pengadaan 

Alat/Perangkat 

Sistem Informasi 

Kesehatan dan 

Jaringan Internet

Jumlah  

Alat/Perangkat  

Sistem Informasi 

Kesehatan dan 

Jaringan Internet 

yang Disediakan

16 3 3 19%

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

kelas C

5 5 5 100%

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

Kelas D

4 4 4 100%

Jumlah Penerbitan 

Ijin Fasilitas 

Kesehatan Pertama

89 89 89 100%

1 02 02 2 04

Penerbitan Izin 

Rumah Sakit Kelas C, 

D, dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 

Kesehatan secara 

Terintegrasi

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-43 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 2 04 01

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Rumah 

Sakit Kelas C, D 

dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan 

Lainnya

Jumlah Rumah 

Sakit Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang  

Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya

9 9 9 100%

1 02 02 2 04 02

Peningkatan Tata 

Kelola Rumah 

Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah 

Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Melakukan   

Peningkatan   Tata   

Kelola   Sesuai 

Standar

23 23 23 100%

1 02 02 2 04 03

Peningkatan Mutu 

Pelayanan 

Fasilitas 

Kesehatan

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Dilakukan 

Pengukuran 

Indikator Nasional 

Mutu (INM) 

Pelayanan 

kesehatan

13 13 13 100%

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-44 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Rasio Dokter 

Spesialis
12 12 12 100%

Rasio Dokter Umum 50 50 50 100%

Rasio Dokter Gigi 14 14 14 100%

Rasio Perawat 200 200 200 100%

Rasio Bidan 130 130 130 100%

Rasio Perawat Gigi 21 21 21 100%

Rasio Apoteker 15 15 15 100%

Rasio Teknis 

Kefarmasian
30 30 30 100%

Rasio SKM 18 18 18 100%

Rasio Sanitarian 20 20 20 100%

Rasio Tenaga Gizi 18 18 18 100%

Rasio Keterapian 

Fisik
6 6 6 100%

Rasio Keteknisan 

Medis
18 18 18 100%

1 02 03 2 01

Jumlah  Tenaga 

Kesehatan yang 

mendapatkan izin 

praktik (target 

dirinci berdasarkan 

jenis nakes)

1600 1600 1600 100%

1 02 03 2 01 02

Pembinaan  dan  

Pengawasan  

Tenaga  Kesehatan 

serta  Tindak  

Lanjut  Perizinan  

Praktik  Tenaga 

Kesehatan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan 

Tenaga Kesehatan 

serta Tindak Lanjut 

Perizinan Praktik 

Tenaga Kesehatan

180 40 40 22%

1 02 03

PROGRAM 

PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER 

DAYA MANUSIA 

KESEHATAN

Pemberian Izin 

Praktik Tenaga 

Kesehatan di Wilayah 

Kabupaten/ Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-45 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 03 2 02

Jumlah 

ketersediaan 

Tenaga Kesehatan 

yang memenuhi 

standar

29 29 29 100%

1 02 03 2 02 01

Perencanaan  dan  

Distribusi  serta  

Pemerataan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan

Jumlah Dokumen 

Hasil Perencanaan 

dan Distribusi serta  

Pemerataan Sumber 

Daya

Manusia Kesehatan

1 1 1 100%

1 02 03 2 02 02

Pemenuhan  

Kebutuhan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan Sesuai 

Standar

Jumlah Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan yang 

Memenuhi Standar 

di  Fasilitas  

Pelayanan 

Kesehatan 

(Fasyankes)

261 256 256 98%

1 02 03 2 02 03

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan 

dan Pengawasan 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

40 40 40 100%

1 02 03 2 03

Jumlah Tenaga 

Kesehatan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi teknis

1200 300 300 25%

Perencanaan 

Kebutuhan dan 

Pendayagunaan 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

untuk  UKP dan UKM 

di Wilayah 

Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu 

dan Peningkatan 

Kompetensi Teknis 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-46 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 03 2 03 01

Pengembangan 

Mutu  dan  

Peningkatan 

Kompetensi Teknis 

Sumber Daya 

Manusia 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber 

Daya  Manusia  

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Ditingkatkan 

Mutu dan 

Kompetensinya

300 300 300 100%

1 02 04

Cakupan 

Ketersediaan Obat 

& Perbekalan 

Kesehatan Sesuai 

Standart

95 95 95 100%

1 02 04 2 01

Jumlah Apotik, 

toko obat, toko 

Alkes dan usaha 

mikro obat yang 

dilakukan 

pembinaan yg 

memenuhi standar

480 120 120 25%

1 02 04 2 01 01

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko 

Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan,   dan   

Optikal,   Usaha   

Mikro   Obat 

Tradisional (UMOT)

480 120 120 25%

PROGRAM SEDIAAN 

FARMASI, ALAT 

KESEHATAN, DAN 

MAKANAN MINUMAN

Pemberian Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-47 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 04 2 01 02

Penyediaan dan 

Pengelolaan Data 

Perizinan dan 

Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT) 

yang Dikendalikan 

dan Diawasi dalam 

rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

480 120 120 25%

1 02 04 2 03

Jumlah unit usaha 

produk makanan 

dan minuman yang 

diproduksi industri 

rumah tangga (IRT) 

yang dilakukan 

pembinaan

1200 300 300 25%

1 02 04 2 03 01

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT 

sebagai Izin 

Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

1200 300 300 25%

Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan 

Industri Rumah 

Tangga dan Nomor P-

IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-48 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 04 2 05

Jumlah pedagang 

makanan jajanan 

yang dibina 

(mendapat stiker)

120 30 30 25%

1 02 04 2 05 01

Pengendalian dan 

Pengawasan serta 

Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada 

Makanan Jajanan 

dan Sentra 

Makanan Jajanan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker  

Pembinaan  pada  

Makanan  Jajanan  

dan Sentra 

Makanan Jajanan

120 30 30 25%

1 02 04 2 06

Jumlah Industri 

Rumah Tangga 

(IRT) yang sudah  P-

IRT yang dilakukan 

monev

504 126 126 25%

1 02 04 2 06 01

Pemeriksaan Post 

Market pada 

Produk Makanan- 

Minuman Industri 

Rumah Tangga 

yang Beredar dan 

Pengawasan serta  

Tindak  Lanjut 

Pengawasan

Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan- Minuman 

Industri Rumah 

Tangga Beredar 

yang Dilakukan 

Pemeriksaan Post 

Market dalam 

rangka Tindak 

Lanjut Pengawasan

504 126 126 25%

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada 

Makanan Jajanan dan 

Sentra Makanan 

Jajanan

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post 

Market pada Produksi 

dan Produk Makanan 

Minuman Industri 

Rumah Tangga

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-49 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 05
Indeks Keluarga 

Sehat
0.45 0.37 0.37 82%

1 02 05 2 01

Jumlah kegiatan 

Peran serta 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

517 120 120 23%

1 02 05 2 01 01

Peningkatan Upaya 

Promosi  

Kesehatan, 

Advokasi,  

Kemitraan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat

146 120 120 82%

1 02 05 2 02

Jumlah kegiatan 

Promosi Kesehatan 

yang dilaksanakan 

176 41 41 23%

1 02 05 2 02 01

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan 

Hidup Bersih dan 

Sehat

Jumlah Dokumen 

Hasil  

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan  Hidup 

Bersih dan Sehat

49 41 41 84%

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

BIDANG KESEHATAN

Advokasi, 

Pemberdayaan, 

Kemitraan, 

Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat dan 

Lintas Sektor Tingkat 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Pelaksanaan Sehat 

dalam Rangka 

Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-50 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 05 2 02 02

Penumbuhan 

Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 

Derajat Kesehatan  

Keluarga dan 

Lingkungan 

dengan 

Menerapkan 

Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan 

Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan 

Perilaku Hidup 

Sersih dan Sehat

281865 279865 279865 99%

1 02 05 2 03
Jumlah kegiatan 

UKBM yang dibina
262 61 61 23%

1 02 05 2 03 01

Bimbingan Teknis 

dan Supervisi 

Pengembangan 

dan Pelaksanaan 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat 

(UKBM)

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM)

74 61 61 82%

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat 

(UKBM) Tingkat 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-51 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01

Laporan Kinerja 

Keuangan yang 

disajikan

100 100 100 100%

1 02 01 2 02

Laporan Kinerja 

Keuangan yang 

disajikan

100 100 100 100%

1 02 02
IKM RSU RAA 

Soewondo
88.31 85.3 85.3 97%

1 02 02 2 01

Prosentase 

pertumbuhan 

pendapatan BLUD 

RSUD RAA 

Soewondo Pati

1.60% 2% 2% 125%

UPT RSU RAA 

SOEWONDO

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-52 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 01

Persentase layanan 

adminstrasi yang 

tertangani

100 100 100 100%

1 02 01 2 02

Tercukupinya 

belanja pegawai 

selama setahun

100 100 25 25%

1 02 01 2 06

Prosentase 

kebutuhan 

administrasi umum 

perangkat daerah 

selama setahun

100 100 25 25%

1 02 01 2 07

Tercukupinya 

pengadaan BMD 

selama setahun

100 100 25 25%

1 02 01 2 08

Prosentase 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintah selama 

setahun

100 100 25 25%

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

UPT RSU KAYEN

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-53 

 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

2022

Tingkat 

Realisasi 

(%)

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

berjalan 

(2023)

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%)

3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

1 02 02 IKM RSU Kayen 88.31 85.3

1 02 02 2 01

Prosentase 

penyediaan fasilitas 

kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

kewenangan Daerah

100 100 25 25%

1 02 02 2 02

Prosentase 

penyediaan layanan 

kesehatan untuk 

UKM dan UPK 

Rujukan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota

100 100 25 25%

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKMdan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan 

Kesehatan Untuk 

UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota

PROGRAM 

PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT

1 2

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan 

Renstra PD 

Tahun 2026

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program 

(Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

serta Sub 

Kegiatan s/d 

dengan Tahun 

2021

Target dan Realisasi Kinerja 

Program (Outcome) dan Kegiatan 

(Output) serta Sub Kegiatan  Tahun 

lalu (2022)

Target 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta 

Sub Kegiatan  

(Renja PD) 

Tahun 2023

Urusan/Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output) serta Sub 

Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

(2023)

Kode
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Dari tabel di atas dapat di uraikan bahwa rekapitulasi evaluasi hasil 

pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten 

Pati di dasarkan pada pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2017–2022 dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 dengan 

tingkat realisasi sebagai berikut : 

A. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target (< 100%). 

- Cakupan ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan sesuai 

standart  tingkat realisasi sebesar 93.5%, 

- Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin  tingkat 

realisasi 94%, 

- Persentase puskesmas serta jaringanya sesuai standar tingkat 

realisasi 87,36%, 

- Persentase obat dan vaksin yang di sediakan tingkat realisasi 94%, 

- Pengadaan bahan habis pakai RSUD Kayen tingkat realisasi 

94,17%, 

- Jumlah orang terduga TBC yang mendapatkan pelayanan standar 

tingkat reralisasi 66,99%, 

- Jumlah penduduk yang terdampak krisis kesehatan tertangani 

dengan baik tingkat realisasi 66,75%, 

- Terselenggaranya penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), 

Anemia gizi besi, GAKY, kurang vitamin A, dan kekurangan zat 

mikro lainnya tingkat realisasi 63,51%, 

- Jumlah penyehat tradisional (hatra) berijin tingkat realisasi 92%, 

- Persentase Kasus Leptospirosis di Puskesmas tingkat realisasi 

92,77%, 

- Jumlah desa/ kelurahan di Kabupaten Pati yang melaksanakan 

Posbindu PTM tingkat realisasi 91,38%, 

- Persentase masyarakat miskin yang terlayani kesehatannya tingkat 

realisasi 91,68% 

- Jumlah keluarga sehat tingkat realisasi 55,03%, 

- Keluarga yang sudah diintervensi tingkat realisasi 93,00%, 

- Jumlah posyandu yang mendapatkan pembinaan peningkatan 

strata posyandu tingkat realisasi 81,72%, 

- Tersedianya media promosi berupa banner tingkat realisasi 84%. 
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B. Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target (100%). 

- Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

- Persentase penanganan KLB < 24 jam 

- Cakupan pelayanan kesehatan usia produktif 

- Cakupan pelayanan kesehatan pada anak usia pendidikan dasar, 

- Presesntase peningkatan rumah sehat 

- Cakupan pelayanan kesehatan orang dengan HIV 

- Cakupan pelayanan kesehatan dengan TB 

- Presentase FKTP terakreditasi 

- Cakupan pelayanan kesehatan anak balita 

- Cakupan imunisasi dasar lengkap 

- Cakupan pelayanan pada usia lanjut 

- Cakupan pelayanan kesehatan ibu hamil (K4) 

- Cakupan pelayanan kesehatan ibu bersalin yang di tolong oleh 

tenaga kesehatan, 

- Cakupan pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN Lengkap) 

- Cakupan pelayanan kesehatan penderita hipertensi 

- Cakupan pelayanan penderita DM 

- Cakupan pelayanan kesehatan dengan gangguan jiwa berat 

- Persentase sarana dan prasarana sesuai dengan standar RS tipe B 

- Persentase Sarana dan Prasarana sesuai Standar RS Kelas C 

- Pertumbuhan Pendapatan BLUD RSUD Kayen 

- Jumlah Puskesmas yang direhabilitasi 

- Jumlah unit pengadaan prasarana dan pendukung fasilitas 

pelayanan kesehatan selama satu tahun 

- Jumlah alat kesehatan yang diadakan 

- Jumlah BHP yang disediakan 

- Jumlah paket pekerjaan untuk pendukung fasilitas kesehatan 

dalam setahun 

- Jumlah alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas pelayanan 

kesehatan yang terbeli selama setahun 

- Tersedianya alat kesehatan untuk pemenuhan standar rumah 

sakit kelas B 

- Jumlah kunjungan ibu hamil K4 di faskes 

- Jumlah ibu bersalin yang terlayani sesuai standar di fasyankes 
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- Jumlah bayi baru lahir yang mendapat pelayanan kunjungan 

neonatal sesuai standar 

- Jumlah anak usia sekolah yang mendapat pelayanan kesehatan 

sesuai standar 

- Jumlah kunjungan anak balita yang memperoleh layanan 

kesehatan sesuai standar 

- Jumlah penduduk usia 15-59 tahun yang mendapatkan layanan 

skrinning kesehatan sesuai standar 

- Jumlah lansia yang ikut posyandu lansia 

- Jumlah penduduk Kabupaten Pati yang menderita hipertensi usia 

15 tahun ke atas mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar 

- Jumlah penduduk Kabupaten Pati yang menderita diabetes 

mellitus usia 15 tahun ke atas mendapatkan pelayanan kesehatan 

sesuai standar 

- Jumlah orang dengan gangguan jiwa berat di Kabupaten Pati yang 

mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar 

- jumlah orang yang berisiko terinfeksi HIV yang mendapatkan 

pelayanan sesuai standar 

- Ketepatan respon cepat penanggulangan KLB <24 jam 

- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan kerja dan olahraga 

- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lingkungan 

- Terbentuknya asuhan mandiri tanaman obat (asmantoga) di desa 

tiap kecamatan 

- Pengelolaan Surveilans Kesehatan 

- Cakupan Penemuan Pneumonia Balita 

- Persentase Kabupaten Bebas Rabies 

- Cakupan Puskesmas melakukan tatalaksana diare sesuai standar 

- Terlaksananya pengiriman sampel kasus JKLB 

- operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainnya (Gudang farmasi) 

- operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainnya (Labkesda) 

- Terlaksananya pelayanan terpadu bagi penderia kegawatdaruratan 

sehari-hari maupun keadaan bencana 

- Operasional Pelayanan Rumah Sakit RSUD Kayen 

- Operasional Pelayanan Rumah Sakit RSUD RAA. Soewondo 
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- Operasional Pelayanan Puskesmas 

- Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 

- Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut pengawasan 

perijinan Rumah Sakit Kelas C,D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Lainnya 

- Pengingkatan tata kelola Rumah Sakit dan Fasilitas pelayanan 

kesehatan tingkat daerah kabupaten/ kota 

- Pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis SDM 

tingkat daerah kabupaten/ kota 

- Persentase pengawasan sarana distribusi makanan sehat di 

swalayan atau toko makanan dan sekolah 

- Persentase pengawasan sarana distribusi obat yang aman di 

apotek, toko obat, instalasi klinik dan instalasi farmasi rumah 

sakit 

- Jumlah P-IRT yang diawasi dan diberikan rekomendasi 

- Jumlah sampel P-IRT yang diperiksa 

- Jumlah masyarakat yang diadvokasi dan mendapatkan 

penyuluhan tentang perilaku hidup bersih dan sehat 

- Jumlah desa yang mendapatkan pembinaan peningkatan strata 

desa siaga mandiri 

- Tersedianya media promosi berupa leaflet 

- Terlaksananya kegiatan gerakan masyarakat hidup sehat dan 

pameran promosi kesehatan di Kab. Pati 

- Terlaksananya bimbingan teknis dan monitoring evaluasi UKBM 

dan kegiatan gerakan masyarakat hidup sehat 

C. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target (> 100%). 

- Cakupan Puskesmas melakukan tatalaksana diare sesuai standar 

tingkat realisasi 116,25% 

- Cakupan IRT yang menerapkan CPPB-IRT tingkat realisasi 222,2% 

- Persentase PHBS RT Sehat Paripurna tingkat realisasi 124,19% 

- Peningkatan strata posyandu mandiri tingkat realisasi 181,40% 

D. Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya dan melebihi target 

indikator kinerja. 

- Sebagian besar puskesmas dibangun sebelum keluar regulasi 

Permenkes 75 Tahun 2014 dan Permenkes 43 Tahun 2019 tentang 
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Puskesmas serta Permenkes 14 Tahun 2021 tentang Perijinan 

Berusaha Berbasis resiko Bidang Kesehatan sehingga pemenuhan 

standar di PMK tsb hanya bisa  dipenuhi secara bertahap. 

- Kasus ODGJ Pasung meningkat setelah Puskesmas meningkatkan 

pelacakan kasus ODGJ Pasung di masyarakat. 

- Adanya surat Menteri Sosial terkait pengurangan kepesertaan JKN 

PBI Nasional 

- Masih adanya Puskesmas yang belum memiliki sarpras pendukung 

fasilitas pelayanan kesehatan 

- Kurang optimalnya petugas Puskesmas dalam melaksanakan 

kegiatan penemuan secara aktif massif seperti investigasi kontak, 

skrining di tempat-tempat khusus dan populasi khusus.  

- Kurang optimalnya penemuan suspek dan kasus TBC secara pasif 

intensif di fasilitas kesehatan baik di Puskesmas, RS, maupun 

DPM dan Klinik Swasta.   

- Kurangnya kesadaran masyarakat untuk melakukan pemeriksaan 

TBC saat sudah terdapat gejala-gejala suspek TBC.  

- Masih adanya suspek dan kasus temuan dari layanan swasta yang 

belum dicatat dan dilaporkan ke sistem pelaporan nasional 

program TBC.  

- Masih adanya underdiagnosis dan underreporting suspek maupun 

kasus TBC di rumah sakit 

- Stigma masyarakat masih tinggi terhadap ODHA sehingga 

menyebabkan fenomena gunung es. 

- Belum adanya anggaran cadangan untuk kasus KIPI berat yang 

dirawat di RS bagi yang belum punya jaminan kesehatan 

- Masih sedikitnya faskes primer swasta yang terakreditasi 

- Kurangnya jumlah produk dan sarana produksi makanan 

minuman IRT yang dilakukan pemeriksaan post market 

- Belum lengkap sarpras pemeriksaan sampel makanan di Labkesda 

- Kurangnya regulasi pemberdayaan masyarakat 

- Masih kurangnya bimtek dan monev di semua UKBM 

E. Implikasi yang timbul terhadap capaian program/kegiatan 

Mengoptimalkan pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya 

kesehatan masyarakat, penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan, 
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mutu pelayanan kesehatan, pelayanan rujukan dan akreditasi faskes, 

cakupan ketersediaan obat dan perbekalan farmasi serta peningkatan 

kapasitas SDM Kesehatan guna tercapainya indikator kegiatan dan 

indikator program. 

F. Kebijakan tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab 

- Melaksanakan pengawasan melekat secara optimal kepada 

pelaksana program dan kegiatan. 

- Mengevaluasi kinerja aparat dalam pelaksanaan kegiatan dalam 

pencapaian target kinerja. 

- Mengembangkan inovasi spesifik daerah untuk meningkatkan 

pelayanan publik dan adminitrasi. 

- Meningkatkan kelengkapan fasilitas pelayanan kesehatan sesuai 

standar. 

- Meningkatkan upaya dan mutu pelayanan kesehatan dasar dan 

rujukan yang sesuai kebutuhan. 

- Meningkatkan pembinaan dan pengawasan SDM kesehatan sesuai 

dengan standar. 

- Meningkatkan pengawasan dan pembinaan sarana distribusi obat, 

farmalkes dan makanan minuman serta sarana produksi, alkes dan 

perbekalan kesehatan rumah tangga tertentu. 

- Meningkatkan advokasi, pemberdayaan, kemitraan dan peran serta 

pemangku kepentingan. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Masyarakat 

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Pati dilaksanakan 

berdasarkan kajian terhadap capaian kinerja berdasarkan indikator 

kinerja yang di tetapkan dalam Renstra Tahun 2017-2022 dan indicator 

kinerja Renstra Tahun 2023-2026. 

Data capaian Indikator Sasaran / program yang masuk dalam indikator 

Kinerja Kunci (IKK), Indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang 

Kesehatan sesuai Renstra perangkat daerah. 

Adapun hasil analisis indikator sasaran dan indikator program yang 

dikaji, berdasarkan realisasi Renstra 2017-2022, adalah : 
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1. Angka Harapan Hidup 

Target pada tahun 2022 adalah 76 sedangkan realisasi capaian 

adalah 76.32, sehingga target umur harapan hidup tahun 2023 

adalah 76.32.  

2. Angka Kematian Ibu 

Pada tahun 2022 realisasi AKI sebanyak 13 kasus, ada penurunan 

kasus dibandingkan dengan tahun 2021 sebanyak 21 kasus.  

3. Angka Kematian Bayi 

Target pada tahun 2022 adalah 7.8/1000 kelahiran hidup, sedangkan 

realisasi capaian adalah 8.6/1000 kelahiran hidup atau sebanyak 136 

kasus. 

4. Indeks Keluarga Sehat 

Pada tahun 2022 target IKS adalah 0.6, sedangkan realisasi capaian 

adalah 0.33. IKS pada renstra 2023-2026 tidak menjadi indikator 

tujuan.  

5. Prosentase RS Terakreditasi 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, sedangkan realisasi capaian 

sebesar 90 %. 

6. Indeks Kepuasan Masyarakat 

Pada tahun 2022, target sebesar 82 sedangkan realisasi capaian 

sebesar 86,67, hal ini menunjukan bahwa realisasi diatas target. 

7. Rasio Dokter Umum per satuan penduduk 

Target tahun 2022 sebesar 48, realisasi capaian sebesar 28,70. 

8. Rasio Puskesmas 

Target tahun 2022 sebesar 1, realisasi capaian sebesar 0,64. 

9. Prosentase Penduduk yang memiliki JKN KIS 

Target tahun 2022 sebesar 100 persen, realisasi capaian sebesar 

83.33 persen. 

10. Desa Siaga Aktif 

Target tahun 2022 sebesar 65 %, realisasi capaian sebesar 100 %, hal 

ini menunjukan bahwa realisasi diatas target. 

11. Menurunya Angka Kesakitan 

Target tahun 2022 sebesar 14,5, realisasi capaian sebesar 10.04. 

12. Cakupan Desa/Kelurahan UCI 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 
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13. Cakupan Ketersediaan Obat dan Perbekalan sesuai standar 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 93.5 %. 

14. Prosentase Pengawasan Sarana Distribusi Obat yang aman di Apotik, 

Toko Obat, Instalasi Farmasi Klinik dan Instalasi Farmasi Rumah 

Sakit. 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

15. Presentase Penanganan KLB > 24 Jam 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

16. Cakupan Pelayanan Usia Produktif 

Target 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

17. Presentase Pengawasan sarana distribusi makanan sehat di 

swalayan/toko makanan dan sekolah. 

Target tahun 2022 adalah 100%, realisasi capaian 100%. 

18. Presentase pengawasan sarana distribusi obat yang aman di apotik, 

toko obat, instalasi farmasi klinik dan instalasi farmasi rumah sakit 

Target tahun 2022 adalah 100 %, realisasi capaian 100%. 

19. Cakupan IRT yang menerapkan CPPB 

Target tahun 2022 adalah 45, realisasi capaian 100. 

20. Peningkatan PHBS RT sehat paripurna 

Target tahun 2022 adalah 72, realisasi capaian adalah 89.42. 

21. Peningkatan strata posyandu mandiri 

Target tahun 2022 adalah 23.7, realisasi capaian adalah 43.1. 

22. Prevelensi Gizi Buruk 

Target tahun 2022 sebesar 0,74 %, realisasi capaian sebesar 0,32 %. 

23. Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Anak Usia Pendidikan Dasar 

Target tahun 2022 adalah 100 %, realisasi capaian adalah 100%. 

24. Prevelensi Ibu Hamil KEK 

Target tahun 2022 sebesar 7.2%, realisasi capaian sebesar 8,83%. 

25. Prevelensi Ibu Hamil Anemia. 

Target tahun 2022 sebesar 16,5 %, realisasi capaian sebesar 9.06 %. 

26. Prosentase Peningkatan Rumah Sehat 

Target tahun 2022 adalah 70%, realisasi capaian adalah 70.06%. 

27. Cakupan Pelayanan Orang Dengan HIV AIDS. 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 
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28. Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan TB 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 98.59 %. 

29. CFR Demam Berdarah 

Target tahun 2022 kurang dari 2, realisasi capaian sebesar 0.87. 

30. Prosentase FKTP terakreditasi 

Target tahun 2022 adalah 50 %, realisasi capaian adalah 100 %. 

31. Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Masyarakat Miskin 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, capaian tahun 2022 sebesar 94.39 

%. 

32. Cakupan Pelayanan Kesehatan Rujukan Masyarakat Miskin 

Target tahun 2022 sebesar 2.7 %, realisasi capaian tahun 2022 

sebesar 3.03 % 

33. Prosentase Puskesmas dan Jaringanya sesuai standar 

Target tahun 2022 adalah 41.37, realisasi capaian adalah 36.14. 

34. Cakupan Kesehatan Anak Balita. 

Target tahun 2022 yaitu 100 %, realisasi di tahun 202 sebesar 100 %. 

35. Cakupan Imunisasi Dasar Lengkap 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 % 

36. Cakupan Pelayanan Pada Usia Lanjut 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

37. Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil/K4 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

38. Cakupan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir (KN Lengkap) 

Target 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebear 100 %. 

39. Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin di tolong Tenaga 

Kesehatan 

Target tahun 2022 sebear 100 %, realisasi capaian tahun 2022 

sebesar 100 %. 

40. Pertumbuhan pendapatan BLUD Puskesmas 

Target tahun 2022 adalah 0.93, realisasi capaian adalah -6.95. 

41. Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

42. Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Mellitus 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %. 

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-63 

 

43. Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat 

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesr 100 %. 

44. Presentase ODGJB Pasung 

Target tahun 2022 sebesar 16 kasus, realisasi capaian sebesar 27 

kasus. 

Adapun Pencapaian Kinerja Pelayanan di Dinas Kesehatan Kabupaten 

Pati lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel berikut ini : 
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Tabel 2.2 (a)  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 

(Berdasarkan Renstra PD Tahun 2017-2022) 

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

A. IK Renstra PD 2017-

2022

Meningkatnya Status 

Kesehatan Dan Gizi 

Masyarakat

Indikator Tujuan

Angka Harapan Hidup 75.7 75.8 75.9 76 76 75.93 75.95 75.93 76.27 76.32

Angka Kematian Ibu 83 80 78 75 73 66.07 45.08 89.64 132.73 82.24

Angka Kematian Bayi 8.55 8.3 8.15 8 7.8 10.21 8.45 8.31 6.89 8.6

Indeks Keluarga Sehat 0.3 0.35 0.4 0.5 0.6 0.23 0.25 0.28 0,31 0.33

Meningkatkan Mutu 

Dan Akses Pelayanan 

Kesehatan

Indikator Sasaran

Prosentase RS 

terakreditasi 
40 60 80 90 100 66.6 33.3 80 90 90

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Indek Kepuasan 

pelayanan kesehatan
76 78 79 80 82 80 85 85.5 86.88 86.67

Rasio dokter umum per 

satuan penduduk 
25 30 35 40 48 16.8 21.9 23.8 28.25 28.7

Rasio puskesmas 0.75 0.8 0.9 0.95 1 0.7 0.75 0.75 0,64 0.64

Prosentase penduduk yg 

memiliki JKN KIS
78.78 100 100 100 100 97.3 99.4 80.16 94.36 83.33

Meningkatkan 

Paradigma Sehat

Indikator Sasaran

Desa Siaga aktif 44 50 55 60 65 37.7 45.6 100 100 100

Menurunnya angka 

kesakitan
14.9 14.8 14.7 14.6 14.5 14.9 15.7 30.2 7.66 10.04

Cakupan 

Desa/Kelurahan UCI
100 100 100 100 100 100 100 100 81 100

Program Obat dan 

Perbekalan Kesehatan

Cakupan Ketersediaan 

Obat dan perbekalan 

sesuai standart

100 100 100 100 100 100 100 97 90 93.5

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-66 

 

  

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Upaya 

Kesehatan Masyarakat

Proporsi respon KLB < 

24 jam
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Cakupan pelayanan 

kesehatan usia 

produktif

100 100 100 100 100 47.87 100 40.93 86.3 100

Program Pengawasan 

Obat dan Makanan

Presentase Pengawasan 

sarana distribusi 

makanan sehat di 

swalayan/toko makanan 

dan sekolah

70 80 90 100 100 76.02 18 52 52 100

Presentase pengawasan 

sarana distribusi obat 

yang aman di apotik, 

toko obat, instalasi 

farmasi klinik dan 

instalasi farmasi rumah 

sakit

50 60 70 85 100 100 100 100 100 100

Cakupan IRT yang 

menerapkan CPPB
30 35 40 43 45 30.2 21 100 45 100

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Promosi 

Kesehatan dan 

Pemberdayaan 

Masyarakat

Peningkatan PHBS RT 

sehat paripurna
62 64 68 70 72 65.56 85.6 86.1 87.2 89.42

Peningkatan strata 

posyandu mandiri
19.6 20.5 21.5 22.6 23.7 23.76 22.5 36 41.95 43.1

Program Perbaikan Gizi 

Masyarakat

Prevalensi Gizi Buruk 0.82 0.8 0.78 0.76 0.74 0.72 0.16 0.47 0.25 0.32

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Pada Anak 

Usia Pendidikan Dasar

100 100 100 100 100 100 100 0 90.72 100

Prevalensi Ibu Hamil 

KEK
9.5 9 8.5 8 7.2 9.7 9.2 9.46 8.2 8.83

Prevalensi Ibu Hamil 

Anemi
17.7 17.4 17.1 16.8 16.5 11.9 7 7.16 8.8 9.06

Program 

Pengembangan 

Lingkungan Sehat

Prosentase Peningkatan 

Rumah Sehat
66 67 68 69 70 66.78 68.55 68.8 69.8 70.06

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Pencegahan 

dan Penanggulangan 

Penyakit Menular 

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan orang 

dengan HIV

100 100 100 100 100 100 75.1 99.5 100 100

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan orang 

dengan TB

100 100 100 100 100 79.49 61.9 100 55.15 98.59

Case Fatality Rate 

Demam Berdarah
< 2 < 2 < 2 < 2 < 2 0 0.8 1.63 1.85 0.87

Standarisasi Pelayanan 

Kesehatan

Prosentase FKTP 

terakreditasi
25 35 40 45 50 36.71 100 100 100 100

Program Pelayanan 

Kesehatan Penduduk 

Miskin 

Cakupan pelayanan 

kesehatan dasar 

masyarakat miskin

100 100 100 100 100 100 100 99.49 97.2 94.39

Cakupan pelayanan 

kesehatan rujukan 

masyarakat miskin

3.6 3.4 3.2 3 2.7 3.6 6.82 7.22 6.9 3.03

Indikator negatif. Pasien 

yang seharusnya bisa 

ditangani di FKTP 

memaksa untuk dirujuk ke 

FKRTL

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Pengadaan 

Peningkatan dan 

Perbaikan Sarana 

Prasarana 

Puskesmas/Pustu dan 

Jaringganya

Prosenstase puskesmas 

serta jaringannya 

sesuai standart

6.8 17.24 24.13 34.48 41.37 3.4 5 90 36.14 36.14

Sebagian besar puskesmas 

dibangun  sebelum keluar 

regulasi Permenkes 75 

Tahun 2014 dan 

Permenkes 43 Tahun 2019 

tentang Puskesmas serta 

Permenkes 14 Tahun 2021 

tentang Perijinan 

Berusaha Berbasis resiko 

Bidang Kesehatan 

sehingga pemenuhan 

standar di PMK tsb hanya 

bisa  dipenuhi secara 

bertahap 

Program Peningkatan 

Pelayanan Kesehatan 

Anak Balita

Cakupan pelayanan 

kesehatan anak balita
100 100 100 100 100 95.11 100 88 68.11 100

Imunisasi Dasar 

Lengkap
100 100 100 100 100 100 98 95.4 88.2 100

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Peningkatan 

Pelayanan Kesehatan  

Lansia

Cakupan pelayanan 

pada usia lanjut
100 100 100 100 100 50.13 100 59.73 90.72 100

Program Peningkatan 

Keselamatan Ibu 

Melahirkan dan Anak

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil 

(K4)

100 100 100 100 100 96.74 94 98.63 96.72 100

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin 

ditolong oleh tenaga 

kesehatan

100 100 100 100 100 99.99 100 99.98 100 100

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru 

Lahir (KN Lengkap)

100 100 100 100 100 98.55 98.9 98 100 100

Program Peningkatan 

Pelayanan Kesehatan 

BLUD Puskesmas

Pertumbuhan 

pendapatan BLUD 

Puskesmas

0.7 0.8 0.9 0.92 0.93 3.37 68 -17 -2 -6.95

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Pengendalian 

Penyakit Tidak 

Menular dan Kesehatan 

Jiwa

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi

100 100 100 100 100 61.61 25 17.27 77.77 100

Cakupan Pelayanan 

Penderita DM
100 100 100 100 100 38.86 100 56.03 100 100

Cakupan Pelayanan 

Kesehatan Orang 

Dengan Gangguan Jiwa 

Berat

100 100 100 100 100 100 100 64.69 100 100

Jumlah ODGJB Pasung 20 19 18 17 16 18 30 9 34 27

Kurangnya pengetahuan, 

kesadaran, kemauan, 

kesanggupan keluarga 

pasien ODGJ untuk 

melakukan pengobatan 

rutin

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

Persentase Layanan 

Administrasi yang 

tertangani

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur.

Persentase  kondisi 

sarana prasarana kantor 

dalam keadaan baik.

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Program Peningkatan 

Disiplin Aparatur

Persentase ASN yang 

meningkat 

kedisiplinannya

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur

Prosentase kelulusan 

diklat ASN
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan

Persentase laporan 

kinerja dan keuangan 

yang disajikan

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Pengadaan, 

Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Rumah 

Sakit (Soewondo)

Prosentase sarana dan 

prasaran sesuai standar 

RS tipe B

94 95 96 98 100 100

Pertumbuhan 

pendapatan BLUD 

Rumah Sakit

10.88 -6.95

Program Peningkatan 

Pelayanan Kesehatan 

BLUD RSUD RAA 

SOEWONDO

Prosentase 

Pertumbuhan 

Pendapatan BLUD RSUD 

RAA SOEWONDO

4 4.5 3.5 4 4 -11.52 -8.64 4.9 -11.23 -6.95

Index Survey Kepuasan 

Masyarakat
91 92 94 95 97 91.2 92.1 78.98 81.19

Program Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

Prosentase Layanan 

Administrasi 

Perkantoran

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2020

Tahun 

2021

Tahun 

2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur.

Prosentase Kondisi 

Sarana Prasarana 

Kantor Dalam Keadaan 

Baik

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Program Pengadaan 

Peningkatan Sarana 

Prasarana RS

Peningkatan sarana dan 

prasarana sesuai 

standar RS kelas C

69 76 81 90 100 69 76 81 80 90

Program Operasional 

Pelayanan Rumah Sakit

Prosentase 

Pertumbuhan 

Pendapatan BLUD RSUD 

Kayen

4.47 30.77 10.92 9.6 10.88 15 8.97 -8.56 4.42 46.87

No. Indikator 

Target Renstra Realisasi Capaian

Catatan Analisis
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Tabel 2.2 (b)   
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 

 

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

A. IK Renstra PD 2023-2026

Umur Harapan Hidup 76.32 76.37 76.42 76.37 76.42

Angka Kematian Ibu 72 71 70 71 70

Angka Kematian Bayi 7.4 7.2 7 7.2 7

Angka Kematian Balita 8 7.9 7.8 7.9 7.8

Angka Gizi Buruk 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

Angka Stunting 7.8 7.7 7.6 7.7 7.6

Angka Kesakitan 14.3 14.1 14 14.1 14

Angka Keberhasilan Pengobatan 

TB
90 90 90 90 90

IKM Kesehatan 85.3 86.3 87.3 86.3 87.3

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis

Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat

Optimalnya Pembangunan 

Kesehatan Masyarakat
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Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

B. IK LPPD

Bidang Urusan : Kesehatan

IKK Outcome 1 : Rasio Daya 

Tampung Rumah Sakit 

Rujukan

Jumlah RS Rujukan 

kabupaten/kota yang 

memenuhi sarana, prasarana 

dan alat kesehatan (SPA) 

sesuai standar

10

IKK Outcome 2 :Persentase 

RS Rujukan Tingkat 

kabupaten/kota yang 

terakreditasi

Jumlah RS dibina dan 

dipersiapkan akreditasinya
10

IKK Outcome 3 : Persentase 

ibu hamil mendapatkan 

pelayanan kesehatan ibu hamil

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
736.642

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan antenatal
 1.010 

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis
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Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

IKK Outcome 4 : Persentase 

ibu bersdalin mendapatkan 

pelayanan persalinan 

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
48.961

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan Persalinan sesuai 

standar

1.135

IKK Outcome 5 : Persentase 

Bayi Baru Lahir mendapatkan 

pelayanan kesehatan bayi baru 

lahir

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
87.011

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

Pelayanan Neonatal sesuai 

standar

1.095

IKK Outcome 6 : Cakupan 

Pelayanan Kesehatan Balita 

sesuai Standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
413.568

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan balita 

sesuai standar

9.043

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis
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Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

IKK Outcome 7 : Persentase 

anak usia pendidikan dasar 

yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
469.123

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan anak usia 

pendidikan dasar sesuai 

standar

9.632

IKK Outcome 8 : Persentase 

orang usia 15-59 tahun 

mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
247.275

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

1.857

IKK Outcome 9 : Persentase 

warga negara usia 60 tahun 

keatas mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
228.613

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

1.838

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis
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Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

IKK Outcome 10 : Persentase 

penderita hipertensi yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
68.663

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

1.205

IKK Outcome 11 : Persentase 

penderita DM yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
26.311

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

1.254

IKK Outcome 12 : Persentase 

ODGJ Berat yang 

mendapatkan pelayanan 

kesehatan jiwa sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
2.705

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

95

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis
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Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

IKK Outcome 13 : Persentase 

orang terduga TBC 

mendapatkan pelayanan TBC 

sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
35.477

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

1.073

IKK Outcome 14 : Persentase 

orang dengan resiko terinfeksi 

HIV mendapatkan pelayanan 

deteksi dini HIV sesuai standar

Jumlah dukungan logistik 

kesehatan yang tersedia
63.931

Jumlah SDM Kesehatan untuk 

pelayanan kesehatan sesuai 

standar

732

C. IK SPM

1 Pelayanan Kesehatan Ibu hamil 100 100 100 100 100 100 100 100

2
Pelayanan kesehatan Ibu 

Bersalin
100 100 100 100 100 100 100 100

3
Pelayanan Kesehatan Bayi baru 

lahir
100 100 100 100 100 100 100 100

4 Pelayanan Kesehatan Balita 100 100 100 100 100 100 100 100

5
Pelayanan Kesehatan Pada usia 

pendidikan dasar
100 100 100 100 100 100 100 100

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis
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Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

6
Pelayanan Kesehatan usia 

produktif
100 100 100 100 100 100 100 100

7
Pelayanan kesehatan pada usia 

lanjut
100 100 100 100 100 100 100 100

8
Pelayanan kesehatan penderita 

Diabetes mellitus
100 100 100 100 100 100 100 100

9
Pelayanan kesehatan penderita 

hipertenssi
100 100 100 100 100 100 100 100

10
Pelayanan kesehatan oarng 

dengan gangguan jiwa berat
100 100 100 100 100 100 100 100

1. Kurang optimalnya petugas 

Puskesmas dalam 

melaksanakan kegiatan 

penemuan secara aktif massif 

seperti investigasi kontak, 

skrining di tempat-tempat 

khusus dan populasi khusus.

2. Kurang optimalnya 

penemuan suspek dan kasus 

TBC secara pasif intensif di 

fasilitas kesehatan baik di 

Puskesmas, RS, maupun DPM 

dan Klinik Swasta.  

3. Kurangnya kesadaran 

masyarakat untuk melakukan 

pemeriksaan TBC saat sudah 

terdapat gejala-gejala suspek 

TBC. 

4. Masih adanya suspek dan 

kasus temuan dari layanan 

swasta yang belum dicatat 

dan dilaporkan ke sistem 

pelaporan nasional program 

TBC. 

5. Masih adanya 

underdiagnosis dan 

underreporting suspek 

maupun kasus TBC di rumah 

sakit

12
Pelayanan kesehatan orang 

dengan resiko HIV
100 100 100 100 100 100 100 100

No. Indikator 

SPM/ 

standar 

nasional 

IKK

Target Renstra
Realisasi

Capaian
Proyeksi

Catatan Analisis

100 10011
Pelayanan kesehatan orang 

dengan TB
100 100 100 100 67.28 100
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Peran, tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Pati tidak terlepas 

dari permasalahan dan isu yang berkembang. Dari hasil evaluasi kinerja 

dapat disimpulkan bahwa : 

A. Dalam upaya meningkatkan kinerja pelayanan sesuai dengan strategi 

dan arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun  

2023-2026, yaitu ; Dalam mencapai sasaran Optimalnya 

Pembangunan Kesehatan Masyarakat, strategi yang kami gunakan 

adalah Meningkatkan akses kualitas Pelayanan Kesehatan  sesuai 

dengan standar, Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Kesehatan sesuai dengan standar, Penyediaan Obat, Alat Kesehatan, 

Perbekalan Farmasi dan Makanan Minuman sesuai dengan 

Kebutuhan, Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Masyarakat dengan 

kemitraan Stakeholder Pemberdayaan dan Peran Serta Masyarakat di 

bidang Kesehatan. 

B. Permasalahan dan hambatan dalam penentuan prioritas dan sasaran 

dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah 

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat Belum optimal, Belum Optimalnya standar Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Kesehatan, Ketersediaan farmasi, alat 

kesehatan, dan makanan minuman masih ada yang belum standar, 

Belum optimalnya pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan. 

C. Tantangan dalam meningkatkan pelayanan pada Dinas Kesehatan 

Kabuapten Pati saat ini adalah masih Rendahnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat sehingga sangat mempengaruhi capaian kinerja pelayanan 

kesehatan di tahun 2022. 

D. Isu penting yang strategis dalam pencapaian program kegaiatan yang 

direncanakan.  

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD 

dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas 

pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi 

SKPD berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun 

sebelumnya serta capaian kinerja Renstra SKPD. 

Isu penting yang masih relefen adalah : 
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1. Angka Kematian Ibu  

2. Angka Kematian Bayi 

3. Angka Kematian Balita 

4. Angka Gizi Buruk 

5. Angka Stunting 

6. Angka Kesakitan 

7. Angka Keberhasilan Pengobatan TB 

8. Indek Kepuasan Masyarakat Kesehatan 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini, dilakukan 

dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya rancangan 

awal Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 2024 dengan hasil analisis 

kebutuhan terkait dengan pencapaian indikator tujuan dan sasaran 

perangkat daerah serta penyesuaian dengan kemampunan keuangan 

daerah.  

Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan perangkat daerah, diperoleh hasil sebagaimana 

gambaran pelaksanaan review terhadap rancangan awal RKPD ini dapat 

dilihat dalam tabel 2.3 berikut ini : 
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Tabel 2.3 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Kabupaten Pati 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 20,212            
Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 22,575          

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

1 dokumen 9,610               

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

1 dokumen 9,610             

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

1 dokumen 2,931               
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

1 dokumen 3,285             

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

1 dokumen 1,633               

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

1 dokumen 1,642             

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

4 laporan 3,388               

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

4 laporan 4,388             

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

4 laporan 2,650               
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

4 laporan 3,650             

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 157,030,551   
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 100,781,132 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

1646 156,721,055     
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

1646 100,369,106   

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

12 dokumen 99,496             
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

12 dokumen 211,396          

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 dokumen 210,000           

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 dokumen 200,630          

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 813,013          
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 1,448,984     

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket  

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 10,010             

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket  

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 18,149           

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 6,075               
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 250,000          

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

1 paket 458,308           
Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

1 paket 526,914          

Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 paket 11,896             
Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 paket 80,000           

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

1 dokumen 7,054               

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

1 dokumen 21,146           

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

1 laporan 10,000             Fasilitasi Kunjungan Tamu

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

1 laporan 20,000           

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

1 laporan 309,670           

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

1 laporan 532,775          

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 400,000          

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 367,936        

Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

2 unit 400,000           

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

2 unit 367,936          

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 8,863,693       

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 8,964,713     

Penyediaan Surat Menyurat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

1 laporan 6,000               Penyediaan Surat Menyurat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

1 laporan 10,000           

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

1 laporan 312,000           

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

1 laporan 374,500          

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 laporan 70,455             
Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 laporan 101,855          

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

1 laporan 8,475,238        
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

1 laporan 8,478,358       

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 414,100          

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 679,905        

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan,  Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

35 unit 191,990           

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan,  Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

35 unit 294,930          

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

2 unit 213,560           

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

2 unit 284,975          

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

1 unit 8,550               

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

1 unit 100,000          

Peningkatan Pelayanan 

BLUD

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 55,188,815     
Peningkatan Pelayanan 

BLUD

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 65,000,000   

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

(Puskesmas)

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan

31 55,188,815       

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

(Puskesmas)

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan

31 65,000,000     

Persentase Rumah 

Sakit Rujukan 

Tingkat Kabupaten 

yang terakreditasi 

Paripurna

40%

Persentase Rumah 

Sakit Rujukan 

Tingkat Kabupaten 

yang terakreditasi 

Paripurna

40%

IKM Puskesmas 86.30% IKM Puskesmas 86.30%

Rasio Ketersediaan 

Rumah Sakit
0.74

Rasio Ketersediaan 

Rumah Sakit
0.74

Rata - rata BOR 60 Rata - rata BOR 60

Rasio Puskesmas 0.64 Rasio Puskesmas 0.64

Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

6,807,600       19,579,263   

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota  
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pembangunan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Puskesmas 

yang Ditingkatkan  

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 

Standar

Pembangunan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Puskesmas 

yang Ditingkatkan  

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 

Standar

7,000,000       

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana, 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 

Puskesmas

1 unit 3,000,000        
Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana, 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 

Puskesmas

1 unit 3,624,178       

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana , 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya

3 unit 307,600           

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana , 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya

3 unit 600,000          

Pengadaan Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Prasarana 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

2 unit 400,000           

Pengadaan Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Prasarana 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

2 unit 900,000          

Pengadaan Alat Kesehatan/ 

Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Alat  

Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

190 unit

Pengadaan Alat Kesehatan/ 

Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Alat  

Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

190 unit 3,828,661       

Pengadaan Obat, Vaksin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan

1 2,100,000        Pengadaan Obat, Vaksin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan

1 2,370,645       

Pengadaan Bahan Habis 

Pakai

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bahan Habis 

Pakai yang 

Disediakan

1 1,000,000        
Pengadaan Bahan Habis 

Pakai

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bahan Habis 

Pakai yang 

Disediakan

1 1,255,779       
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Jumlah Rumah 

Sakit yang 

memenuhi layanan 

standar minimal 

sesuai dengan kelas

10 RS

Jumlah Rumah Sakit 

yang memenuhi 

layanan standar 

minimal sesuai 

dengan kelas

10 RS

Jumlah Puskesmas 

yang mempunyai 

layanan standar 

minimal

29 

Puskesmas

Jumlah Puskesmas 

yang mempunyai 

layanan standar 

minimal

29 

Puskesmas

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

19.707 

bumil
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

19.707 

bumil
186,099          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

17.455 bulin 50,000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

17.455 bulin 1,616,300       

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru Lahir

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang   

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

15.822 bbl 50,000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru Lahir

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang   

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

15.822 bbl 80,550           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Balita

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan   

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

62.899 

balita
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Balita

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan   

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

62.899 

balita
69,864           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan  

Pelayanan  

Kesehatan  Sesuai 

Standar

25.604 anak 50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan  

Pelayanan  

Kesehatan  Sesuai 

Standar

25.604 anak 70,000           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Produktif

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Penduduk 

Usia Produktif  yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

787.217 

orang
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Produktif

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Penduduk 

Usia Produktif  yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

787.217 

orang
80,616           

43,450,173   

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

34,534,363     

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota
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Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Lanjut

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

182.104 

orang
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Lanjut

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

182.104 

orang
60,000           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

82.195 

orang
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

82.195 

orang
60,062           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

22.008 

orang
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

22.008 

orang
80,139           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Gangguan  

Jiwa Berat Sesuai 

Standar

2.856 orang 50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan 

Gangguan  Jiwa 

Berat Sesuai Standar

2.856 orang 98,342           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  

Terduga  Menderita  

Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

14.396 

orang
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  

Terduga  Menderita  

Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

14.396 

orang
68,009           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Risiko Terinfeksi HIV

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah   Orang   

Terduga   Menderita   

HIV   yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

27.631 

orang
50,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Risiko Terinfeksi HIV

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah   Orang   

Terduga   Menderita   

HIV   yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

27.631 

orang
64,198           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

pada Kondisi Kejadian Luar 

Biasa (KLB)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar

12 dokumen 35,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

pada Kondisi Kejadian Luar 

Biasa (KLB)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar

12 dokumen 730,445          
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Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bancana 

dan/ atau Berpotensi 

Bencana

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk Terdampak 

Krisis Kesehatan 

Akibat Bencana 

dan/atau Berpotensi 

Bencana Sesuai 

Standar

12 dokumen 45,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bancana 

dan/ atau Berpotensi 

Bencana

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 

Sesuai Standar

12 dokumen 876,206          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat

1 dokumen 40,000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat

1 dokumen 851,961          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga

2 dokumen 35,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga

2 dokumen 63,216           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan

4 dokumen 45,000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan

4 dokumen 130,826          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan Tradisional 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya

34 dokumen 45,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan Tradisional 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya

34 dokumen 67,120           

Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Surveilans 

Kesehatan

12 dokumen 35,000             
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Surveilans Kesehatan

12 dokumen 55,928           

Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Khusus

15 dokumen 35,000             
Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Khusus

15 dokumen 50,000           

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan Tidak 

Menular

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pelayanan  

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular

12 dokumen 50,000             

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan Tidak 

Menular

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pelayanan  

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular

12 dokumen 446,640          
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Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat

12 dokumen 32,993,363       
Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat

12 dokumen 35,000,000     

Pengambilan dan 

Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan/ 

Nasional

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Spesimen  

Penyakit Potensial  

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan

64 spesimen 25,000             

Pengambilan dan 

Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan/ 

Nasional

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Spesimen  

Penyakit Potensial  

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan

64 spesimen 6,816             

Penyelenggaraan 

Kabupaten/ Kota Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

1 dokumen 31,000             
Penyelenggaraan 

Kabupaten/ Kota Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

1 dokumen 95,854           

Operasional Pelayanan 

Kesehatan Lainnya (Dinas 

Kesehatan)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

258,000           

Operasional Pelayanan 

Kesehatan Lainnya (Dinas 

Kesehatan))

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

900,000          

Pelaksanaan Akreditasi 

asilitas Kesehatan di 

Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota

29 

Puskesmas
35,000             

Pelaksanaan Akreditasi 

asilitas Kesehatan di 

Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota

29 

Puskesmas
1,499,479       

Investigasi Awal Kejadian 

Tidak Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Hasil Investigasi 

Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat 

Massal)

12 laporan 60,000             

Investigasi Awal Kejadian 

Tidak Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan Hasil 

Investigasi Awal 

Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 

Pemberian Obat 

Massal)

12 laporan 9,600             

Penyediaan dan 

Pengelolaan Sistem 

Penanganan Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Public Safety 

Center (PSC 119) 

Tersediaan, 

Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 

Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 

Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 

(SPGDT)

1 buah 60,000             

Penyediaan dan 

Pengelolaan Sistem 

Penanganan Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Public Safety 

Center (PSC 119) 

Tersediaan, 

Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 

Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 

Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 

(SPGDT)

1 buah 131,903          

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-93 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Dasar melalui 

Pendekatan Keluarga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

32,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Dasar melalui 

Pendekatan Keluarga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengelolaan Pleyanaan 

Kesehatan Orang dengan 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

25,000             

Pengelolaan Pleyanaan 

Kesehatan Orang dengan 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

HIV (ODHIV)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

25,000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

HIV (ODHIV)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Malaria

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

25,000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Malaria

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

Tersedianyan sistem 

informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

4 230,525          

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

4 223,577        

Pengelolaan Data dan 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Data  dan Informasi 

Kesehatan

50 dokumen 58,000             
Pengelolaan Data dan 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Data  dan Informasi 

Kesehatan

50 dokumen 21,977           

Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan   

Sistem Informasi 

Kesehatan

2 dokumen 94,525             
Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan   

Sistem Informasi 

Kesehatan

2 dokumen 154,000          

Pengadaan Alat/Perangkat 

Sistem Informasi 

Kesehatan dan Jaringan 

Internet

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  

Alat/Perangkat  

Sistem Informasi 

Kesehatan dan 

Jaringan Internet 

yang Disediakan

3 unit 78,000             

Pengadaan Alat/Perangkat 

Sistem Informasi 

Kesehatan dan Jaringan 

Internet

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  

Alat/Perangkat  

Sistem Informasi 

Kesehatan dan 

Jaringan Internet 

yang Disediakan

3 unit 47,600           

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-94 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

kelas C

5

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

kelas C

5

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

Kelas D

4

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

Kelas D

4

Jumlah Penerbitan 

Ijin Fasilitas 

Kesehatan Pertama

89

Jumlah Penerbitan 

Ijin Fasilitas 

Kesehatan Pertama

89

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Rumah Sakit 

Kelas C, D, dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang  

Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya

9 RS 20,000             

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Rumah Sakit 

Kelas C, D, dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang  

Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya

9 RS 35,725           

Peningkatan Tata Kelola 

Rumah Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Melakukan   

Peningkatan   Tata   

Kelola   Sesuai 

Standar

23 RS dan 

Faskes
20,000             

Peningkatan Tata Kelola 

Rumah Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Melakukan   

Peningkatan   Tata   

Kelola   Sesuai 

Standar

23 RS dan 

Faskes
12,325           

Rasio Dokter 

Spesialis
12

Rasio Dokter 

Spesialis
12

Rasio Dokter Umum 50 Rasio Dokter Umum 50

Rasio Dokter Gigi 14 Rasio Dokter Gigi 14

Rasio Perawat 200 Rasio Perawat 200

Rasio Bidan 130 Rasio Bidan 130

Rasio Perawat Gigi 21 Rasio Perawat Gigi 21

Rasio Apoteker 15 Rasio Apoteker 15

Rasio Teknis 

Kefarmasian
30

Rasio Teknis 

Kefarmasian
30

Rasio SKM 18 Rasio SKM 18

Rasio Sanitarian 20 Rasio Sanitarian 20

Rasio Tenaga Gizi 18 Rasio Tenaga Gizi 18

Rasio Keterapian 

Fisik
6

Rasio Keterapian 

Fisik
6

Rasio Keteknisan 

Medis
18

Rasio Keteknisan 

Medis
18

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

48,050          

Penerbitan Izin Rumah 

Sakit Kelas C, D, dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

40,000            

Penerbitan Izin Rumah 

Sakit Kelas C, D, dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-95 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah Tenaga 

Kesehatan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi teknis

300 50,000            

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah Tenaga 

Kesehatan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi teknis

300 493,898        

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sumber Daya  

Manusia  Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu 

dan Kompetensinya

300 SDM 50,000             

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sumber Daya  

Manusia  Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu 

dan Kompetensinya

300 SDM 493,898          

Program Sediaan Farmasi, 

Alat Kesehatan dan 

Makanan Minuman

Cakupan 

Ketersediaan Obat & 

Perbekalan 

Kesehatan Sesuai 

Standart

95

Program Sediaan Farmasi, 

Alat Kesehatan dan 

Makanan Minuman

Cakupan 

Ketersediaan Obat & 

Perbekalan 

Kesehatan Sesuai 

Standart

95

Pemberian Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotik, toko 

obat, toko Alkes dan 

usaha mikro obat 

yang dilakukan 

pembinaan yg 

memenuhi standar

120 30,000            

Pemberian Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotik, toko 

obat, toko Alkes dan 

usaha mikro obat 

yang dilakukan 

pembinaan yg 

memenuhi standar

120 141,839        

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan,   dan   

Optikal,   Usaha   

Mikro   Obat 

Tradisional (UMOT)

120 

dokumen
15,000             

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan,   dan   

Optikal,   Usaha   

Mikro   Obat 

Tradisional (UMOT)

120 

dokumen
121,390          

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-96 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyediaan dan 

Pengelolaan Data Perizinan 

dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional 

(UMOT) yang 

Dikendalikan dan 

Diawasi dalam 

rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

120 buah 15,000             

Penyediaan dan 

Pengelolaan Data Perizinan 

dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional 

(UMOT) yang 

Dikendalikan dan 

Diawasi dalam 

rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

120 buah 20,449           

Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Jumlah unit usaha 

produk makanan 

dan minuman yang 

diproduksi industri 

rumah tangga (IRT) 

yang dilakukan 

pembinaan

300 15,000            

Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Jumlah unit usaha 

produk makanan dan 

minuman yang 

diproduksi industri 

rumah tangga (IRT) 

yang dilakukan 

pembinaan

300 97,745          

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

300 

dokumen
15,000             

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

300 

dokumen
97,745           

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 II-97 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Jumlah pedagang 

makanan jajanan 

yang dibina 

(mendapat stiker)

30 -                  

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Jumlah pedagang 

makanan jajanan 

yang dibina 

(mendapat stiker)

30 15,000          

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker  

Pembinaan  pada  

Makanan  Jajanan  

dan Sentra Makanan 

Jajanan

30 dokumen

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker  

Pembinaan  pada  

Makanan  Jajanan  

dan Sentra Makanan 

Jajanan

30 dokumen 15,000           

Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 

Post Market pada Produksi 

dan Produk Makanan 

Minuman Industri Rumah 

Tangga

Jumlah Industri 

Rumah Tangga (IRT) 

yang sudah  P-IRT 

yang dilakukan 

monev

126 20,000            

Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 

Post Market pada Produksi 

dan Produk Makanan 

Minuman Industri Rumah 

Tangga

Jumlah Industri 

Rumah Tangga (IRT) 

yang sudah  P-IRT 

yang dilakukan 

monev

126 107,152        

Pemeriksaan Post Market 

pada Produk Makanan-

Minuman Industri Rumah 

Tangga yang Beredar dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan- Minuman 

Industri Rumah 

Tangga Beredar yang 

Dilakukan 

Pemeriksaan Post 

Market dalam rangka 

Tindak Lanjut 

Pengawasan

126 buah 20,000             

Pemeriksaan Post Market 

pada Produk Makanan-

Minuman Industri Rumah 

Tangga yang Beredar dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan- Minuman 

Industri Rumah 

Tangga Beredar yang 

Dilakukan 

Pemeriksaan Post 

Market dalam rangka 

Tindak Lanjut 

Pengawasan

126 buah 107,152          

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan

Indeks Keluarga 

Sehat
0.4

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan

Indeks Keluarga 

Sehat
0.4

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Peran serta 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

126 20,000            

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Peran serta 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

126 172,954        

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan, dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat

126 

dokumen
20,000             

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan, dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat

126 

dokumen
172,954          

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pelaksanaan Sehat dalam 

Rangka Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Promosi Kesehatan 

yang dilaksanakan 

43 35,000            

Pelaksanaan Sehat dalam 

Rangka Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Promosi Kesehatan 

yang dilaksanakan 

43 133,026        

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan 

Hidup Bersih dan Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil  

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan  Hidup 

Bersih dan Sehat

43 dokumen 15,000             

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan 

Hidup Bersih dan Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil  

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan  Hidup 

Bersih dan Sehat

43 dokumen 33,026           

Penumbuhan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan Derajat 

Kesehatan Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku Hidup 

Bersih Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan 

Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku 

Hidup Sersih dan 

Sehat

280.365 

keluarga
20,000             

Penumbuhan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan Derajat 

Kesehatan Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku Hidup 

Bersih Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan 

Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku 

Hidup Sersih dan 

Sehat

280.365 

keluarga
100,000          

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

UKBM yang dibina
64 20,000            

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

UKBM yang dibina
64 11,730          

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi Pengembangan 

dan Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM)

64 dokumen 20,000             

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi Pengembangan 

dan Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM)

64 dokumen 11,730           

264,532,872   241,739,652 

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat  

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu 

hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari 

pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas 

(bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, 

baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi 

maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota maupun berdasarkan 

hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah Provinsi dari penelitian 

lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang kabupaten/kota 

yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah.  

Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan 

dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai dengan 

program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah. 

Dalam pelaksanaannya, Dinas Kesehatan Kabupaten Pati tidak 

mendapatkan masukan dalam kegiatan Musrenbang maupun Forum 

Perangkat Daerah dikarenakan program dan kegiatan pada rencana kerja 

Dinas Kesehatan sudah bias mewakili kebutuhan masyarakat.  
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Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 

Kabupaten Pati 

 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan

1 2 3 4 5 6

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan 

yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan. 

Visi Nasional pembangunan jangka panjang adalah terciptanya manusia 

yang sehat, cerdas, produktif, dan berakhlak mulia serta masyarakat 

yang makin sejahtera dalam pembangunan yang berkelanjutan. 

Untuk mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan 

makmur sesuai dengan RPJPN 2005-2025, Presiden terpilih sebagaimana 

tertuang dalam RPJMN 2020-2024 telah menetapkan Visi Presiden 2020-

2024, yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan 

Berkepribadian, Berlandaskan Gotong Royong”. 

Untuk melaksanakan visi Presiden 2020-2024 tersebut Kementerian 

Kesehatan dalam visi dan misinya menjabarkan yaitu “Menciptakan 

manusia yang sehat, produktif, mandiri dan berkeadilan “. 

Pembangunan manusia dilakukan berlandaskan pada Tiga Pilar 

Pembangunan, yakni, (i) layanan dasar dan perlindungan sosial, (ii) 

produktivitas, dan (iii) pembangunan karakter. Melalui tiga pilar ini, 

Pemerintah Indonesia berkomitmen untuk meningkatkan kualitas dan 

daya saing SDM menjadi sumber daya manusia yang sehat dan cerdas, 

adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter. 

Guna mendukung peningkatan kualitas manusia Indonesia, termasuk 

penguatan struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing 

khususnya di bidang farmasi dan alat kesehatan, Kementerian Kesehatan 

telah menjabarkan misi Presiden Tahun 2020-2024, sebagai berikut:  

1. Meningkatkan Kesehatan Reproduksi, Ibu, Anak, dan Remaja; 

2. Perbaikan Gizi Masyarakat;  

3. Meningkatkan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;  

4. Pembudayaan GERMAS;  

5. Memperkuat Sistem Kesehatan. 

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kementerian Kesehatan 

di atas, maka ditetapkan tujuan yang akan dicapai selama periode 2020-

2024 sebagai berikut : 
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1. Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Primer yang Komprehensif dan 

Berkualitas, serta Penguatan Pemberdayaan Masyarakat;  

2. Tersedianya Pelayanan Kesehatan Rujukan yang Berkualitas; 

3. Terciptanya Sistem Ketahanan Kesehatan yang Tangguh;  

4. Terciptanya Sistem Pembiayaan Kesehatan yang Efektif, Efisien dan 

Berkeadilan; 

5. Terpenuhinya SDM Kesehatan yang Kompeten dan Berkeadilan; 

6. Terbangunnya Tata Kelola, Inovasi, dan Teknologi Kesehatan yang 

Berkualitas dan Efektif. 

Dalam upaya mewujudkan visi dan misi, maka Sasaran Strategis 

Kementerian Kesehatan adalah : 

 Tujuan Sasaran Strategis 

1 Terwujudnya Pelayanan 

Kesehatan Primer yang 

Komprehensif dan 

Berkualitas serta Penguatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Menguatnya promotif preventif di 

FKTP melalui UKBM dan 

pendekatan keluarga 

Terpenuhinya sarana, prasarana, 

obat, BMHP, dan alat kesehatan 

pelayanan kesehatan primer 

Menguatnya tata kelola manajemen 

pelayanan dan kolaborasi 

publikswasta 

2 Tersedianya Pelayanan 

Kesehatan Rujukan yang 

Berkualitas 

Terpenuhinya sarana prasarana, 

alat kesehatan, obat, dan bahan 

medis habis pakai (BMHP) 

pelayanan kesehatan rujukan 

Menguatnya tata kelola manajemen 

dan pelayanan spesialistik 

Menguatnya dan terdistribusinya 

mutu RS, layanan unggulan, dan 

pengembangan layanan lain 

3 Terciptanya Sistem 

Ketahanan Kesehatan yang 

Tangguh 

Menguatnya produksi alat 

kesehatan, bahan baku obat, obat, 

obat tradisional, dan vaksin dalam 

negeri 

Menguatnya surveilans yang 
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 Tujuan Sasaran Strategis 

adekuat 

Menguatnya sistem penanganan 

bencana dan kedaruratan 

kesehatan 

4 Terciptanya Sistem 

Pembiayaan Kesehatan yang 

Efektif, Efisien dan 

Berkeadilan 

Terpenuhinya pembiayaan 

kesehatan yang berkeadilan pada 

kegiatan promotif dan preventif 

Menguatnya pembiayaan 

kesehatan nasional secara efektif, 

efisien dan berkeadilan untuk 

mencapai Universal Health 

Coverage (UHC) 

5 Terpenuhinya SDM 

Kesehatan yang Kompeten 

dan Berkeadilan 

Meningkatnya pemenuhan dan 

pemerataan SDM kesehatan yang 

berkualitas 

Meningkatnya kompetensi dan 

sistem pendidikan pelatihan SDM 

kesehatan 

Meningkatnya sistem pembinaan 

jabatan fungsional dan karier SDM 

kesehatan 

6 Terbangunnya Tata Kelola, 

Inovasi, dan Teknologi 

Kesehatan yang Berkualitas 

dan Efektif 

Meningkatnya sistem pelayanan 

kesehatan dalam ekosistem 

teknologi kesehatan yang 

terintegrasi dan transparan dalam 

mendukung kebijakan kesehatan 

berbasis bukti 

Meningkatnya kebijakan kesehatan 

berbasis bukti 

Meningkatnya tata kelola 

pemerintahan yang baik 

 

Kebijakan pembangunan manusia secara umum diarahkan pada 

pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola kependudukan, 

pemenuhan pelayanan dasar dan perlindungan sosial, peningkatan 
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kualitas anak, perempuan dan pemuda, pengentasan kemiskinan, serta 

peningkatan produktivitas dan daya saing angkatan kerja. Kebijakan ini 

dilaksanakan dengan berdasarkan pada pendekatan siklus hidup, dan 

inklusif termasuk memperhatikan kebutuhan penduduk usia lanjut 

maupun penduduk penyandang disabilitas, dan pengelolaan SDM 

bertalenta. 

Arah kebijakan kesehatan nasional tersebut di atas kemudian dirincikan 

menjadi lima strategi kesehatan nasional yaitu : 

a. Meningkatkan kesehatan ibu, anak dan kesehatan reproduksi 

b. Percepatan perbaikan gizi masyarakat untuk pencegahan dan 

penanggulangan permasalahan gizi ganda 

c. Peningkatan pengendalian penyakit 

d. Pembudayaan perilaku hidup sehat melalui Gerakan Masyarakat 

Hidup Sehat 

e. Penguatan Sistem Kesehatan 

Berdasarkan telaah diatas dengan mengacu kepada dokumen Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pati Tahun 2023-2026, maka 

langkah operasional yang akan dilaksanakan adalah : 

1. Meningkatkan akses kualitas Pelayanan Kesehatan sesuai dengan 

standar. 

2. Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kesehatan sesuai 

dengan standar. 

3. Penyediaan Obat, Alat Kesehatan, Perbekalan Farmasi dan Makanan 

Minuman sesuai dengan Kebutuhan. 

4. Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Masyarakat dengan kemitraan 

Stakeholder Pemberdayaan dan Peran Serta Masyarakat di bidang 

Kesehatan. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua 

program dan kegiatan dalam melaksanakan misi yang di dasarkan pada 

rumusan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

perangkat daerah.  

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan tahun 2024 disesuaikan 

dengan tujuan dan sasaran dalam dokumen RPD Kabupaten Pati Tahun 

2023-2026. 
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Tujuan dalam RPD Kabupaten Pati adalah Meningkatnya derajat 

kesehatan masyarakat, dengan indikator kinerja adalah Umur Harapan 

Hidup. 

Sedangkan sasaranya adalah Optimalnya Pembangunan Kesehatan 

Masyarakat, dengan indikator sasaran adalah : 

1. Angka Kematian Ibu sebesar 71 per 100.000 kelahiran hidup 

2. Angka Kematian Bayi sebesar 7,20 per 1000 kelahiran hidup 

3. Angka Kematian Balita sebesar 7,9 per 1000 kelahiran hidup 

4. Angka Gizi Buruk sebesar 0,25 persen 

5. Angka Stunting sebesar 7,7 persen 

6. Angka Kesakitan sebesar 14,1 persen 

7. Angka Keberhasilan Pengobatan TB sebesar 90 persen. 

8. IKM Kesehatan sebesar 86,3 persen 

3.3. Program dan Kegiatan  

Untuk tahun 2024, beberapa program dan kegiatan yang diarahkan 

untuk mendukung pencapaian arah dan tujuan pembangunan nasional 

maupun daerah antara lain: 

1. Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya 

kesehatan masyarakat, dengan indikator kinerja : 

a. Persentase Rumah Sakit Rujukan Tingkat Kabupaten yang 

Terakreditasi Paripurna ; 

b. IKM RSU RAA Soewondo ; 

c. IKM RSU Kayen 

d. IKM Puskesmas. 

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah : 

1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten Kota, dengan indikator kinerja 

kegiatan adalah : 

a. Rasio Ketersediaan Rumah Sakit, 

b. Rata-rata BOR, 

c. Rasio Puskesmas. 

2) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja 

kegiatan adalah : 

a. Jumlah Rumah Sakit yang memenuhi layanan standar 

minimal sesuai dengan kelas, 
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b. Jumlah Puskesmas yang mempunyai layanan standar 

minimal. 

3) Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi, 

dengan indikator kinerja kegiatan adalah, Tersedianya sistim 

informasi kesehatan secara terintegrasi. 

4) Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaen/Kota, dengan 

indikator kinerja kegiatan adalah : 

a. Jumlah penerbitan ijin Rumah Sakit Kelas C, 

b. Jumlah penerbitan ijin Rumah Sakit Kelas D, 

c. Jumlah penerbitan ijin Fasilitas Kesehatan Pertama. 

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, 

dengan indikator kinerja : 

a. Rasio Dokter Spesialis, 

b. Rasio Dokter Umum, 

c. Rasio Dokter Gigi, 

d. Rasio Perawat, 

e. Rasio Bidan, 

f. Rasio Perawat Gigi, 

g. Rasio Apoteker, 

h. Rasio Teknis Kefarmasian, 

i. Rasio SKM, 

j. Rasio Sanitarian, 

k. Rasio Tenaga Gizi, 

l. Rasio Keterapian Fisik, 

m. Rasio Keteknisan Medis. 

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah : 

1) Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilayah 

Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja kegiatan adalah jumlah 

tenaga kesehatan yang mendapatkan ijin praktik. 

2) Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah 

Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja kegiatan adalah jumlah 

ketersediaan tenaga kesehatan yang memenuhi standar di 

Puskesmas. 
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3) Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota, 

dengan indikator kinerja kegiatan adalah jumlah tenaga kesehatan 

yang mengikuti peningkatan kompetensi teknis. 

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan makanan minuman, 

dengan indikator kinerja program adalah cakupan ketersediaan obat 

dan perbekalan kesehatan sesuai standar. 

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah : 

1) Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan 

Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT), dengan indikator 

kinerja adalah jumlah apotik, took obat, took alkes dan usaha 

mikro obat yang dilakukan pembinaan yang memenuhi standar. 

2) Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan 

Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah 

Tangga, dengan indikator kinerja adalah jumlah unit usaha 

produk makanan dan minuman yang di produksi industry rumah 

tangga (IRT) yang dilakukan pembinaan. 

3) Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan, dengan indikator kinerja adalah jumlah 

pedagang makanan jajanan yang dibina (mendapatkan Stiker). 

4) Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market 

pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah 

Tangga, dengan indikator kinerja adalah jumlah Industri Rumah 

Tangga (IRT) yang sudah P-IRT yang di lakukan Monev. 

4. Program Pemberdayaan Masyarakat di bidang Kesehatan, dengan 

indikator kinerja adalah Indeks Keluarga Sehat. 

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah : 

1) Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan indikator kinerja adalah jumlah kegiatan peran serta 

masyarakat yang dilaksanakan. 

2) Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja adalah jumlah kegiatan 

promosi kesehatan yang dilaksanakan. 
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3) Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 

daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan indikator kinerja adalah jumlah kegiatan UKBM yang 

dibina. 
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Tabel 3.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 

Dan Perkiraan Maju Tahun 2025 

Kabupaten Pati 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Program Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 20.212            
Perencanaan dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 22.575          

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

1 dokumen 9.610               

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

1 dokumen 9.610             

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

1 dokumen 2.931               
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

1 dokumen 3.285             

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

1 dokumen 1.633               

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

1 dokumen 1.642             

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

4 laporan 3.388               

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

4 laporan 4.388             

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-10 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

4 laporan 2.650               
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

4 laporan 3.650             

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 157.030.551   
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 100.781.132 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

1646 156.721.055     
Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

1646 100.369.106   

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

12 dokumen 99.496             
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

12 dokumen 211.396          

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 dokumen 210.000           

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 dokumen 200.630          

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 813.013          
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 1.448.984     

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket  

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 10.010             

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ 

Penerangan Bangunan 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket  

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 18.149           

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 6.075               
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 paket 250.000          

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

1 paket 458.308           
Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

1 paket 526.914          

Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 paket 11.896             
Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 paket 80.000           

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

1 dokumen 7.054               

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

1 dokumen 21.146           

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

1 laporan 10.000             Fasilitasi Kunjungan Tamu

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

1 laporan 20.000           

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

1 laporan 309.670           

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

1 laporan 532.775          

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 400.000          

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 367.936        

Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

2 unit 400.000           

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

2 unit 367.936          

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 8.863.693       

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 8.964.713     

Penyediaan Surat Menyurat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

1 laporan 6.000               Penyediaan Surat Menyurat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

1 laporan 10.000           

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

1 laporan 312.000           

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan  Jasa  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

1 laporan 374.500          

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 laporan 70.455             
Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 laporan 101.855          

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

1 laporan 8.475.238        
Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

1 laporan 8.478.358       

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 414.100          

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 679.905        

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan,  Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

35 unit 191.990           

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan,  Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

35 unit 294.930          

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

2 unit 213.560           

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

2 unit 284.975          

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

1 unit 8.550               

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya  

yang Dipelihara / 

Direhabilitasi

1 unit 100.000          

Peningkatan Pelayanan 

BLUD

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 55.188.815     
Peningkatan Pelayanan 

BLUD

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

100% 65.000.000   

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

(Puskesmas)

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan

31 55.188.815       

Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

(Puskesmas)

Jumlah BLUD yang 

Menyediakan 

Pelayanan dan 

Penunjang Pelayanan

31 65.000.000     

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Persentase Rumah 

Sakit Rujukan 

Tingkat Kabupaten 

yang terakreditasi 

Paripurna

40%

Persentase Rumah 

Sakit Rujukan 

Tingkat Kabupaten 

yang terakreditasi 

Paripurna

40%

IKM Puskesmas 86,30% IKM Puskesmas 86,30%

Rasio Ketersediaan 

Rumah Sakit
0,74

Rasio Ketersediaan 

Rumah Sakit
0,74

Rata - rata BOR 60 Rata - rata BOR 60

Rasio Puskesmas 0,64 Rasio Puskesmas 0,64

Pembangunan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Puskesmas 

yang Ditingkatkan  

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 

Standar

Pembangunan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Puskesmas 

yang Ditingkatkan  

Sarana, Prasarana, 

Alat Kesehatan dan 

SDM agar Sesuai 

Standar

7.000.000       

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana, 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 

Puskesmas

1 unit 3.000.000        
Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Puskesmas

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana, 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Oleh 

Puskesmas

1 unit 3.624.178       

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana , 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya

3 unit 307.600           

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sarana , 

Prasarana dan Alat 

Kesehatan yang 

Telah Dilakukan 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan oleh 

Fasilitas Kesehatan 

Lainnya

3 unit 600.000          

Pengadaan Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Prasarana 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

2 unit 400.000           

Pengadaan Prasarana dan 

Pendukung Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Prasarana 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

2 unit 900.000          

Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

Program Pemenuhan 

Upaya Kesehatan 

Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

6.807.600       19.579.263   

Penyediaan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/ Kota
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pengadaan Alat Kesehatan/ 

Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Alat  

Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

190 unit

Pengadaan Alat Kesehatan/ 

Alat Penunjang Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Alat  

Kesehatan/Alat  

Penunjang  Medik 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Disediakan

190 unit 3.828.661       

Pengadaan Obat, Vaksin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan

1 2.100.000        Pengadaan Obat, Vaksin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Obat dan 

Vaksin yang 

Disediakan

1 2.370.645       

Pengadaan Bahan Habis 

Pakai

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bahan Habis 

Pakai yang 

Disediakan

1 1.000.000        
Pengadaan Bahan Habis 

Pakai

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bahan Habis 

Pakai yang 

Disediakan

1 1.255.779       

Jumlah Rumah 

Sakit yang 

memenuhi layanan 

standar minimal 

sesuai dengan kelas

10 RS

Jumlah Rumah Sakit 

yang memenuhi 

layanan standar 

minimal sesuai 

dengan kelas

10 RS

Jumlah Puskesmas 

yang mempunyai 

layanan standar 

minimal

29 

Puskesmas

Jumlah Puskesmas 

yang mempunyai 

layanan standar 

minimal

29 

Puskesmas

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

19.707 

bumil
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Hamil

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

19.707 

bumil
186.099          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

17.455 bulin 50.000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Ibu Bersalin

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

17.455 bulin 1.616.300       

43.450.173   

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

34.534.363     

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru Lahir

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang   

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

15.822 bbl 50.000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Bayi Baru Lahir

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang   

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

15.822 bbl 80.550           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Balita

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan   

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

62.899 

balita
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Balita

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan   

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

62.899 

balita
69.864           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan  

Pelayanan  

Kesehatan  Sesuai 

Standar

25.604 anak 50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Pendidikan Dasar

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan  

Pelayanan  

Kesehatan  Sesuai 

Standar

25.604 anak 70.000           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Produktif

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Penduduk 

Usia Produktif  yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

787.217 

orang
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Produktif

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Penduduk 

Usia Produktif  yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

787.217 

orang
80.616           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Lanjut

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

182.104 

orang
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan pada Usia 

Lanjut

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

182.104 

orang
60.000           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

82.195 

orang
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Hipertensi

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

82.195 

orang
60.062           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus 

yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Sesuai 

Standar

22.008 

orang
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Penderita 

Diabetes Melitus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

22.008 

orang
80.139           

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kesehatan Orang 

dengan Gangguan  

Jiwa Berat Sesuai 

Standar

2.856 orang 50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan 

Gangguan  Jiwa 

Berat Sesuai Standar

2.856 orang 98.342           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  

Terduga  Menderita  

Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

14.396 

orang
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang Terduga 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Orang  

Terduga  Menderita  

Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

14.396 

orang
68.009           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Risiko Terinfeksi HIV

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah   Orang   

Terduga   Menderita   

HIV   yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

27.631 

orang
50.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

Risiko Terinfeksi HIV

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah   Orang   

Terduga   Menderita   

HIV   yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

27.631 

orang
64.198           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

pada Kondisi Kejadian Luar 

Biasa (KLB)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar

12 dokumen 35.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

pada Kondisi Kejadian Luar 

Biasa (KLB)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar

12 dokumen 730.445          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bancana 

dan/ atau Berpotensi 

Bencana

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan bagi 

Penduduk Terdampak 

Krisis Kesehatan 

Akibat Bencana 

dan/atau Berpotensi 

Bencana Sesuai 

Standar

12 dokumen 45.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat Bancana 

dan/ atau Berpotensi 

Bencana

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 

Sesuai Standar

12 dokumen 876.206          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Gizi 

Masyarakat

1 dokumen 40.000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Gizi Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat

1 dokumen 851.961          

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga

2 dokumen 35.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Kerja dan 

Olahraga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga

2 dokumen 63.216           

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan 

Lingkungan

4 dokumen 45.000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Lingkungan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan

4 dokumen 130.826          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan Tradisional 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan 

Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya

34 dokumen 45.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri, dan Tradisional 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya

34 dokumen 67.120           

Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Surveilans 

Kesehatan

12 dokumen 35.000             
Pengelolaan Surveilans 

Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Surveilans Kesehatan

12 dokumen 55.928           

Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan 

Kesehatan Khusus

15 dokumen 35.000             
Pengelolaan Upaya 

Kesehatan Khusus

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Pelayanan Kesehatan 

Khusus

15 dokumen 50.000           

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan Tidak 

Menular

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pelayanan  

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular

12 dokumen 50.000             

Pelayanan Kesehatan 

Penyakit Menular dan Tidak 

Menular

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pelayanan  

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular

12 dokumen 446.640          

Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat

12 dokumen 32.993.363       
Pengelolaan Jaminan 

Kesehatan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat

12 dokumen 35.000.000     

Pengambilan dan 

Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan/ 

Nasional

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Spesimen  

Penyakit Potensial  

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan

64 spesimen 25.000             

Pengambilan dan 

Pengiriman Spesimen 

Penyakit Potensial KLB ke 

Laboratorium Rujukan/ 

Nasional

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Spesimen  

Penyakit Potensial  

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan

64 spesimen 6.816             

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Penyelenggaraan 

Kabupaten/ Kota Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

1 dokumen 31.000             
Penyelenggaraan 

Kabupaten/ Kota Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

1 dokumen 95.854           

Operasional Pelayanan 

Kesehatan Lainnya (Dinas 

Kesehatan)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

258.000           

Operasional Pelayanan 

Kesehatan Lainnya (Dinas 

Kesehatan))

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

900.000          

Pelaksanaan Akreditasi 

asilitas Kesehatan di 

Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota

29 

Puskesmas
35.000             

Pelaksanaan Akreditasi 

asilitas Kesehatan di 

Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota

29 

Puskesmas
1.499.479       

Investigasi Awal Kejadian 

Tidak Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan 

Hasil Investigasi 

Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan 

(Kejadian Ikutan 

Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat 

Massal)

12 laporan 60.000             

Investigasi Awal Kejadian 

Tidak Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca Imunisasi dan 

Pemberian Obat Massal)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Laporan Hasil 

Investigasi Awal 

Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 

Pemberian Obat 

Massal)

12 laporan 9.600             

Penyediaan dan 

Pengelolaan Sistem 

Penanganan Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Public Safety 

Center (PSC 119) 

Tersediaan, 

Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 

Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 

Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 

(SPGDT)

1 buah 60.000             

Penyediaan dan 

Pengelolaan Sistem 

Penanganan Gawat Darurat 

Terpadu (SPGDT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Public Safety 

Center (PSC 119) 

Tersediaan, 

Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 

Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 

Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 

(SPGDT)

1 buah 131.903          

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Dasar melalui 

Pendekatan Keluarga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

32.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Dasar melalui 

Pendekatan Keluarga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengelolaan Pleyanaan 

Kesehatan Orang dengan 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

25.000             

Pengelolaan Pleyanaan 

Kesehatan Orang dengan 

Tuberkulosis

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

HIV (ODHIV)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

25.000             

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Orang dengan 

HIV (ODHIV)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-20 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Malaria

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

25.000             
Pengelolaan Pelayanan 

Kesehatan Malaria

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

Tersedianyan sistem 

informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

4 230.525          

Penyelenggaraan Sistem 

Informasi Kesehatan 

secara Terintegrasi

4 223.577        

Pengelolaan Data dan 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Data  dan Informasi 

Kesehatan

50 dokumen 58.000             
Pengelolaan Data dan 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pengelolaan  

Data  dan Informasi 

Kesehatan

50 dokumen 21.977           

Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan   

Sistem Informasi 

Kesehatan

2 dokumen 94.525             
Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan   

Sistem Informasi 

Kesehatan

2 dokumen 154.000          

Pengadaan Alat/Perangkat 

Sistem Informasi 

Kesehatan dan Jaringan 

Internet

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  

Alat/Perangkat  

Sistem Informasi 

Kesehatan dan 

Jaringan Internet 

yang Disediakan

3 unit 78.000             

Pengadaan Alat/Perangkat 

Sistem Informasi 

Kesehatan dan Jaringan 

Internet

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah  

Alat/Perangkat  

Sistem Informasi 

Kesehatan dan 

Jaringan Internet 

yang Disediakan

3 unit 47.600           

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

kelas C

5

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

kelas C

5

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

Kelas D

4

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

Kelas D

4

Jumlah Penerbitan 

Ijin Fasilitas 

Kesehatan Pertama

89

Jumlah Penerbitan 

Ijin Fasilitas 

Kesehatan Pertama

89

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Rumah Sakit 

Kelas C, D, dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang  

Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya

9 RS 20.000             

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Rumah Sakit 

Kelas C, D, dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Lainnya

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang  

Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya

9 RS 35.725           

48.050          

Penerbitan Izin Rumah 

Sakit Kelas C, D, dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

40.000            

Penerbitan Izin Rumah 

Sakit Kelas C, D, dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-21 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Peningkatan Tata Kelola 

Rumah Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Melakukan   

Peningkatan   Tata   

Kelola   Sesuai 

Standar

23 RS dan 

Faskes
20.000             

Peningkatan Tata Kelola 

Rumah Sakit dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Rumah Sakit 

dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Melakukan   

Peningkatan   Tata   

Kelola   Sesuai 

Standar

23 RS dan 

Faskes
12.325           

Rasio Dokter 

Spesialis
12

Rasio Dokter 

Spesialis
12

Rasio Dokter Umum 50 Rasio Dokter Umum 50

Rasio Dokter Gigi 14 Rasio Dokter Gigi 14

Rasio Perawat 200 Rasio Perawat 200

Rasio Bidan 130 Rasio Bidan 130

Rasio Perawat Gigi 21 Rasio Perawat Gigi 21

Rasio Apoteker 15 Rasio Apoteker 15

Rasio Teknis 

Kefarmasian
30

Rasio Teknis 

Kefarmasian
30

Rasio SKM 18 Rasio SKM 18

Rasio Sanitarian 20 Rasio Sanitarian 20

Rasio Tenaga Gizi 18 Rasio Tenaga Gizi 18

Rasio Keterapian 

Fisik
6

Rasio Keterapian 

Fisik
6

Rasio Keteknisan 

Medis
18

Rasio Keteknisan 

Medis
18

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah Tenaga 

Kesehatan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi teknis

300 50.000            

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah Tenaga 

Kesehatan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi teknis

300 493.898        

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sumber Daya  

Manusia  Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu 

dan Kompetensinya

300 SDM 50.000             

Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi 

Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Sumber Daya  

Manusia  Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Mutu 

dan Kompetensinya

300 SDM 493.898          

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-22 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Program Sediaan Farmasi, 

Alat Kesehatan dan 

Makanan Minuman

Cakupan 

Ketersediaan Obat & 

Perbekalan 

Kesehatan Sesuai 

Standart

95

Program Sediaan Farmasi, 

Alat Kesehatan dan 

Makanan Minuman

Cakupan 

Ketersediaan Obat & 

Perbekalan 

Kesehatan Sesuai 

Standart

95

Pemberian Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotik, toko 

obat, toko Alkes dan 

usaha mikro obat 

yang dilakukan 

pembinaan yg 

memenuhi standar

120 30.000            

Pemberian Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotik, toko 

obat, toko Alkes dan 

usaha mikro obat 

yang dilakukan 

pembinaan yg 

memenuhi standar

120 141.839        

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan,   dan   

Optikal,   Usaha   

Mikro   Obat 

Tradisional (UMOT)

120 

dokumen
15.000             

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Perizinan Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan,   dan   

Optikal,   Usaha   

Mikro   Obat 

Tradisional (UMOT)

120 

dokumen
121.390          

Penyediaan dan 

Pengelolaan Data Perizinan 

dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional 

(UMOT) yang 

Dikendalikan dan 

Diawasi dalam 

rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

120 buah 15.000             

Penyediaan dan 

Pengelolaan Data Perizinan 

dan Tindak Lanjut 

Pengawasan Izin Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Apotek, Toko 

Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional 

(UMOT) yang 

Dikendalikan dan 

Diawasi dalam 

rangka Penerbitan 

dan Tindak Lanjut 

Penerbitan Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan, 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

120 buah 20.449           

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-23 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Jumlah unit usaha 

produk makanan 

dan minuman yang 

diproduksi industri 

rumah tangga (IRT) 

yang dilakukan 

pembinaan

300 15.000            

Penerbitan Sertifikat 

Produksi Pangan Industri 

Rumah Tangga dan Nomor 

P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Jumlah unit usaha 

produk makanan dan 

minuman yang 

diproduksi industri 

rumah tangga (IRT) 

yang dilakukan 

pembinaan

300 97.745          

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

300 

dokumen
15.000             

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan 

Sertifikat Produksi Pangan 

Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin 

Produksi, untuk Produk 

Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat 

Diproduksi oleh Industri 

Rumah Tangga

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

300 

dokumen
97.745           

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Jumlah pedagang 

makanan jajanan 

yang dibina 

(mendapat stiker)

30 -                  

Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Jumlah pedagang 

makanan jajanan 

yang dibina 

(mendapat stiker)

30 15.000          

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker  

Pembinaan  pada  

Makanan  Jajanan  

dan Sentra Makanan 

Jajanan

30 dokumen

Pengendalian dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Penerbitan Stiker 

Pembinaan pada Makanan 

Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Penerbitan Stiker  

Pembinaan  pada  

Makanan  Jajanan  

dan Sentra Makanan 

Jajanan

30 dokumen 15.000           

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-24 

 

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 

Post Market pada Produksi 

dan Produk Makanan 

Minuman Industri Rumah 

Tangga

Jumlah Industri 

Rumah Tangga (IRT) 

yang sudah  P-IRT 

yang dilakukan 

monev

126 20.000            

Pemeriksaan dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan 

Post Market pada Produksi 

dan Produk Makanan 

Minuman Industri Rumah 

Tangga

Jumlah Industri 

Rumah Tangga (IRT) 

yang sudah  P-IRT 

yang dilakukan 

monev

126 107.152        

Pemeriksaan Post Market 

pada Produk Makanan-

Minuman Industri Rumah 

Tangga yang Beredar dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan- Minuman 

Industri Rumah 

Tangga Beredar yang 

Dilakukan 

Pemeriksaan Post 

Market dalam rangka 

Tindak Lanjut 

Pengawasan

126 buah 20.000             

Pemeriksaan Post Market 

pada Produk Makanan-

Minuman Industri Rumah 

Tangga yang Beredar dan 

Pengawasan serta Tindak 

Lanjut Pengawasan

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan- Minuman 

Industri Rumah 

Tangga Beredar yang 

Dilakukan 

Pemeriksaan Post 

Market dalam rangka 

Tindak Lanjut 

Pengawasan

126 buah 107.152          

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan

Indeks Keluarga 

Sehat
0,4

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Bidang 

Kesehatan

Indeks Keluarga 

Sehat
0,4

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Peran serta 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

126 20.000            

Advokasi, Pemberdayaan, 

Kemitraan, Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor Tingkat 

Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Peran serta 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

126 172.954        

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan, dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat

126 

dokumen
20.000             

Peningkatan Upaya Promosi 

Kesehatan, Advokasi, 

Kemitraan, dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat

126 

dokumen
172.954          

Pelaksanaan Sehat dalam 

Rangka Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Promosi Kesehatan 

yang dilaksanakan 

43 35.000            

Pelaksanaan Sehat dalam 

Rangka Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

Promosi Kesehatan 

yang dilaksanakan 

43 133.026        

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan 

Hidup Bersih dan Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil  

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan  Hidup 

Bersih dan Sehat

43 dokumen 15.000             

Penyelenggaraan Promosi 

Kesehatan dan Gerakan 

Hidup Bersih dan Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil  

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan  Hidup 

Bersih dan Sehat

43 dokumen 33.026           

Penumbuhan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan Derajat 

Kesehatan Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku Hidup 

Bersih Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan 

Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku 

Hidup Sersih dan 

Sehat

280.365 

keluarga
20.000             

Penumbuhan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan Derajat 

Kesehatan Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku Hidup 

Bersih Sehat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan 

Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku 

Hidup Sersih dan 

Sehat

280.365 

keluarga
100.000          

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

Kinerja

Target 

capaian

Pagu 

indikatif 

(Rp.000)

Program/

Kegiatan/Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator 

kinerja

Target 

capaian

Kebutuhan

Dana (Rp.000)

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

UKBM yang dibina
64 20.000            

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber 

Daya Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan 

UKBM yang dibina
64 11.730          

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi Pengembangan 

dan Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM)

64 dokumen 20.000             

Bimbingan Teknis dan 

Supervisi Pengembangan 

dan Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

semua 

Kelurahan

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM)

64 dokumen 11.730           

264.532.872   241.739.652 

No

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024) Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana program dan kegiatan yang ada di Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 

yang akan dilaksanakan telah diselaraskan dengan dokumen Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pati tahun 2023-2026 dan RKPD Kabupaten 

Pati tahun 2024. 

Program dan kegiatan untuk tahun 2024 secara umum sebagai berikut : 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

7. Peningkatan Pelayanan BLUD 

B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKP dan UKM 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota. 

3. Penyelenggaraan Sistim Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 

4. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota. 

C. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 

1. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota. 

D. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman 

1. Pemeberian izin Apotik, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, 

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

2. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 

Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 
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3. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra 

Makanan Jajanan 

4. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada 

Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga. 

E. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan. 

1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

2. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif, Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota. 

3. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Selanjutnya lebih jelas terkait Rencana Kerja dan kerangka pendanaan dapat 

dilihat dalam tabel berikut ini: 
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Tabel 4.1 

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 

Tahun 2024 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

147.880.397.000,00 205.418.700.000,00

1

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 

BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN 

DASAR

147.880.397.000,00 205.418.700.000,00

1.02

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KESEHATAN

147.880.397.000,00 205.418.700.000,00

1, 1.02.01

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Persentase urusan 

rutin yang 

terpenuhi sesuai 

standar di Dinas 

Kesehatan

Persentase Urusan 

Rutin yang 

Terpenuhi sesuai 

Standar di RSUD 

Kayen

100    %

100    %

100    %

100    %

100 %

50 %
115.163.371.300,00

75    %

100    %

100    %

100    %

171.451.700.000,00

1.02.01.2.01

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

- 100 % 69.317.000,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 79.600.000,00 DINAS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.01.0001

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

1 

Dokumen
45.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0002

Jumlah Dokumen

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

1 

Dokumen
5.356.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.500.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0003

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan

RKA-SKPD

1 

Dokumen
4.815.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.500.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.01.0006

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

4 Laporan 7.120.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.500.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.01.0007

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

4 Laporan 7.026.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.100.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase Laporan 

Kinerja Keuangan 

yang Disajikan pada 

RSUD RAA 

Soewondo 

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar pada 

Dinas Kesehatan 

Tercukupinya 

Belanja Pegawai 

selama Setahun pada 

RSUD Kayen

-

100 %

100 %

50 %

104.431.832.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 160.350.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.02.0001

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

1

Orang/bu

lan

104.122.336.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

160.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0002

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN

12 

Dokumen
99.496.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.02.0003

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD

12 

Dokumen
210.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase 

Kebutuhan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

selama Setahun pada 

RSUD Kayen 

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

-
50 %

100 %
884.746.300,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 896.100.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0001

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan

1 Paket 10.010.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

11.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0002

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 Paket 6.075.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-8 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06.0004

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

1 Paket 406.879.800,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

410.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0005

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan

1 Paket 24.572.500,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0006

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan

1 

Dokumen
6.980.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.100.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-9 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.06.0008

Jumlah Laporan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

1 Laporan 4.995.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

6.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0009

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

1 Laporan 425.234.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

430.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar 

Tercukupinya 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah selama 

Setahun

-
100 %

50 %
626.853.000,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 650.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-10 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.07.0010

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

2 Unit 229.899.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

250.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07.0011

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan

2 Unit 396.954.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

400.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah selama 

Setahun

-
100 %

50 %
8.647.033.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 8.947.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-11 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08.0001

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

1 Laporan 6.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

7.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0002

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

1 Laporan 324.150.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

330.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.08.0003

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

1 Laporan 104.355.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

110.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-12 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.08.0004

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan

1 Laporan 8.212.528.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

8.500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase urusan 

rutin yang terpenuhi 

sesuai standar

- 100 % 503.590.000,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 529.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0002

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya

35 Unit 281.480.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

300.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-13 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.2.09.0009

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

2 Unit 213.560.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

220.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0010

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi

1 Unit 8.550.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

9.000.000,00 DINAS KESEHATAN

2, 1.02.02

PROGRAM 

PEMENUHAN 

UPAYA 

KESEHATAN 

PERORANGAN DAN 

UPAYA 

KESEHATAN 

MASYARAKAT

IKM PUSKESMAS 

IKM RSUD KAYEN

persentase rumah 

sakit rujukan 

tingkat kabupaten 

yang terkareditasi 

paripurna

prosentase 

pertumbuhan 

pendapatan BLUD 

RSUD RAA 

SOEWONDO

prosentase 

pemenuhan upaya 

kesehatan 

pereorangan dan 

upaya kesehatan 

masyarakat

88,31    %

60    %

88,31

88,31    %

60    %

88,31

88,31

100    %

100    %

88,31    %

86,3

86,3 %

40 %

100 %

50 %

32.527.025.700,00

87,3    %

50    %

87,3

87,3    %

50    %

87,3

87,3

75    %

100    %

87,3    %

33.744.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-14 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.01

Penyediaan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Rata-Rata BOR 

Persentase 

Penyediaan Fasilitas 

Kesehatan untuk

UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah 

pada RSUD Kayen 

Rasio Ketersediaan 

Rumah Sakit

Rasio Puskesmas

-

60 %

50 %

0.74

0,64

715.030.700,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 720.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0023

Jumlah Obat, Bahan 

Habis Pakai, Bahan 

Medis Habis Pakai, 

Vaksin, Makanan 

dan Minuman di 

Fasilitas Kesehatan  

yang disediakan

1 Paket 648.030.700,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

650.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.01.0024

Jumlah Keluarga 

yang Sudah 

Dikunjungi dan 

Diintervensi Masalah 

Kesehatannya oleh 

Tenaga Kesehatan 

Puskesmas

81186

Keluarga
67.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

70.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-15 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02

Penyediaan 

Layanan Kesehatan 

untuk UKM dan 

UKP Rujukan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Puskesmas 

yang Mempunyai 

Layanan Standar 

Minimal

Jumlah Rumah Sakit 

yang Memenuhi 

Layanan Satandar 

Minimal sesuai 

dengan Kelas 

Persentase 

Penyediaan Layanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

Persentase 

Pertumbuhan 

Pendapatan BLUD 

RSUD RAA 

Soewondo Pati

-

29

10

50 %

3.2 %

31.504.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 32.664.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0001

Jumlah Ibu Hamil 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

19707 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

51.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0002

Jumlah Ibu Bersalin 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

17455 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-16 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0003

Jumlah Bayi Baru 

Lahir yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

15822 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0004

Jumlah Balita yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

62899 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0005

Jumlah Anak Usia 

Pendidikan Dasar 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

25604 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-17 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0006

Jumlah Penduduk 

Usia Produktif yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

787217

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0007

Jumlah Penduduk 

Usia Lanjut yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

182104

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0008

Jumlah Penderita 

Hipertensi yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

82195 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

51.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-18 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0009

Jumlah Penderita 

Diabetes Melitus 

yang Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Sesuai Standar

22008 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

51.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0010

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Kesehatan 

Orang dengan 

Gangguan Jiwa Berat 

Sesuai Standar

2856 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0011

Jumlah Orang 

Terduga Menderita 

Tuberkulosis yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

14396 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-19 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0012

Jumlah Orang 

Terduga Menderita 

HIV yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Sesuai 

Standar

27631 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0013

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk pada 

Kondisi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) 

Sesuai Standar

12 

Dokumen
30.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0014

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

bagi Penduduk 

Terdampak Krisis 

Kesehatan Akibat 

Bencana dan/atau 

Berpotensi Bencana 

Sesuai Standar

12 

Dokumen
29.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-20 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0015

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Gizi Masyarakat

1 

Dokumen
40.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0016

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan Olahraga

2 

Dokumen
35.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0017

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Lingkungan

4 

Dokumen
45.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-21 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0019

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Pelayanan Kesehatan 

Tradisional, 

Akupuntur, Asuhan 

Mandiri dan 

Tradisional Lainnya

34 

Dokumen
45.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

50.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0020

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Surveilans Kesehatan

12 

Dokumen
63.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

65.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0025

Jumlah Dokumen 

Hasil Pelayanan 

Kesehatan Penyakit 

Menular dan Tidak 

Menular

12 

Dokumen
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya

Pengelolaan Surveilans Kesehatan

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-22 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0026

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan 

Masyarakat

12 

Dokumen
30.030.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

31.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0028

Jumlah Spesimen 

Penyakit Potensial 

Kejadian Luar Biasa 

(KLB) ke 

Laboratorium 

Rujukan/Nasional 

yang Didistribusikan

64 Paket 24.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0029

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Kabupaten/Kota 

Sehat

1 

Dokumen
31.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional

Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-23 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0034

Jumlah Dokumen 

Operasional 

Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan Lainnya

12 

Dokumen
258.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

260.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0035

Jumlah Fasilitas 

Kesehatan yang 

Terakreditasi di 

Kabupaten/Kota

29 Unit 35.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

40.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0036

Jumlah Laporan 

Hasil Investigasi 

Awal Kejadian Tidak 

Diharapkan (Kejadian 

Ikutan Pasca 

Imunisasi dan 

Pemberian Obat 

Massal)

12 

Laporan
54.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

61.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota

Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-24 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0038

Jumlah Public Safety 

Center (PSC 119) 

Tersediaan, 

Terkelolaan dan 

Terintegrasi Dengan 

Rumah Sakit Dalam 

Satu Sistem 

Penanganan Gawat 

Darurat Terpadu 

(SPGDT)

1 Unit 60.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

70.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0040

Jumlah orang dengan 

Tuberkulosis yang 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

210 

Orang
25.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.02.0041

Jumlah orang dengan 

HIV (ODHIV) yang 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

sesuai standar

2669 

Orang
25.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-25 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.02.0042

Jumlah orang yang 

mendapatkan 

pelayanan kesehatan 

malaria

30 Orang 25.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03

Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 

Kesehatan Secara 

Terintegrasi

Tersedianya Sistem 

Informasi Kesehatan 

Secara Terintegrasi

- 4 267.995.000,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 300.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03.0002

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kesehatan

2 

Dokumen
267.995.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningk atan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar,  

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

300.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-26 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.02.2.04

Penerbitan Izin 

Rumah Sakit Kelas 

C, D dan Fasilitas 

Pelayanan 

Kesehatan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Penerbitan 

Ijin Fasilitas 

Kesehatan Pertama 

Jumlah Penerbitan 

Ijin Rumah Sakit 

Kelas C Jumlah 

Penerbitan Ijin 

Rumah Sakit Kelas D

-

89

5

4

40.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0001

Jumlah Rumah Sakit 

Kelas C, D dan 

Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan yang 

Dikendalikan, 

Diawasi dan 

Ditindaklanjuti 

Perizinannya

9 Unit 20.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.04.0002

Jumlah Rumah Sakit 

dan Fasilitas 

Pelayanan Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Melakukan 

Peningkatan Tata 

Kelola Sesuai 

Standar

23 Unit 20.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

30.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya

Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-27 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3, 1.02.03

PROGRAM 

PENINGKATAN 

KAPASITAS 

SUMBER DAYA 

MANUSIA 

KESEHATAN

Rasio Apoteker

rasio teknik 

kefarmasian rasio 

dokter spesialis 

rasio dokter 

umum

rasio dokter gigi 

rasio keterapian 

fisik rasio 

sanitarian rasio 

perawat

rasio SKM

rasio perawat gigi 

rasio bidan

12

15

14

20

6

18

18

130

200

50

30

18

21

15

30

12

50

14

6

20

200

18

21

130

50.000.000,00

12

15

14

20

6

18

18

130

200

50

30

18

21

60.000.000,00

1.02.03.2.03

Pengembangan 

Mutu dan 

Peningkatan 

Kompetensi Teknis 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga 

Kesehatan yang 

mengikuti 

peningkatan 

kompetensi teknis

- 300 50.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.2.03.0001

Jumlah Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Ditingkatkan 

Mutu dan 

Kompetensinya

300 

Orang
50.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

60.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-28 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

4, 1.02.04

PROGRAM 

SEDIAAN 

FARMASI, ALAT 

KESEHATAN DAN 

MAKANAN 

MINUMAN

Cakupan 

Ketersediaan 

Obat&Perbekalan 

Kesehatan sesuai 

Standar

95 % 95 % 65.000.000,00 95 % 80.000.000,00

1.02.04.2.01

Pemberian Izin 

Apotek, Toko Obat, 

Toko Alat Kesehatan 

dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat 

Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotik, toko 

obat, toko alkes dan 

usaha mikro obat 

yang dilakukan 

pembinaan yang 

memenuhi standar

- 120 30.000.000,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.01.0001

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Perizinan Apotek, 

Toko Obat, Toko Alat 

Kesehatan, dan 

Optikal, Usaha Mikro 

Obat Tradisional 

(UMOT)

120

Dokumen
30.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

35.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-29 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.03

Penerbitan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

Jumlah unit usaha 

produk makanan dan 

minuman yang 

diproduksi industri 

rumah tangga (IRT) 

yang dilakukan 

pembinaan

- 300 15.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 20.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.03.0001

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengendalian 

dan Pengawasan 

serta Tindak Lanjut 

Pengawasan 

Sertifikat Produksi 

Pangan Industri 

Rumah Tangga dan 

Nomor P-IRT sebagai 

Izin Produksi, untuk 

Produk Makanan 

Minuman Tertentu 

yang Dapat 

Diproduksi oleh 

Industri Rumah 

Tangga

300

Dokumen
15.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

20.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.2.06

Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan Post 

Market pada 

Produksi dan Produk 

Makanan Minuman 

Industri Rumah 

Tangga

Jumlah Industri 

rumah tangga (IRT)  

yang sudah

P-IRT yang dilakukan 

monev

- 126 20.000.000,00 -

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh 

Industri Rumah Tangga

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-30 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.04.2.06.0001

Jumlah Produk dan 

Sarana Produksi 

Makanan-Minuman 

Industri Rumah 

Tangga Beredar yang 

Dilakukan 

Pemeriksaan Post 

Market dalam rangka 

Tindak Lanjut 

Pengawasan

31 Unit 20.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

5, 1.02.05

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

BIDANG 

KESEHATAN

Indeks Keluarga 

Sehat
0,45 % 0,40 % 75.000.000,00 0,43 % 83.000.000,00

1.02.05.2.01

Advokasi, 

Pemberdayaan, 

Kemitraan, 

Peningkatan Peran 

serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan 

Peran Serta 

Masyarakat yang 

Dilaksanakan

- 126 20.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 21.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.01.0001

Jumlah Dokumen 

Promosi Kesehatan, 

Advokasi, Kemitraan 

dan Pemberdayaan 

Masyarakat

126

Dokumen
20.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

21.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-31 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.02

Pelaksanaan Sehat 

dalam rangka 

Promotif Preventif 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

jumlah kegiatan 

promosi kesehatan 

yang dilaksanakan

- 43 35.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 41.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.02.0001

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan 

dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat

43 

Dokumen
15.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

20.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.02.0002

Jumlah Keluarga 

yang Mengikuti 

Penumbuhan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Derajat Kesehatan 

Keluarga dan 

Lingkungan dengan 

Menerapkan Perilaku 

Hidup Sersih dan 

Sehat

280365

Keluarga
20.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

-

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

21.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025

NO KODE

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR 

PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB

TARGET 

2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
LOKASI

SUMBER 

DANA

PRIORITAS

TARGET
PAGU 

INDIKATIF (Rp)

 



  

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 IV-32 

 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.05.2.03

Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya 

Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM) 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan 

UKBM yang dibina
- 64 20.000.000,00

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

- 21.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.2.03.0001

Jumlah Dokumen 

Hasil Bimbingan 

Teknis dan Supervisi 

Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya 

Masyarakat (UKBM)

64 

Dokumen
20.000.000,00

Kab. Pati, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa

DANA 

TRANSFER 

UMUM-

DANA 

ALOKASI 

UMUM

Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 

Berdaya 

Saing

Peningkatan 

kualitas 

sumber daya 

manusia yang 

lebih pintar, 

sehat, bugar 

dan adaptif 

secara 

inklusif dan 

merata 

Peningkatan 

dan 

pemerataan 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia

Dinas 

Kesehatan 

Kab. Pati dan 

UPTD

21.000.000,00 DINAS KESEHATAN

147.880.397.000,00 205.418.700.000,00

Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

J U M L A H

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 

2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU 

RENCANA TAHUN 2025
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KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN
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AKHIR 
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DAERAH 
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2024

PAGU 

INDIKATIF (Rp)
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DANA

PRIORITAS
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PAGU 
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