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SALINAN

BUPATI PATI
PERATURAN BUPATI PATI
NOMOR 37 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PATI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2024;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi
Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6867);

4. Peraturan . . .



Menetapkan :

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi, dan  Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);

Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 15);

Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 16);

Peraturan Bupati Pati Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun
2024 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023 Nomor
20);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2024.

Pasal . ..



Pasal 1
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024,
yang selanjutnya disebut Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun anggaran yang dimulai pada tanggal 1 Januari
2024 sampai dengan 31 Desember 2024.

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 1 merupakan penjabaran dari Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024, berpedoman
pada Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2023-2026 yang mempunyai kedudukan strategis untuk

menjembatani perencanaan dan penganggaran tahunan.

Pasal 3

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 1 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

a. BABI PENDAHULUAN;

b. BABII HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

c. BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH;

d. BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH; dan

e. BABYV PENUTUP.

(2) Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini, terdiri dari:

a. Lampiran I Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pati
Tahun 2024;

b. Lampiran II Renja Dinas Kesehatan
Kabupaten Pati Tahun 2024;

c. Lampiran III Renja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kabupaten
Pati Tahun 2024;

d. Lampiran . . .



Lampiran IV

Lampiran V

Lampiran VI

Lampiran VII

Lampiran VIII

Lampiran IX

Lampiran X

Lampiran XI

Lampiran XII

Lampiran XIII

Lampiran XIV

Lampiran XV

Lampiran XVI

Lampiran XVII

Renja Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Pati Tahun
2024;

Renja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2024;
Renja Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan
Anak dan Keluarga Berencana
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Dinas Ketahanan Pangan
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pati
Tahun 2024,

Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pati Tahun 2024;

Renja Dinas Perhubungan

Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil, Menengah Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Pati Tahun
2024;
Renja

Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Pati Tahun 2024;

r. Lampiran . . .



aa.

bb.

CE.

dd.

ee:

ff.

Lampiran XVIII

Lampiran XIX

Lampiran XX

Lampiran XXI

Lampiran XXII

Lampiran XXIII

Lampiran XXIV

Lampiran XXV

Lampiran XXVI

Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII

Lampiran XXIX

Lampiran XXX

Lampiran XXXI

Lampiran XXXII

Lampiran XXXIII

Renja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Kelautan dan
Perikanan Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Dinas Pertanian
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Sekretariat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Sekretariat DPRD
Kabupaten Pati Tahun 2024;

Renja Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Badan Pengelolaan

Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Badan  Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Inspektorat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Pati
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Margorejo
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Kecamatan Tlogowungu
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Gembong
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Tayu
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Margoyoso
Kabupaten Pati Tahun 2024;

hh. Lampiran . . .
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Lampiran XXXIV

Lampiran XXXV

Lampiran XXXVI

Lampiran XXXVII

Lampiran XXXVIII

. Lampiran XXXIX

Lampiran XL

Lampiran XLI

Lampiran XLII

Lampiran XLIII

Lampiran XLIV

Lampiran XLV

Lampiran XLVI

Lampiran XLVII

Lampiran XLVIII

Lampiran XLIX

Renja Kecamatan
Gunungwungkal Kabupaten Pati
Tahun 2024;

Renja Kecamatan Cluwak
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Dukuhseti

Kabupaten Pati Tahun 2024,

Renja Kecamatan Kayen
Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Kecamatan Gabus

Kabupaten Pati Tahun 2024,
Renja Kecamatan Tambakromo
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Juwana
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan  Trangkil
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Wedarijaksa

Kabupaten Pati Tahun 2024,

Renja Kecamatan Batangan
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja  Kecamatan  Jakenan

Kabupaten Pati Tahun 2024;

Renja Kecamatan Jaken
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Winong
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Kecamatan Pucakwangi
Kabupaten Pati Tahun 2024;
Renja Sukolilo

Kabupaten Pati Tahun 2024;

Kecamatan

Renja Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kabupaten Pati

Tahun 2024.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar . ..



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Pati.

Ditetapkan di Pati
pada tanggal 27 November 2023

Pj. BUPATI PATI,
ttd.

HENGGAR BUDI ANGGORO

Diundangkan di Pati
pada tanggal 27 November 2023

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PATI,
ttd.

JUMANI

BERITA DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2023 NOMOR 37

na Pingkat I
99 ¥ 198607 1 001



LAMPIRAN II

PERATURAN BUPATI PATI

NOMOR 37 TAHUN 2023

TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI
TAHUN 2024

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanan
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) untuk periode satu tahun yang
berfungsi menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang
dituangkan dalam Rencana Strategi SKPD kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Sebagai sebuah dokumen resmi Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Rencana Kerja SKPD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu
menjembatani antara perencanaan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah dan
Renstra SKPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian isu strategis dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Pati Tahun 2023-2026.

Rencana Kerja SKPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja
Perangkat Daerah dengan memuat rancangan kerangka ekonomi
daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaan.

Dinas Kesehatan Kabupaten Pati merupakan salah satu perangkat
kerja Pemerintah Kabupaten Pati yang mempunyai tugas dan fungsi
membantu pelaksanaan Bupati Pati dalam bidang pembangunan
kesehatan.

Pembangunan kesehatan yang dilaksanakan secara
berkesinambungan di Kabupaten Pati telah cukup berhasil
meningkatkan derajat kesehatan, namun demikian masih ada
permasalahan yang belum dapat teratasi secara maksimal yaitu masih
adanya potensi kematian ibu, bayi, balita, gizi buruk serta tingginya
angka penyakit menular potensial wabah terutama demam berdarah

serta penyakit akibat gaya hidup.
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Untuk mencapai tujuan program pembangunan kesehatan yang
berkesinambungan maka perlu dilakukan perencanaan dan
penganggaran yang terpadu, terarah dan sistematis.

Dalam rangka merencanakan secara sistematis upaya - upaya
pembangunan kesehatan yang akan dijalankan pada tahun anggaran
2024 maka disusunlah Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas
Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2024.

Sesuai dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, tahap penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah terdiri dari persiapan penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah, penyusunan rancangan awal Renja, penyusunan rancangan
Renja, pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah,
perumusan rancangan akhir dan penetapan Renja Perangkat daerah.

Dalam penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah, Dinas
Kesehatan Kabupaten Pati berpedoman pada Rencana Strategi Dinas
Kesehatan Tahun 2023 — 2026 dan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Tahun
2022 dan 2023.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten

Pati tahun 2024 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja ;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah ;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah ;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah ;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Kepetusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati
Tahun 2005-2025 ;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah ;

11. Peraturan Bupati Pati Nomor 14 Tahun 2017 tentang Sistem
Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pati
Berbasis Elektronik ;

12. Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026 ;

13. Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026 ;

14. Peraturan Bupati pati Nomor 61 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja dinas
Kesehatan ;

15. Peraturan Bupati Pati Nomor 20 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2024.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Pati Tahun Anggaran 2024 adalah memberikan arah

sekaligus sebagai pedoman bagi seluruh personil organisasi Dinas
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Kesehatan dalam penyelenggaraan program kerja Dinas Kesehatan dan

terselenggaranya pembangunan yang efektif dan efisien sehingga dapat

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk satu tahun
mendatang melalui pelaksanaan program dan kegiatan di bidang
kesehatan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran sebagaimana
ditetapkan dalam Renstra secara berkesinambungan.

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kesehatan

Kabupaten Pati Tahun 2024 adalah :

a. Mendiskripsikan tentang program-program yang akan dilaksanakan
oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Pati tahun 2024 ;

b. Menjadi pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Kesehatan pada tahun berjalan untuk mendukung pencapaian
target, tujuan, sasaran, program dan indikator kinerja kegiatan ;

c. Menjadi dasar bagi penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kesehatan Kabupaten Pati.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten

Pati Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Terdiri dari :

a. Latar Belakang ;

b. Landasan Hukum ;

c. Maksud dan Tujuan, serta ;

d. Sistematika Penulisan.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Terdiri dari :

a. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah ;

b. Analisis Kinerja Pelayanan Masyarakat ;

c. Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah ;

d. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, serta ;

e. Penelahaan Terhadap Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH.

Terdiri dari :

a. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional ;

b. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, serta ;
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c. Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan dari uraian singkat rencana kerja perangkat daerah terkait
dengan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam tahun 2024.

BAB V PENUTUP

______________________________________________________________________________________________________|
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Pengukuran indikator hasil kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
merupakan suatu proses yang sistimatis, terukur dan
berkesinambungan, hal ini untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
suatu kegiatan yang sesuai dengan tujuan, sasaran, strategi kebijakan
dan program yang telah di tetapkan dalam mewujudkan visi dan misi
Dinas Kesehatan Kabupaten Pati.
Pengukuran kinerja di dasarkan pada indikator tujuan dan sasaran
dalam Rencana Strategis maupun Rencana Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Pati yang kemudian dibandingakan dengan realisasi dari
target pelaksanaan program dan kegiatan tersebut.
Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
meliputi realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi program/kegiatan yang telah
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, realisasi
program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan, faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan, implikasi yang timbul terhadap
target capaian program renstra serta kebijakan/tindakan perencanaan
dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor penyebab.
Pada indikator kinerja program, terdapat target kinerja capain program
tahun 2022 yang berbeda dengan RKPD Tahun 2024, yaitu Prosentase
Indek Kepuasan Masyarakat pada Rumah Sakit RAA Soewondo, hal ini di
karenakan RSU RAA Soewondo melaksnakan proses Akreditasi Fasilitas
Pelayanan kesehatan, sehingga indikator ini akan di jadikan sebagai
salah satu paramater penilaian.
Adapun hasil pengukuran kinerja indikator sasaran Dinas Kesehatan

Kabupaten Pati diuraikan sebagai berikut tabel 2.1 :
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Tabel 2.1 (a)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Pati
(Berdasarkan Renstra PD Tahun 2017-2022)

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

. Indikator Kinerja Capaian Program |Kinerja Hasil Program Tahun lalu (2022) (Outcome) dan s/d tahun berjalan (2023)
Urusan/Bidang Urusan (Outcome) dan (Outcome) dan .
N Program (Outcome) . o Kegiatan (Output)
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) serta Sub
dan Program/Kegiatan . PUH | Serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi . q Realisasi
serta Sub Kegiatan Renija Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat U Tingkat PD) Tahun 2023 P gat’ P
2022 2021 D h Tah Perangkat Realisasi (% Program dan [ Realisasi Target
aerah Tahun ealisasi (%) ,
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)

Non Urusan
Persentase kelancaran
pelayanan 100% 75% 100% 100% 100%
administrasi
perkantoran
Persentase pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan sesuai 100% 75% 100% 100% 100%

Program Penunjang ketentuan (tepat

02 |01 Urusan Pemerintah waktu, valid dan up to

Daerah Kabupaten/ Kota |date)
Persentase Sarana dan
Prasarana 100% 100% 100% 100% 100%
Perkantoran dalam
kondisi baik
Pertumbuhan
Pendapatan BLUD 0.93% 2 0.93% -695% -74731%
Puskesmas
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
dan Kegiat Output . . ta Sub q q
dan Program/Kegiatan an Kegiatan (Output) | = Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi serta Su Realisasi
serta Sub Kegiatan Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat PD) Tahun 2023
2022 2021 Perangkat AR JRiatiua Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%)
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Tercukupinya
Keg. Perencanaan, kebutuhan belanja
P
02 | 01 01 [Penganggaran dan perencanaan, 100% 75% 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja
selama setahun
Penyusunan
Jumlah dokumen RKA
Dokumen i
02 | 01 01|01 yang disusun selama 155 dokumen 124 dokumen 31 31 100
Perencanan
setahun
Perangkat daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan [Jumlah laporan knerja
02 | 01 01 | 06 |Capaian Kinerja dan [yang disusun selama 20 dokumen 15 dokumen 4 4 100
Ikhtisar Realisasi setahun
Kinerja SKPD
Keg. Administrasi Tercukupinya belanja
02 [ o1 02 |Keuangan Perangkat pegawai selama 100% 75% 100% 100% 100%
Daerah setahun
. .. Tersedianya gaji dan
Penyediaan Gaji dan .
02 [ 01 02|01 i tunjangan ASN selama 24 bulan 12 bulan 12 12 100
Tunjangan ASN
1 tahun
Penyediaan Tersedianya
Administrasi administrasi
02 | 01 02| 02 60 bulan 48 bulan 12 12 100
Pelaksanaan Tugas |pelaksanaan tugas ASN
ASN selama 1 tahun
Tersedianya laporan
Pelaksanaan ienatausa}:aant . 60 bulan 48 bulan 12 12 100
penatausahaan dan cuangan fepa’ wax
02 [ 01 02|03 .. . . |Terlaksananya
pengujian/ verifikasi
kegiatan verifikasi
keuangan SKPD 60 bulan 48 bulan 12 12 100
keuangan SKPD tepat
waktu
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
dan Kegiat Output . . ta Sub q q
dan Program/Kegiatan an Kegiatan (Output) | . Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi serta Su Realisasi
serta Sub Kegiatan J Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat PD) Tahun 2023 wat®
2022 2021 Perangkat v €1 (0 Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Daerah Tahun Realisasi (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
0 0,
2022 2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Gaji dan |Tersedianya gaji dan
02 | 01 02 | 01 |Tunjangan ASN RSUD [tunjangan ASN selama 24 bulan 12 bulan 12 12 100
RAA Soewondo 1 tahun
Penyediaan Gaji dan |Tersedianya gaji dan
02 [ 01 02 | 01 |Tunjangan ASN RSUD [tunjangan ASN selama 24 bulan 12 bulan 12 12 100
Kayen 1 tahun
Persentase Kebutuhan
Keg. Administrasi Umum |[Administrasi Umum o o o o o
02 |01 06 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 75% 100% 100% 100%
selama setahun
Jumlah unit komponen
Penyediaan instalasi listrik/
K Instalasi ba:
02 | 01 06 |01 | omponen nstamasi - \penerangan bangunan 2540 jenis 2130 jenis 100 99 99
Listrik/ Penerangan |gedung kantor yang
bangunan Kantor disediakan selama satu
tahun
Jumlah unit
Penyediaan peralatan |penyediaan peralatan
02 | 01 06 | 02 |dan perlengkapan dan perlengkapan 405 buah 327 buah 17 16 94.12
Kantor kantor selama satu
tahun
Jumlah unit
Penyediaan Bahan penyediaan bahan L L
02 [ o1 06 | 04 B R 9600 jenis 7670 jenis 1920 1580 82.29
logistik kantor logistik kantor selama
satu tahun
i Jumlah unit
Penyediaan barang .
penyediaan barang L. L
02 | 01 06 | 05 |Cetakan dan 640 jenis 480 jenis 156 156 100
cetakan dan
penggandaan
penggandaan
i Jumlah unit
Penyediaan bahan .
penyediaan bahan
02 [ 01 06 | 06 |bacaan dan peraturan 2500 eksemplar 2083 eksemplar 60 60 100
bacaan dan peraturan
perundang-undangan
perundang-undangan
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

. Indikator Kinesja Capaian Program |Kinerja Hasil Program Tahun lalu (2022) (Outcome) dan s/d tahun berjalan (2023)
Urusan/Bidang Urusan (Outcome) dan (Outcome) dan "
N Program (Outcome) . . Kegiatan (Output)
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) ey serta Sub .
dan Program/Kegiatan 2 PU | certa Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renia | Realisasi . q Realisas
serta Sub Kegiatan g J Reni Kegiatan (Renja Capai Tingkat Capai
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Cuj2 Tingkat PD| Tah apaian Ingkat Capalan
2022 2021 Perangkat o ) Tahun 2023 | program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) s
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
L . Jumlah unit fasilitasi
Fasilitasi Kunjungan .
02 |01 06 | 08 T kunjungan tamu 28500 dos 7499 dos 300 300 100
amu
selama satu tahun
Jumlah unit
Penyelenggaraan penyelenggaraan rapat
02 |01 06 | 09 |rapat koordinasi dan |koordinasi dan 120 jenis 91 jenis 36 35 97.22
konsultasi SKPD konsultasi SKPD
selama satu tahun
Penyediaan Peralatan
Jumlah komputer yang
02 |01 06 [ 02 |dan Perlengkapan terbeli 41 set 31 set 11 11 100
erbeli
Kantor RSUD Kayen
Keg. P B
Mk Dacrah Pemunjang | TeFeUkuPinye
02 | 01 07 . Jang Pengadaan BMD 100% 75% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintah
selama setahun
Daerah
Jumlah unit pengadaan
Pengadaan sarana
sarana dan prasarana
dan prasarana . .
02 |01 07|10 gedung kantor atau 40 unit 20 unit 32 31 96.88
Gedung kantor atau .
. bangunan lainnya
bangunan lainnya
selama satu tahun
Jumlah alat kantor dan
Pengadaan Mebel ) )
02 | 01 07105 rumah tangga yang 614 unit 264 unit 87 87 100
RSUD Kayen .
terbeli selama setahun
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Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Realisasi Target dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan Target Program Target Renstra Perangkat Daerah
q N Capaian Program |Kinerja Hasil Program Tahun lalu (2022) & g s/d tahun berjalan (2023)
. Indikator Kinerja (Outcome) dan
Urusan/Bidang Urusan (Outcome) dan (Outcome) dan q
N Program (Outcome) . o Kegiatan (Output)
Kode Pemerintahan Daerah q Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
A dan Kegiatan (Output) N . Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan . serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan | Taroet Renia el . . el
serta Sub Kegiatan £ J Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat p at Tingkat PD) Tahun 2023 P p Realisasi T .
2022 2021 Daerah Tahun erangka Realisasi (%) '°§'am an calisasi targe
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase
Keg. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
02 |01 08 |Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100% 75% 100% 100% 100%
Pemerintahan daerah Pemerintah selama
setahun
. . jumlah unit penyediaan
Penyediaan jasa surat|
02 | 01 08]01 jasa surat menyurat 12500 bandel 3243 bandel 300 270 90
menyurat
selama satu tahun
Jumlah unit
Penyediaan jasa penyediaan jasa
02 | 01 08 | 02 |komunikasi sumber |komunikasi, sumber 260 jenis 203 jenis 5 4 80
daya air dan listrik  |daya air, dan listrik
selama satu tahun
Jumlah unit
Penyediaan jasa penyediaan jasa
02 |01 08 | 03 |peralatan dan peralatan dan 650 unit 503 unit 197 193 97.97
perlengkapan Kantor |perlengkapan kantor
selama satu tahun
Jumlah unit
Penyediaan jasa penyediaan jasa
02 [ 01 08 | 04 |pelayanan umum pelayanan umum 650 jenis 522 jenis 8 8 100
kantor kantor selama satu
tahun
Penyediaan Jasa Jumlah tenaga honorer
02 | 01 08 | 04 |Pelayanan Umum yang terbayar selama 6912 orang 5184 orang 1416 1260 89
Kantor RSUD Kayen |setahun
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
dan K t Output . . ta Sub q q
dan Program/Kegiatan | “20 ~°glatan (Output) | . rta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan | Target Renja Realisasi seraSud Realisasi
serta Sub Kegiatan Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat PD) Tahun 2023
2022 2021 Perangkat A Jiiatia Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%)
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Keg. Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Persentase Sarana
02 (01 09 > Prasarana dalam 100% 75% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Kead Baik
Pemerintah Daerah eadaan Bal
Penyediaan jasa Jumlah unit
pemeliharaan, biaya |penyediaan jasa
pemeliharaan, pajak, [pemeliharaan, biaya
02 | 01 09 | 02 |dan Perizinan pemeliharaan, dan 1574 unit 682 unit 622 600 96,46
kendaraan Dinas pajak kendaraan dinas
Operasional atau operasional selama
Lapangan setahun
Jumlah unit
Pemeliharaan/ pemeliharaan/
rehabilitasi gedung |rehabilitasi gedung
02 |01 09|09 1532 M2 1473 M2 1 1 100
kantor dan bangunan |kantor dan bangunan
lainnya lainnya selama satu
tahun
Jumlah unit
Pemeliharaan/ pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana [rehabilitasi sarana dan
02 | 01 09 | 10 |dan Prasarana prasarana pendukung 25 unit 13 unit 8 8 100
Gedung Kantor atau [gedung kantor atau
Bangunan Lainnya bangunan lainnya
selama satu tahun
: Tercukupinya belanja
Keg. P kat
02 |01 10 | 8- Peninguatan operasional selama 100% 75% 100% 100% 100%
Pelayanan BLUD
setahun
Pelayanan dan Pertumbuhan
02 |01 10 | 01 |Penunjang Pelayanan [pendapatan BLUD 60 bulan 48 bulan 12 12 100
BLUD Puskesmas puskesmas
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)
dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) serta Sub
dan Program/Kegiatan = dnis serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan | paroet Renja Realisasi . : D
serta Sub Kegiatan g ) R Kegiatan (Renja c i Tingkat Capai
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat enja Tingkat PD) Tahun 2023 GEEEEYR pagiatiapaan
2022 2021 Perangkat q JRtaluic Program dan [ Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) >
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Urusan Pemerintah
Wajib berkaitan dengan
Pelayanan Dasar
02 Bidang Urusan
Kesehatan
Program Pemenuhan Cakupan ketersediaan
Kesehat t kal
02 |02 Upaya Kesehatan obat dan perbekalan 100% 90% 100% 93,50% 93,500%
Perorangan dan Upaya kesehatan sesuai
Kesehatan Masyarakat |standart
Persentase
penanganan KLB < 24 100% 100% 100% 100% 100%
jam
Cakupan Pelayanan
kesehatan usia 100% 46,8% 100% 100% 100%
produktif
Prevalensi gizi buruk 0,74% 0,25% 0,74% 0,32% 43,24%
Cakupan pelayanan
kesehatan pada anak 100% 69,37% 100% 100% 100%
usia pendidikan dasar
;;:;alens‘ ibu hamil 7,20% 8,20% 7,20% 8,83% 1,23
Prevalensi ibu hamil 16,50% 8,80% 16,50% 9,06% 54,91%
anemi
Presentase
peningkatan rumah 70% 69,08% 70% 70,06% 100,09%
sehat
Cakupan pelayanan
kesehatan orang 100% 100% 100% 100% 100%
dengan HIV
Cakupan pelayanan o o o o o
kesehatan dengan TB 100% 55,15% 100% 98,59% 99%
Case fatality rate
< <
Demam Berdarah 2 1,85 2 0,87
Presentase FKTP 50% 100% 50% 50% 100%
terakreditasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
dan Program/Kegiatan dan Kegiatan (O.utput’ serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi s'erta Sub " Realisasi
serta Sub Kegiatan 4 J Reni Kegiatan (Renja c : Tingkat C i
(Renstra PD) Tahun [ s/d dengan Tahun Perangkat Snia Tingkat PD) Tahun 2023 apatai pugaapaan
2022 2021 Perangkat o] ) Tahun Program dan |Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) s
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Cakupan pelayanan
kesehatan dasar 100% 39,50% 100% 94,39% 94%
masyarakat miskin
Cakupan pelayanan
kesehatan rujukan 2,70% 6,9% 2,70% 3,03% 112%
masyarakat miskin
Presentase puskesmas
serta jaringannya 41,37% 36,14% 41,37% 36,14% 87,36%
sesuai standart
Cakupan pelayanan 100% 84,00% 100% 100% 100%
kesehatan anak balita ° s ° ° °
Cakupan imunisasi 100% 88,20% 100% 100% 100%
dasar lengkap
Cakupan pelayanan 100% 74,00% 100% 100% 100%
pada usia lanjut
Cakupan pelayanan
kesehatan ibu hamil 100% 92% 100% 100% 100%
(K4)
Cakupan pelayanan
kesehatan ibu
R 100% 99,96% 100% 100% 100%
bersalin ditolong oleh
tenaga kesehatan
Cakupan pelayanan
kesehatan bayi baru 100% 99% 100% 100% 100%
lahir (KN lengkap)
Cakupan pelayanan
kesehatan penderita 100% 99,92% 100% 100% 100%
hipertensi
Cakupan pelayanan 100% 79% 100% 100% 100%
penderita DM
Cakupan pelayanan
kesehata dengan 100% 72% 100% 100% 100%
gangguan jiwa berat
ODGJB pasung 16 Kasus 34 kasus 16 kasus 27 kasus 169%
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Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Realisasi Target dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan Target Renstra Perangkat Daerah
> . . . Target Program N
q .. Capaian Program |Kinerja Hasil Program Tahun lalu (2022) s/d tahun berjalan (2023)
. Indikator Kinerja (Outcome) dan
Urusan/Bidang Urusan (Outcome) dan (Outcome) dan X
. Program (Outcome) . . Kegiatan (Output)
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
, dan Kegiatan (Output) . . Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan . serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan | rareet Renia sl . . SRR
serta Sub Kegiatan 4 J Reni Kegiatan (Renja Capai Tingkat Capai
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat enja Tingkat PD) Tahun 2023 apaian ingkat Capaian
2022 2021 Daerah Tahun Perangkat Realisasi (%) Program dan | Realisasi Target
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase Sarana dan
Prasarana sesuai
0, 0, 0, 0, 0,
dengan Standar RS 100% 92.18% 100% 100% 100%
Tipe B
Persentase
Pertumbuhan
Pendapatan BLUD 10.88% -11.23% 10.88% -6.95 -63.88
RSUD RAA Soewondo
Pati
Persentase Sarana dan
Prasarana sesuai 90% 80% 90% 90% 100%
Standar RS Kelas C
Pertumbuhan
Pendapatan BLUD 10.88% 4.42% 10.88% 46.87% 431%
RSUD Kayen
Prosentase Indeks
Kepuasan Masyarakat o o o o
pada Rumah Sakit 80% 81.19 90% 83.74% 93%
RAA Soewondo Pati
Keg. Penyediaan Persentase
Fasilitas Pelayanan Penyediaan Fasilitas
02 (02 | 2 |01 |Kesehatan untuk UKM Kesehatan untuk UKM 100% 75% 100% 100% 100%
dan UKP Kewenangan dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota |Daerah
Rehabilitasi dan
. Jumlah Puskesmas
02 [02 |2 ]01]09 |Pemeliharaan i o 1 Puskesmas 0 puskesmas 1 1 100
yang direhabilitasi
Puskesmas
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Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) Perkiraan Realisasi Capaian
Target Kinerja Realisasi Target dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan Target Renstra Perangkat Daerah
> . . . Target Program N
q q q Capaian Program |Kinerja Hasil Program Tahun lalu (2022) s/d tahun berjalan (2023)
. Indikator Kinerja (Outcome) dan
Urusan/Bidang Urusan (Outcome) dan (Outcome) dan .
. Program (Outcome) a . Kegiatan (Output)
Kode Pemerintahan Daerah A Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
A dan Kegiatan (Output) . . Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan . serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja . :
serta Sub Kegiatan g J R Kegiatan (Renja c i Tingkat C i
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat enja Tingkat PD) Tahun 2023 apaian ngkat Capaian
2022 2021 Daerah Tahun Perangkat Realisasi (%) ) Program dan | Realisasi Target
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah unit pengadaan
Pengadaan Prasarana
prasarana dan
dan Pendukung .
022]01]13 . pendukung fasilitas 15 Paket 12 paket 3 3 100
Fasilitas Pelayanan
pelayanan kesehatan
Kesehatan
selama satu tahun
Pengadaan Alat
Kesehatan/ Alat
. ) Jumlah alat kesehatan | 30 Puskesmas dan 24 Puskesmas dan
02 | 2 [01 ] 14 |Penunjang Medik . 21 21 100
. yang diadakan Labkesda Labkesda
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
Pengadaan Obat Persentase obat dan
02 (2 ]01]16 . . X Rk 500 370 100 94 94
Vaksin vaksin yang disediakan
Pengadaan Bahan Jumlah BHP yang
02| 2[01]17 N A N X 500 400 100 100 100
Habis Pakai disediakan
Jumlah paket
Pengadaan Sarana X
. pekerjaan untuk
Fasilitas Pelayanan .
02 |2 (|01]12 pendukung fasilitas 35 Paket 33 paket 2 2 100
Kesehatan RSUD
kesehatan dalam
Kayen
setahun
Pengadaan alat Jumlah alat
kesehatan/ alat kesehatan/ alat
nunjang medik nunjang medik
02 | 2 |o1 | 14 [PERVARE penunjang 449 Unit 338 unit 87 87 100
fasilitas pelayanan fasilitas pelayanan
kesehatan RSUD kesehatan yang terbeli
Kayen selama setahun
Pengadaan alat
kesehatan/ alat Tersedianya alat
penunjang medik kesehatan untuk A .
02 (2 ]|01]14 . 375 Unit 219 unit 34 34 100
fasilitas pelayanan pemenuhan standar
kesehatan RSUD rumah sakit kelas B
RAA. Soewondo
Pengadaan Bahan Jumlah bahan habis
02 | 2 [01 ]| 17 [Habis Pakai RSUD pakai medis yang 1380 Jenis 517 jenis 103 97 94.17
Kayen terbeli selama setahun
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
dan Kegiat: Output| s s rta Sub 3 s
dan Program/Kegiatan n Kegiatan (Output) | __ . sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi sexta Sub Realisasi
serta Sub Kegiatan g Renij Kegiatan (Renja c s Tingkat C s
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat enja Tingkat Tah ERELATE ingkat Capaian
2022 2021 Perangkat s . PD) Tahun 2023 Program dan |Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) o
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Keg. Penyediaan
Layanan Kesehatan Tercapainya SPM
02 | 02 02 (untuk UKM dan UKP painy 100% 100% 100% 99,91% 99,91%
: . Kesehatan
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Pengelolaan . .
Jumlah kunjungan ibu X X . i
02 | 02 02 | 01 [Pelayanan Kesehatan X i 21.050 ibu hamil 23.021 ibu hamil 17150 17150 100
K hamil K4 di faskes
Ibu Hamil
Pengelolaan Jumlah ibu bersalin
02 | 02 02 | 02 [Pelayanan Kesehatan [yang terlayani sesuai 21.050 ibu bersalin 22.370 ibu bersalin 15798 15798 100
Ibu Bersalin standar di fasyankes
Jumlah bayi baru lahir
Pengelolaan yang mendapat
02 | 02 02 | 03 [Pelayanan Kesehatan [pelayanan kunjungan 21.050 bayi 22.187 bayi 15808 15808 100
Bayi baru lahir neonatal sesuai
standar
Jumlah kunjungan
Pengelolaan anak balita yang
02 | 02 02 | 04 [Pelayanan Kesehatan [memperoleh layanan 21.050 anak balita 63.049 anak balita 67500 67500 100
Balita kesehatan sesuai
standar
Pengelolaan Jumlah anak usia
Pelayanan Kesehatan |sekolah yang mendapat [ 80.000 anak usia 1.622 anak usia
02 | 02 02|05 R . 179537 179537 100
pada usia pendidikan |pelayanan kesehatan sekolah sekolah
dasar sesuai standar
Jumlah penduduk usia
Pengelolaan 15-59 tahun yang
02 | 02 02 | 06 [Pelayanan Kesehatan [mendapatkan layanan 800.250 orang 394.912 orang 820030 820030 100
pada usia produktif skrinning kesehatan
sesuai standar
Pengelolaan .
Jumlah lansia yang
02 | 02 02 | 07 [Pelayanan Kesehatan |, . 200.000 orang 135.312 orang 183020 183020 100
X . ikut posyandu lansia
usia lanjut
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Da‘erah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Oufput) Kegiatan (Out.:put) Reali ) serta Sub Reali .
dan Program/Kegiatan q serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja CCARLEXS . . caisasy
serta Sub Kegiatan Renja X Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat Tahun 2023
2022 2021 Perangkat s . PD) Tahun Program dan [ Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) >
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah penduduk
Kabupaten Pati yang
Pengelolaan menderita hipertensi
02 | 02 02 | 08 |Pelayanan Kesehatan [usia 15 tahun ke atas 308.970 orang 86.359 orang 310845 310845 100
penderita Hipertensi |mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar
Jumlah penduduk
Kabupaten Pati yang
Pengelolaan . .
menderita diabetes
Pelayanan Kesehatan i i
02 | 02 02| 09 K K mellitus usia 15 tahun 57.970 orang 334.88 orang 30947 30947 100
Penderita diabetes
K ke atas mendapatkan
mellitus
pelayanan kesehatan
sesuai standar
Jumlah orang dengan
Pengelolaan gangguan jiwa berat di
Pelayanan Kesehatan |Kabupaten Pati yang
02 | 02 02|10 33.778 orang 16.629 orang 3461 3461 100
orang dengan mendapatkan
gangguan jiwa berat |pelayanan kesehatan
sesuai standar
Pengelolaan
Jumlah orang terduga
Pelayanan Kesehatan
02 | 02 0211 TBC yang mendapatkan 16.878 orang 5.888 orang 14430 9666 66.99
orang terduga
. pelayanan standar
tubercolusis
jumlah orang yang
Pengelolaan . A 0
berisiko terinfeksi HIV
Pelayanan Kesehatan
02 | 02 02|12 . yang mendapatkan 26.542 orang 37.570 orang 28965 28965 100
orang dengan resiko .
. . pelayanan sesuai
terinfeksi HIV
standar
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan [Ketepatan respon cepat
02 | 02 02 | 13 |bagi penduduk pada |penanggulangan KLB 855 desa/kelurahan | 703 desa/kelurahan 406 406 100
kondisi kejadian luar |<24 jam
biasa
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
Kegi: 3 3 . A
dan Program/Kegiatan dan Kegiatan (Output) | . Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi serta Sub Realisasi
serta Sub Kegiatan Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun s/d dengan Tahun Perangkat J Tingkat Tahun 2023 P P
2022 2021 Perangkat o ERJIabun Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) .
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
R Jumlah penduduk yang
bagi penduduk .
. terdampak krisis
02 |02 | 2 [02 | 14 |terdampak krisis . 841 desa/kelurahan| 425 desa/kelurahan 406 271 66.75
R kesehatan tertangani
kesehatan akibat .
dengan baik
bencana dan/ atau
berpotensi bencana
Terselenggaranya
penanggulangan
Pengelolaan Kurang Energi Protein
02 |02 | 2 (02| 15 |Pelayanan Kesehatan [(KEP), Anemia gizi besi, 8.605 Kasus 5.744 kasus 5350 3398 63.51
Gizi masyarakat GAKY, kurang vitamin
A, dan kekurangan zat
mikro lainnya
Jumlah Puskesmas
A 145 Puskesmas 116 Puskesmas 29 29 100
yang terbina
Jumlah Pos UKK yang
. 60 Pos UKK 48 Pos UKK 12 12 100
Pengelolaan dibina
02 | 02 | 2 [02 | 16 |Pelayanan Kesehatan [Jumlah calon jemaah
kerja dan olahraga haji yang diukur
. ) 8.000 Calon Jemaah | 4.500 Calon Jemaah
kebugaran jasmani dan . B 1600 1600 100
. . Haji Haji
pembinaan latihan
fisik
Jumlah desa yang
180 Desa 180 Desa 60 60 100
melaksanakan STBM
Jumlah pembinaan dan
pengawasan di Sarana 180 SAM 180 SAM 60 60 100
Air Minum
Pengelolaan Jumlah Tempat
02 |02 | 2 (02| 17 |Pelayanan Kesehatan [Fasilitas Umum
. . R 480 TFU 220 TFU 120 120 100
lingkungan dilakukan pembinaan
dan pengawasan
Jumlah Tempat
Pengolahan Pangan
. X 900 TPP 521 TPP 300 300 100
dilakukan pembinaan
dan pengawasan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

P. Out Kegiatan (Output
Kode Pemerintahan Daerah rografn( utcome) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) egiatan (Output)
) dan Kegiatan (Output) N N Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan . serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja . .
serta Sub Kegiatan Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat PD) Tahun 2023 €
2022 2021 Perangkat S R Program dan [ Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) . o
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah hat
Pengelolaan um- a- penyeha
tradisional (hatra) 1.256 hatra 321 Hatra 150 138 92
Pelayanan Kesehatan
. berijin
tradisional,
02|02 (2]02]|19 Terbentuknya asuhan
akupunktur, asuhan
L mandiri tanaman obat
mandiri, dan . . 21 Asmantoga 4 Asmantoga 21 21 100
. . (asmantoga) di desa tiap|
tradisional lainnya
kecamatan
Terlaksananya
Pengelolaan kegiatan surveilans 1.015
0202 (2]02]|20 . . 654 desa/kelurahan 406 406 100
Surveilans Kesehatan|oleh petugas sesuai desa/kelurahan
dengan SOP
Proporsi Kasus Kusta
89% 0 89 71 79.78
Baru Tanpa Cacat
Cakupan Penemuan
. ) 60% 0 60 60 100
Pneumonia Balita
Persentase Kabupaten
. 100% 0 100 100 100
Bebas Rabies
Persentase Kasus
Pengelolaan Leptospirosis di 83% 0 83 77 92.77
02 lo2 | 210225 Pelayan.an Kesehatan |Puskesmas
Penyakit menular Cakupan Puskesmas
dan tidak menular melakukan
. 80% 0 80 93 116.25
tatalaksana diare
sesuai standar
Jumlah desa/
kelurahan di 1.635
Kabupaten Pati yang ' 643 desa/kelurahan 406 371 91.38
desa/kelurahan
melaksanakan
Posbindu PTM
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Da‘erah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Oul‘:put) Kegiatan (Ou?put) Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan . serta Sub Kegiatan [ serta Sub Kegiatan Target Renja . :
serta Sub Kegiatan Renja X Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat PD) Tahun 2023
2022 2021 Perangkat s . ) Tahun Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%)
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengelolaan Jaminan |Persentase masyarakat
02 | 02 02 | 26 |Kesehatan miskin yang terlayani 1.250.000 orang 957.831 orang 73500 67385 91.68
masyarakat kesehatannya
pengambilan dan
pengiriman specimen |Terlaksananya 1.162
02 | 02 02 | 28 |penyakit potensial pengiriman sampel ) 376 desa/kelurahan 406 406 100
X desa/kelurahan
KLB ke laboratorium |kasus JKLB
rujukan nasional
Penyelenggaraan Jumlah keluarga sehat | 480.000 Keluarga 119.477 keluarga 234058 128810 55.03
02 | 02 02 | 29 |kabupaten/ kota
keluarga yang sudah
sehat . i 780.310 Keluarga 177.110 keluarga 54124 50334 93.00
diintervensi
. Tercukupinya
operasional K
. operasional pelayanan 60 bulan 48 bulan 12 12 100
pelayanan fasilitas K
02 | 02 02 | 34 . gudang farmasi
kesehatan lainnya —
. Jumlah distribusi obat i X
(Gudang farmasi) 1.740 kali 1.295 kali 348 348 100
ke Puskesmas
operasional R
. Tercukupinya
pelayanan fasilitas )
02 | 02 02 | 34 i operasional Labkesda 60 bulan 48 bulan 12 12 100
kesehatan lainnya
selama setahun
(Labkesda)
investigasi awal
kejadian tidak
diharapkan (kejadian |Jumlah kasus KIPI 1112
02 | 02 02 | 36 |ikutan pasca yang muncul ) 315 desa/kelurahan 406 (0] 0
X X i desa/kelurahan
imunisasi dan terlaporkan
pemberian obat
massal)
X Terlaksananya
penyediaan dan X
i pelayanan terpadu bagi
pengelolaan Sistem deri
nderia
02 | 02 02 | 38 |Penanganan Gawat pe 175 kasus 154 kasus 135 135 100
kegawatdaruratan
Sarurat Terpadu X i
sehari-hari maupun
(SPGDT)
keadaan bencana
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)
dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

P Out: Kegiat: Output|
Kode Pemerintahan Daerah rografn (Outcome) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) egiatan (Output)
A dan Kegiatan (Output) N N Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan . serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan | Target Renja e . q UHELE
serta Sub Kegiatan Renia Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat J Tingkat PD) Tahun 2023 P! & P!
2022 2021 Perangkat coos JRlaliut Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%) >
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Operasional Terlaksananya
02 | 02 02 | 32 |Pelayanan Rumah pelayanan kesehatan 60 bulan 48 bulan 12 12 100
Sakit RSUD Kayen sesuai standar
Operasional
Terlaksananya
Pelayanan Rumah
02 [ 02 02|32 ; pelayanan kesehatan 60 bulan 48 bulan 12 12 100
Sakit RSUD RAA. X
sesuai standar
Soewondo
Operasional Tercukupinya belanja
02 | 02 02 | 32 |Pelayanan operasional kesehatan 60 bulan 48 bulan 12 12 100
Puskesmas Puskesmas
Tercukupinya
Keg. P 1
Sistem Informasi  [FePutuban
02 | 02 03 penyelenggaraan 100% 100% 100% 100% 100%
Kesehatan secara A A .
. . sistem informasi
terintegrasi
selama setahun
. Jumlah software yang
Pengelolaan Sistem .
02 |02 03 | 02 . dikembangkan dan 500% 300% 100 25 25
Informasi Kesehatan |
diupdate
Keg. Penerbitan ijin
Rumah Sakit kelas C dan | Persentase RS dan
D Fasili .
02 |02 04 serta Fasilitas Fasyan.kes I:.alnnya 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Kesehatan yang Diterbitkan
Tingkat daerah Perijinannya
Kabupaten/ Kota
Pengendalian dan
pengawasan serta
tindak lanjut
Jumlah RS dan faskes
pengawasan perijinan .
02 [ 02 04|01 . yang sesuai standar 1.666 RS dan Faskes| 1.051 RS dan Faskes 23 23 100
Rumah Sakit Kelas .
. perizinan
C,D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Lainnya
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) . serta Sub .
dan Program/Kegiatan e S serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja Realisasi A . Realisasi
serta Sub Kegiatan g J Renj Kegiatan (Renja c : Tingkat C s
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat e1ja Tingkat PD) Tahun 2023 apaian ingkat Capaian
2022 2021 Perangkat q q ) Tahun Program dan | Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%)
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengingkatan tata
kelola Rumah Sakit |Terselenggaranya tata
dan Fasilitas kelola RS dan faskes
02 [02 |2 (04]02 . 1.666 RS dan Faskes| 1.051 RS dan Faskes 23 23 100
pelayanan kesehatan |yang sesuai standar/
tingkat daerah klasifikasi faskes
kabupaten/ kota
Program Peningkatan Persentase jumlah
02 |03 Kapasitas Sumber Daya |Diklat ASN yang 100% 75% 100% 100% 100%
Manusia Kesehatan diikuti
Keg. Pengemb.angan Jumlah SDM
mutu dan peningkatan
. : Kesehatan yang
02 | 03 | 2 |03 |kompetensi teknis SDM | .. 350 orang (0] 300 orang 300 orang
. dikembangkan Mutu
tingkat daerah dan Kompetensin
kabupaten/ kota an Rompetensinya
Pengembangan mutu
. Jumlah nakes yang
dan peningkatan . oo .
K . mengikuti diklat teknis
02 |03 | 2 [03 |01 |kompetensi teknis . 260 orang 205 orang 300 300 100
. yang sesuai dengan
SDM tingkat daerah .
kompetensinya
kabupaten/ kota
Persentase
pengawasan sarana
distribusi makanan 100% 52% 100% 100% 100%
sehat di swalayan atau
toko makanan dan
sekolah
Program Sediaan Persentase
02 | 04 Farmasi, Alat Kesehatan, p?ng:'a\was.an sarana
dan Makanan Minuman distribusi obat yang
aman di apotek, toko 100% 100% 100% 100% 100%
obat, instalasi klinik
dan instalasi farmasi
rumah sakit
Cakupan IRT yang o o o o o
menerapkan CPPBIRT 45% 45% 45% 100% 222,22%
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)
dan Kegiatan (Output)
serta Sub Kegiatan

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)
serta Sub Kegiatan
(Renstra PD) Tahun
2022

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)
serta Sub Kegiatan
s/d dengan Tahun
2021

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

‘Tahun lalu (2022)

Target Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2022

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2022

Tingkat
Realisasi (%)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)
serta Sub
Kegiatan (Renja
PD) Tahun 2023

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
berjalan (2023)

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra (%)

2

6

7

8=(7/6)

10=(5+7+9)

11=(10/4)

02

04 | 2

03

Keg. Penerbitan
sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan nomor P-IRT
sebagai izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman tertentu yang
dapat diproduksi oleh
industri Rumah tangga

Persentase Kantin
Sekolah Sehat selama
setahun

100%

100%

100%

100%

02

04 | 2

03

01

Pengendalian dan
tindak lanjut
Pengawasan
sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
nomor P-IRT sebagai
izin Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman tertentu
yang dapat diproduksi
oleh industri Rumah
tangga

Jumlah P-IRT yang
diawasi dan diberikan

rekomendasi

500 P-IRT

387 P-IRT

332

332

100

02

04 | 2

06

Keg. Pemeriksaan dan
tidak lanjut hasil
pemeriksaan Post
market pada produksi
dan produk makanan
minuman industri
Rumah Tangga

Tersedianya
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Post
Market selama
setahun

100%

100%

100%

100%

02

04 | 2

06

01

Pemeriksaan Post
market pada produksi
dan produk makanan
minuman industri
Rumah Tangga yang
beredar dan
pengawasan serta
tindak lanjut
pengawasan

Jumlah sampel P-IRT
yang diperiksa

130 sampel

88 sampel

144

144

100
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja
Program (Outcome)

Target Kinerja
Capaian Program
(Outcome) dan

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
(Outcome) dan

Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome)

dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan

Tahun lalu (2022)

Target Program
(Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah
s/d tahun berjalan (2023)

Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) Kegiatan (Output) A . serta Sub A .
dan Program/Kegiatan E w serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renija Realisasi Realisasi
serta Sub Kegiatan £ Ly Renj Kegiatan (Renja o) i Tingkat C. i
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat S Tingkat PD) Tahun 2023 G D abalan
2022 2021 Daerah Tahun Perangkat Realisasi (%) Program dan | Realisasi Target
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 a 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
P t: PHBS RT
ersentase 72% 87,20% 72% 89,42% 124,19%
Sehat Paripurna
Program Pemberdayaan
02 | 05 Masyarakat Bidang
Kesehatan P x
i t: trat:
ening catan strata 23,76% 41,95% 23,76% 43,10% 181,40%
posyandu mandiri
Keg. Advokasi
pemberdayaan
k it ingkat: P t: P d
02 | 05 | 2 |01 | Femitraan peningkatan | Fersentase Fosyandu 23,76% 41,95% 23,76% 43,10% 181,40%
peran serta masyarakat Mandiri
dan lintas sektor tingkat
daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah masyarakat
yang diadvokasi dan
mendapatkan 2.030
1.606 desa/kelurahan 406 406 100
penyuluhan tentang desa/kelurahan
perilaku hidup bersih
h
Peningkatan Upaya 'jan Tehat 3
Promosi Kesehatan umdz poksyan v yang
02 [ 05 | 2 |01 |01 |Advokasi kemitraan Ineng_pat an Ls1s “ La10 u as3 a1s 8175
dan pemberdayaan pern 1nkaatn o . posyandu . posyandu s
Masyarakat peningkatan strata
posyandu
Jumlah desa yang
mendapatkan
pembinaan 890 desa siaga 700 desa siaga 178 178 100
peningkatan strata
desa siaga mandiri
Keg. Pelaksanaan sehat
dal. k tif
02 | 05| 2 |02 |03 @m rangxa promo Persentase PHBS RT 80% 87,20% 80% 89,42% 111,77500%
preventif tingkat daerah
Kabupaten/ Kota
Tersedianya media
. 20 tema 24 tema 4 4 100
promosi berupa leaflet
Tersedianya media
. 75 tema 100 tema 25 21 84
Penyelenggaraan promosi berupa banner
02 los|2lo2]01 Promosi Kesehétan Terlaksananya
dan gerakan hidup kegiatan gerakan
bersih dan sehat masyarakat hidup . .
12 kali 7 kali 2 2 100
sehat dan pameran
promosi kesehatan di
Kab. Pati

____________________________________________________________________________________________________________|
RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024

I1-20




Target dan Realisasi Kinerja Program (Outcome) Perkiraan Realisasi Capaian
Target Kinerja Realisasi Target dan Kegiatan (Output) serta Sub Kegiatan Target Renstra Perangkat Daerah
> . . . Target Program N
Capaian Program |Kinerja Hasil Program Tahun lalu (2022) s/d tahun berjalan (2023)
. Indikator Kinerja (Outcome) dan
Urusan/Bidang Urusan (Outcome) dan (Outcome) dan
. Program (Outcome) . q Kegiatan (Output)
Kode Pemerintahan Daerah Kegiatan (Output) Kegiatan (Output)
A dan Kegiatan (Output) N . Realisasi serta Sub Realisasi
dan Program/Kegiatan serta Sub Kegiatan | serta Sub Kegiatan Target Renja .
serta Sub Kegiatan g J Renja Kegiatan (Renja Capaian Tingkat Capaian
(Renstra PD) Tahun | s/d dengan Tahun Perangkat Tingkat PD) Tahun 2023 P! £ P
2022 2021 Perangkat o s | i Program dan |Realisasi Target
Daerah Tahun Realisasi (%)
2022 Daerah Tahun Kegiatan s/d Renstra (%)
2022 berjalan (2023)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Keg. Pengembangan dan
heschatan bersasmber | |Tecukupinya
02 |05(2 (03 Kebutuhan Bimtek 100% 100% 100% 100% 100%
daya masyarakat (UKBM) 1 tah
Tingkat daerah selama setanun
Kabupaten/ Kota
Bimbingan teknis dan
s Terlaksananya
supervisi L. .
bimbingan teknis dan
pengembangan dan o .
monitoring evaluasi
02 | 05| 2 [03 | 01 |pelaksanaan upaya . 145 Puskesmas 116 Puskesmas 29 29 100
UKBM dan kegiatan
kesehatan bersumber
gerakan masyarakat
daya masyarakat .
hidup sehat
(UKBM)
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Tabel 2.1 (b)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Pati
(Berdasarkan Renstra PD Tahun 2023-2026)

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja .. . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil . .
. . .. Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target | Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renja Renja (Output) serta Capaian
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub Tingkat . Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat >"%" | Sub Kegiatan | program dan .
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD dengan Tahun Daerah Daerah o (Renja PD) | Kegiatan s/d
%) . Target
Tahun 2026 2021 Tahun | Tahun ( Tahun 2023 | perjalan
R t 9
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Non Urusan
Program Penunjang
Urusan Pemerintah
02|01 100 100 100 100%
Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Persentase urusan
P d: i
02|01 2 |o1 |, cn8anggaran, dan jrutinyang 100 100 100 100%
Evaluasi Kinerja terpenuhi sesuai
Perangkat Daerah standar
Ei)rlgl’,lurrsls;lan Jumlah Dokumen
02|01 2 01|01 Perencanaan 4 dokumen 1 1 25%
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah &
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil o
02|01]| 2 (01|02 Dokumen RKA- Koordinasi 4 dokumen 1 1 25%
SKPD Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil . .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out it) serta Kegiatan (Output) Target Realisasi (Out ut? A Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub put) | serta Sub Renja Renja Tingkat Lk Capaian Capaian
Sub Kegi s Sub Kegiatan : Perangkat |[Perangkat Sub Kegiatan | program dan
giatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) £ Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun ® Tahun 2023 berjalan g
R tra (%
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen
. . Perubahan RKA-
Koordinasi dan
SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi
0201 | 2 |01|03 |Dokumen Penvusunan 4 dokumen 1 1 25%
Perubahan RKA- yu
SKPD Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan E:A_rsaipll—?ai;n
02|01 | 2 |01 |04 |Penyusunan DPA- o . . 4 dokumen 1 1 25%
Koordinasi
SKPD
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi o
02012 |01|05 Perubahan DPA- Penyusunan 4 dokumen 1 1 25%
SKPD Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
. . Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Kinerja SKPD dan
Penyusunan .
Laporan Capaian Laporan Hasil
02|01 2 |o1]|oe | 2P pa Koordinasi 16 Laporan 4 4 25%
Kinerja dan Penvusunan
Ikhtisar Realisasi Lapoy;;n Capaian
Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
. Kinerja Hasil A .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output) Target Realisasi (Out ut? S Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub Put) ; serta Sub Renja Renja Tingkat pub) | Capaian Grraitm
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat o Sub Kegiatan | pyogram dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d -4 g Realisasi . g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
02|01 0107 J Evaluasi Kinerja 16 Laporan 2 laporan 4 25%
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Administrasi f::::n::lse urusan
02|01 02 [Keuangan Perangkat Y g . 100 100 100 100%
terpenuhi sesuai
Daerah
standar
Penyedla'lan Gaji Jumlal"l Orang'yang 1646 org/ 12
02|01 02|01 [dan Tunjangan Menerima Gaji dan 1646 org bulan 1646/12 100%
ASN Tunjangan ASN
. Jumlah Dokumen
Penyediaan . .
Administrasi Hasil Penyediaan
02101 02102 Administrasi 48 dokumen 12 dokumen 12 25%
Pelaksanaan Tugas
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan Penatausahaan dan
02|01 02 (03 [dan .. . . 48 dokumen 12 dokumen 12 25%
.. o Pengujian/Verifikasi
Pengujian/Verifika Keuanean SKPD
si Keuangan SKPD g
Koordinasi dan iﬂzﬁiaz?izzlen
02|01 02 (04 [Pelaksanaan 8 dokumen 2 dokumen 2 25%
Akuntansi SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan
02|01 02 |os |Penyusunan Laporan Hasil 4 Laporan 1 dokumen 1 25%
Laporan Keuangan |Koordinasi
Akhir Tahun SKPD [Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja .. , Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
X Kinerja Hasil . 3
. . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target | Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Capaian g
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Cavaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d -4 4 Realisasi . g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen
Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan
0201 02|06 Tany apan Pemeriksaan dan 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
£8 .pa Tindak Lanjut
Pemeriksaan .
Pemeriksaan
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan
. . / Triwulanan /
Koordinasi dan Semesteran SKPD
Penyusunan
Laporan Keuangan dan Laporan
02|01 02|07 po & Koordinasi 16 Laporan 4 laporan 4 25%
Bulanan/
. Penyusunan
Triwulanan/ L K
Semesteran SKPD | oporan feuangan
Bulanan /
Triwulanan /
Semesteran SKPD
Penyusunan Jumlah Dokumen
Pel Pel
02|01 | 2 |02 |og |Felaporandan  Pelaporan dan 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
Analisis Prognosis [Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran [Realisasi Anggaran
Administrasi Barang Petr.sentase urusan
02| 01| 2 |03|Milik Daerah pada  [' o Y2R8 . 100 100 100 100%
terpenuhi sesuai
Perangkat Daerah
standar
iz?g;f:;r?:;n Jumlah Rencana
02|01 03|01 Kebutuhan Barang 8 2 2 25%
Kebutuhan Barang |\ 1.1 paeran SkPD
Milik Daerah SKPD
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
" Kinerja Hasil . 5
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan : : dan Kegiatan _ .
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output)| Target Realisasi (Outpu j . Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub put) | serta Sub Renja Renja Tingkat Lk Capaian Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d 4 g Realisasi X g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (0/)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pembinaan, Jurn.lah Laporan
Hasil Pembinaan,
Pengawasan, dan Pencawasan. dan
02| 01 03|04 [Pengendalian g 7 4 Laporan 1 laporan 1 25%
s Pengendalian
Barang Milik o1
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
pa pada SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah. .Lal.aoran
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Penvusunan
02| 01 03|05 [Laporan Barang yu 48 laporan 12 laporan 12 25%
e Laporan Barang
Milik Daerah pada i
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
Penatausahaan ;zrrz?;u321?;2n
02| 01 03 |06 |Barang Milik Barang Milik 48 laporan 12 laporan 12 25%
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
Administrasi Pe:.sentase urusan
02|01 05|Kepegawaian rutin yang . 100 100 100 100%
terpenuhi sesuai
Perangkat Daerah
standar
Peningkatan Jumlah Unit
02| o1 oslo1 Sarana dan o Peningkatan Sarana 8 unit 2 unit 5 25%
Prasarana Disiplin [dan Prasarana
Pegawai Disiplin Pegawai
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
O,
0201 05102 beserta Atribut beserta Atribut 4 paket 1 paket ! 25%
Kelengkapannya Kelengkapan
Pendataan dan Jumlah Dokumen
Peneolahan Pendataan dan
02| o1 05|03 o _ Pengolahan 4 dokumen 1 paket 1 25%
Administrasi . .
Ke awaian Administrasi
peg Kepegawaian
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . , Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
, Kinerja Hasil . 5
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kesiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out it) . Kegiatan (Output) Targf-:t Realls‘am (Out ut? . Realls.a51 Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub Put) ¢ serta Sub Renja Renja Tingkat Pue) Capaian Capaian
; ; Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d 4 g Realisasi . g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (n/ )
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
. . Jumlah Dokumen
Koordinasi dan . . .
Pelaksanaan Hasil Koordinasi dan
02] 01 05|04 | . . |Pelaksanaaan 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
Sistem Informasi . .
Kepe gawaian Sistem Informasi
Peg Kepegawaian
o Jumlah Dokumen
Monitoring, .
Evaluasi, dan Monitoring,
02101 05]05 DR . Evaluasi, dan 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
Penilaian Kinerja . . .
. Penilaian Kinerja
Pegawai .
Pegawai
Pemulangan Jumlah Pegawai
02|01 05|06 |Pegawai yang Pensiun yang 12 pegawai 3 3 25%
Pensiun Dipulangkan
Pemulangan Jurnllah Laporan
. Hasil Pemulangan
Pegawai yang Pecawai van
02|01 05|07 [Meninggal dalam & . yane 4 laporan 1 laporan 1 25%
Meninggal dalam
Melaksanakan
Tueas Melaksanakan
£ Tugas
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas
02l o1 05109 Pelatihan Pegawai |dan Fungsi yang 60 awai 15 15 25%
Berdasarkan Mengikuti peg ’
Tugas dan Fungsi |Pendidikan dan
Pelatihan
Jumlah Orang yang
Sosialisasi Mengikuti
02| 01 05| 10| Feraturan Sosialisasi 140 orang 35 35 25%
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . i Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil . 5
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - : dan Kegiatan _ .
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out it) serta Kegiatan (Output) Target Realisasi (Out ut? . Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub put) | serta Sub Renja Renja Tingkat put) : Capaian Capaian
; ; Sub Kegiatan : Perangkat (Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d 4 g Realisasi N g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (Cy )
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis |Mengikuti
Implementasi Bimbingan Teknis
02|01 05| 11|Peraturan Implementasi 140 orang 35 35 25%
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase urusan
Administrasi U ti
02|01 2 |06|,C D eTas MM rutin yang 100 100 100 100%
Perangkat Daerah terpenuhi sesuai
standar
Penyediaan
Jumlah Paket
Komponen .
Instalasi Komponen Instalasi
02|01 06|01 | . . Listrik/Penerangan 4 paket 1 paket 1 25%
Listrik/Peneranga
Bangunan Kantor
n Bangunan ang Disediakan
Kantor yang
- Jumlah Paket
Penyediaan
Peralatan dan Peralatan dan
O,
02] 01 0602 Perlengkapan Perlengkapan 4 paket 1 paket 1 25%
Kantor Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Rumah
02] 01 06|03 |Peralatan Rumah 4 paket 1 paket 1 25%
Taneea Tangga yang
i Disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Bahan [Bahan Logistik
02|01 06 (04 4 paket 1 paket 1 59
2 Logistik Kantor Kantor yang pake paxe 25%
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan
02101 06|05 |Barang Cetakan g 4 paket 1 paket 1 25%
dan Pen ndaan Penggandaan yang
an renggandaa Disediakan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil . .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Capaian g
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d g g Realisasi X g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
lah D
Penyediaan Bahan Jumla okumen
Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan
02| 01 06|06 |Peraturan 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
Perundang-
Perundang-
undanean Undangan yang
g Disediakan
R Jumlah Laporan
Fasil
02] 01 06|08 a51.1ta51 Fasilitasi 4 Laporan 1 laporan 1 25%
Kunjungan Tamu .
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
02| 01 06|09 . Rapat Koordinasi 4 Laporan 1 laporan 1 25%
dan Konsultasi .
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Penatausahaan
02| 01 06| 10|Arsip Dinamis . . . 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
da SKPD Arsip Dinamis pada
pa SKPD
Dukungan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
. Dukungan
Sistem Pelaksanaan Sistem
02] 01 06| 11|Pemerintahan . 4 dokumen 1 dokumen 1 25%
Berbasi Pemerintahan
© S S. Berbasis Elektronik
Elektronik pada da SKPD
SKPD pa
Pengadaan Barang Persentase urusan
02|01 o7|Milik Daerah rutin yang . 100 100 100 100%
Penunjang Urusan terpenuhi sesuai
Pemerintah Daerah standar
Jumlah Unit
Pengadaan .
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
02] 01 0702 . Operasional atau 8 unit 2 unit 2 25%
Operasional atau
Lapanean Lapangan yang
pang Disediakan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
" Kinerja Hasil . N
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output)| Target Realisasi (Outpu t? T Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub P . serta Sub Renja Renja Tingkat p ; Capaian Capaian
. . Sub Kegiatan : Perangkat [Perangkat >*4" | Sub Kegiatan Program dan S
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun e Tahun 2023 berjalan g
R 0o,
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Paket Mebel o
02101 07]05 |Pengadaan Mebel yang Disediakan 828 paket 207 paket 207 25%
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan dan Mesin
0201 07|06 |Peralatan dan . 20 unit 5 unit 5 25%
Mesin Lainnya Lainnya yang
Disediakan
Jumlah Unit Aset
P A
02101 07107 TZ?agaiZ:ln Zet Tetap Lainnya yang 0
P ol Disediakan
Peneadaan Aset Jumlah Unit Aset
02101 07108 g . Tak Berwujud yang 12 unit 3 unit 3 25%
Tak Berwujud . .
Disediakan
Pengadaan Sarana |Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana dan Prasarana
0201 07| 10|Gedung Kantor Gedung Kantor atau 8 unit 2 unit 2 25%
atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana |Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana dan Prasarana
02| o1 07| 11|Fendukung Pendukung Gedung 4 unit 1 unit 1 25%
Gedung Kantor Kantor atau
atau Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa fe:is:n::lse urusan
02|01 | 2 |08 |Penunjang Urusan wHn yang . 100 100 100 100%
. terpenuhi sesuai
Pemerintahan Daerah
standar
. Jumlah Laporan
02101 08|01 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 4 Laporan 1 laporan 1 25%
Surat Menyurat
Surat Menyurat
RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 I1-30




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
s Kinerja Hasil . 3
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - . dan Kegiatan - .
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renja Renja (Output) serta Capaian 4
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d £ £ Realisasi X 4 Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Jumlah. Laporan
Komunikasi Penyediaan Jasa
02] 01 08 |02 T Komunikasi, Sumber 4 Laporan 1 laporan 1 25%
Sumber Daya Air . .
. Daya Air dan Listrik
dan Listrik . .
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa [Penyediaan Jasa
Peralatan dan Peralatan dan
1 4 L 11 1 Y
020 08 |03 Perlengkapan Perlengkapan aporan aporan 25%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa [Penyediaan Jasa
02] 01 08 |04 [Pelayanan Umum [Pelayanan Umum 4 Laporan 1 laporan 1 25%
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang |Persentase urusan
02|01 | 2 [og|Milik Daerah rutin yang . 100 100 100 100%
Penunjang Urusan terpenuhi sesuai
Pemerintahan Daerah |standar
Penyediaan Jasa
Pt?mellharaan, Jumlah Kendaraan
Biaya . .
. Dinas Operasional
Pemeliharaan, atau Lapanean van
02|01 09 |02 [Pajak dan L pangan yang 140 kendaraan 37 unit 35 25%
. . Dipelihara dan
Perizinan X .
. dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas ..
. dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Jumlah Mebel yang . . o
02] 01 09 |05 Mebel Dipelihara 16 unit 4 unit 4 25%
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
02] 01 09 |06 [Peralatan dan dan Mesin Lainnya 20 unit 5 unit 5 25%
Mesin Lainnya yang Dipelihara
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
- Kinerja Hasil . q
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - . dan Kegiatan = -
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Capaian £
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
s s Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat A .| Sub Kegiatan Program dan A A
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | Regiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun @ Tahun 2023 berjalan g
o,
2022 2022 (2023) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Reh |Kantor dan
02l o1 09 o9 abilitasi Gedung Bangunan Lainnya 8 unit 1 unit 2 25%
Kantor dan yang
Bangunan Lainnya |Dipelihara/Direhabi
litasi
Pemeliharaan/Reh |Jumlah Sarana dan
abilitasi Sarana Prasarana Gedung
02|01 09 | 10|dan Prasarana Kantor atau 4 unit 1 unit 1 25%
Gedung Kantor Bangunan Lainnya
atau Bangunan yang Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi
Pemeliharaan/Reh |Jumlah Sarana dan
abilitasi Sarana Prasarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
02| 01 09 | 11|Pendukung Kantor atau 4 unit 1 unit 1 25%
Gedung Kantor Bangunan Lainnya
atau Bangunan yang Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi
Persentase urusan
Peningkatan rutin yang o
02|01 10 Pelayanan BLUD terpenuhi sesuai 100 100 100 100%
standar
Jumlah BLUD yang
Pelayanan dan Menyediakan
02| 01 10| 01 [Penunjang Pelayanan dan 31 31 31 100%
Pelayanan BLUD Penunjang
Pelayanan
Persentase Rumah
PROGRAM Sakit Rujukan
PEMENUHAN UPAYA |Tingkat Kabupaten 60 30 60 100%
02| o2 KESEHATAN yang terakreditasi
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT IKM Puskesmas 88.31 85.3 88.31 100%
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
. Kinerja Hasil . .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan : . dan Kegiatan . .
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output) Targ'et Realls.am (Outpu t? I Rea11s‘as1 Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub sl serta Sub Renja Renja Tingkat L Capaian Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat € Sub Kegiatan | pyooram dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d g & Realisasi . 4 Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) i
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rasio Ketersediaan
Penyediaan Fasilitas |p...ah Sakit 0.81 0.74 0.81 100%
Pelayanan Kesehatan
02|/ 02| 2 |01|untuk UKM dan UKP |Rata - rata BOR 60 60 60 100%
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota Rasio Puskesmas 0.64 0.64 0.64 100%
Jumlah Rumah
Pembangunan Sakit Baru yang
Rumah Sakit Memenuhi Rasio
0202 2 |01|01|beserta Sarana Tempat Tidur 0
dan Prasarana Terhadap Jumlah
Pendukungnya Penduduk Minimal
1:1000
Ezzﬁizsgunan Jumlah Fasilitas
0202 2]01|03 Kesehatan Lainnya 1 1 1 100%
Kesehatan ane Dibaneun
Lainnya yang gy
Jumlah Rumah
Sakit yang
Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Setiap
Pencembangan Standar Jenis
02| 02| 2 |o1|os " nfah Sakigt Pelayanan Rumah 2 2 2 100%
Sakit berdasarkan
Kelas Rumah Sakit
yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal
1:1000
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
" Kinerja Hasil . N
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output)| Target Realisasi (Out ut? T Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub P . serta Sub Renja Renja Tingkat p ; Capaian Capaian
. . Sub Kegiatan : Perangkat [Perangkat >*4" | Sub Kegiatan Program dan S
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun e Tahun 2023 berjalan g
R 0o,
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Puskesmas
yang Ditingkatkan
Pengembangan Sarana, Prasarana, . . o
02| 02 01|06 Puskesmas Alat Kesehatan dan 2 unit 2 unit 2 100%
SDM agar Sesuai
Standar
Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Rehabilitasi dan Kesehatan yang
021 02 01|09 |Pemeliharaan Telah Dilakukan 4 unit 1 unit 1 25%
Puskesmas Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Oleh
Puskesmas
Jumlah Sarana ,
Rehabilitasi dan Prasarana dan Alat
. Kesehatan yang
Pemeliharaan Telah Dilakukan
02| 02 01| 10|Fasilitas . . 12 unit 1 unit 3 25%
Rehabilitasi dan
Kesehatan .
Lainnva Pemeliharaan oleh
4 Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Pengadaan
Prasarana dan Jumlah Prasarana
02| o2 o1l 13 Pen.(igkung Fasilitas Pelayanan 8 unit 2 unit 5 25%
Fasilitas Kesehatan yang
Pelayanan Disediakan
Kesehatan
Pengadaan Alat Jumlah Alat
Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat
02| 02 01| 14|Penunjang Medik | Penunjang Medik 760 unit 190 unit 190 25%
Fasilitas Fasilitas Pelayanan
Pelayanan Kesehatan yang
Kesehatan Disediakan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
" Kinerja Hasil . h
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan . . dan Kegiatan - =
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out it) serta Kegiatan (Output) Target Realisasi (Out ut? . Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub P . serta Sub Renja Renja Tingkat p ! Capaian Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat Sub Kegiatan | program dan
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan P (o/ )
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Obat dan
1 [02] 02| 2 |o1]16|Fen8AdaAN OBAL, Iy, ) G vang 4 1 unit 1 25%
Vaksin . .
Disediakan
Jumlah Bahan
1 [o2| 02| 2 |o1] 17|Pengadaan Bahan |y o pakai yang 4 1 unit 1 25%
Habis Pakai . .
Disediakan
Perr?ehharaan Jumlah Alat
Rutin dan Berkala
Alat Kesehatan/Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik
1]02102( 2 |01(20 . . Fasilitas Layanan 800 unit 200 unit 200 25%
Penunjang Medik
i Kesehatan yang
Fasilitas . )
Terpelihara Sesuai
Pelayanan Standar
Kesehatan
Distribusi Alat Jumlah Distribusi
Kesehatan, Obat, |Alat Kesehatan,
Vaksin, Bahan Obat, Vaksin, Bahan
Medis Habis Pakai [Medis Habis Pakai
BMHP), Mak: BMHP), Mak:
1 lo2]|02] 2 |01]21] ), Makanan ( ), Makanan 1440 360 360 25%
dan Minuman ke dan Minuman yang
Puskesmas serta [Didistribusikan ke
Fasilitas Puskesmas serta
Kesehatan Fasilitas Kesehatan
Lainnya Lainnya
Jumlah Keluarga
Pengelolaan yang Sudah
Pelayanan Dikunjungi dan
Kesehatan Dasar |Diintervensi
1]102(02| 2 |01|22 . 135.310 keluarga 54124 54124 40%
Melalui Masalah
Pendekatan Kesehatannya oleh
Keluarga Tenaga Kesehatan
Puskesmas
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
X Kinerja Hasil . o
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output)| Target | Realisasi o ut? ortn Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub put) serta Sub Renja Renja Tingkat L Capaian canaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat £ Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d :4 £ Realisasi X t:4 Realisasi
Renstra PD D h D h (Renja PD) Kegiat /d
dengan Tahun aera aera (%) egiatan s Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) i
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Rumah
A Sakit yang
Penyediaan Layanan |.,.menuhi layanan 10 10 10 100%
Iljle{:::l::ta':];:tuk standar minimal
an .
sesuai dengan kelas
02| 02 02 Rujukan Tingkat &
Daerah Kabupaten/ Jumlah Puskesmas
K .
ota yang mempunyai 29 29 29 100%
layanan standar
minimal
Jumlah Ibu Hamil
Pengelolaan
Pelavanan yang Mendapatkan
02| 02 02]01 Y Pelayanan 78.828 ibu hamil 19.707 19707 25%
Kesehatan Ibu .
. Kesehatan Sesuai
Hamil
Standar
Jumlah Ibu Bersalin
Pengelolaan yang Mendapatkan
02| 02 02|02 |Pelavanan Pelayanan 69.820 ibu 17.455 17455 25%
Kesehatan Ibu . bersalin
. Kesehatan Sesuai
Bersalin
Standar
Jumlah Bayi Baru
Pengelolaan Lahir yang
Pel M k
02| 02 02|03 | Seyanan. endapatkan 15.822 15.822 15822 100%
Kesehatan Bayi Pelayanan
Baru Lahir Kesehatan Sesuai
Standar
Jumlah Balita yang
Pengelolaan Mendapatkan
02| 02 02 (04 |Pelayanan Pelayanan 62.899 62.899 62899 100%
Kesehatan Balita |Kesehatan Sesuai
Standar
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja .. , Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
X Kinerja Hasil . 3
. . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target | Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Capaian g
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Cavaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d -4 4 Realisasi . g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Penselol Jumlah Anak Usia
gelolaan Pendidikan Dasar
Pelayanan ang Mendapatkan
02| 02 02|05 |Kesehatan pada |70 08 pa 25.604 25.604 25604 100%
. . 1 Pelayanan
Usia Pendidikan .
Kesehatan Sesuai
Dasar
Standar
Jumlah Penduduk
Pengelolaan Usia Produktif yang
02| 02| 2 | 02|06 |Felavanan Mendapatkan 835.401 771.781 771781 92%
Kesehatan pada Pelayanan
Usia Produktif Kesehatan Sesuai
Standar
Jumlah Penduduk
Pengelolaan Usia Lanjut yang
Pelayanan Mendapatkan
02 02 0207 728.416 182.104 182104 25%
Kesehatan pada Pelayanan
Usia Lanjut Kesehatan Sesuai
Standar
Jumlah Penderita
Pengelolaan . .
Hipertensi yang
Pelayanan Mendapatkan
02 02 02 (08 |Kesehatan pa 87.228 80.583 80583 92%
. Pelayanan
Penderita .
Hivertensi Kesehatan Sesuai
pe Standar
Pencelolaan Jumlah Penderita
g Diabetes Melitus
Pelayanan ang Mendapatkan
02| 02| 2 [02]09 |Kesehatan yang ba 23.355 21.576 21576 92%
. . Pelayanan
Penderita Diabetes .
. Kesehatan Sesuai
Melitus
Standar
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil . .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - - dan Kegiatan - -
Kode Daerah dan dan Kegiatan £ Kegiatan (Output)| Target Realisasi £ Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Capaian 4
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat 2 Sub Kegiatan | pyogram dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d £ £ Realisasi N =4 Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) £ Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) R
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Orang yang
Pengelolaan Mendapatkan
Pelayanan Pelayanan
02 02| 2 |02]| 10[Kesehatan Orang |Kesehatan Orang 3.031 2800 2800 92%
dengan Gangguan |[dengan Gangguan
Jiwa Berat Jiwa Berat Sesuai
Standar
Pengelolaan Jumlah Orang .
Terduga Menderita
Pelayanan Tuberkulosis yan,
02| 02| 2 |02| 11|Kesehatan Orang yang 14.345 14.413 14413 100%
Mendapatkan
Terduga Pelayanan Sesuai
Tuberkulosis Y
Standar
Pengelolaan Jumlah Orang
Pelayanan Terduga Menderita
02| 02| 2 |02 12|Kesehatan Orang |HIV yang 31.986 26.316 26316 82%
dengan Mendapatkan
Risiko Terinfeksi Pelayanan Sesuai
HIV Standar
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Hasil Pengelolaan
Pelayanan Pelayanan
Kesehatan bagi Kesehatan bagi o
021021 2102/13 Penduduk pada Penduduk pada 12 12 12 100%
Kondisi Kejadian Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB) Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar
Jumlah Dokumen
Pengelolaan R
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Pel nan
Kesehatan bagi clayana .
Kesehatan bagi
Penduduk Penduduk
02| 02| 2 |02]| 14|Terdampak Krisis . . 12 12 12 100%
. Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat X
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
. Bencana dan/atau
Berpotensi .
Bencana Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
s Kinerja Hasil . 3
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - . dan Kegiatan - .
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renja Renja (Output) serta Capaian 4
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat > . | Sub Kegiatan Program dan A A
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun R Tahun 2023 berjalan g
R tra (%
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen
Pengelolaan .
Pelavanan Hasil Pengelolaan
02| 02 02|15 N .. Pelayanan 1 1 1 100%
Kesehatan Gizi ..
Masvarakat Kesehatan Gizi
Y Masyarakat
Jumlah Dokumen
Pengelolaan .
Pelavanan Hasil Pengelolaan
02| 02 02| 16 Y . Pelayanan 2 2 2 100%
Kesehatan Kerja .
dan Olahraga Kesehatan Kerja
& dan Olahraga
Jumlah Dokumen
Pengelolaan .
Pelavanan Hasil Pengelolaan
02| 02 02|17 A Pelayanan 4 4 4 100%
Kesehatan
Linekunean Kesehatan
g g Lingkungan
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Hasil Pengelolaan
02| 02 02| 18|Pelayanan Promosi g . 14 6 6 43%
Pelayanan Promosi
Kesehatan
Kesehatan
Pengelolaan Jumlah Dokumen
Pelayanan Hasil Pengelolaan
Kesehatan Pelayanan
Tradisional, Kesehatan o
02|02 02119 Akupuntur, Tradisional, 136 34 34 25%
Asuhan Mandiri, Akupuntur, Asuhan
dan Tradisional Mandiri dan
Lainnya Tradisional Lainnya
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Hasil Pengelolaan
02| 02 02| 20|Surveilans . g 12 12 12 100%
Kesehatan Surveilans
Kesehatan
Jumlah Dokumen
P lol Hasil P lol
02| 02 02| 23|Pengelolaan Upaya [Hasil Pengelolaan 60 15 15 25%
Kesehatan Khusus [Pelayanan
Kesehatan Khusus
RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 I1-39




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
" Kinerja Hasil . q
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan . . dan Kegiatan - =
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output) Targfat Realls'as1 (Outpu t? Ty Real:s:asx Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub Put) | serta Sub Renja Renja Tingkat L Capaian Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat £ Sub Kegiatan | pyogram dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d 4 g Realisasi X £ Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) £ Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) a
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen
Pelayanan .
Kesehatan Hasil Pelayanan
02|02| 2 |02]|25 R Kesehatan Penyakit 12 12 12 100%
Penyakit Menular .
. Menular dan Tidak
dan Tidak Menular
Menular
Pengelolaan Jumlah Dokumen
Jaminan Hasil Pengelolaan o
02102 210226 Kesehatan Jaminan Kesehatan 48 12 12 25%
Masyarakat Masyarakat
Pengambilan dan Jumlah. Spe s1m'en
.. Penyakit Potensial
Pengiriman LT .
Spesimen Penyakit Kejadian Luar Biasa
02| 02| 2 |oz2|28[>F° . (KLB) ke 64 64 64 100%
Potensial KLB ke .
. Laboratorium
Laboratorium . .
Rujukan /Nasional Rujukan/Nasional
J yang Didistribusikan
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan |Hasil
02| 02| 2 |02 29|Kabupaten/Kota Penyelenggaraan 1 1 1 100%
Sehat Kabupaten/Kota
Sehat
Jumlah Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes) yang
Penyediaan Melayani .
Ay . Konsultasi Jarak
Telemedicine di Jauh antar
02| 02| 2 |02 30|Fasilitas . 3 1 1 33%
Fasyankes Melalui
Pelayanan
Kesehatan Pelayanan
Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses
Pelayanan
Kesehatan yang
Berkualitas
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil R .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - . dan Kegiatan - -
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renja Renja (Output) serta Capaian
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub Tingkat . Capaian
s s Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat > .| Sub Kegiatan Program dan ) A
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun ® Tahun 2023 berjalan 4
R t Y
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
. Jumlah Dokumen
Operasional Operasional
02| 02 02| 32|Pelayanan Rumah | -P¢ 2 2 2 100%
. Pelayanan Rumah
Sakit .
Sakit
. Jumlah Dokumen
Operasional Operasional
02| 02 02| 33|Pelayanan pe 29 29 29 100%
Puskesmas Pelayanan
Puskesmas
Operasional Jumlah Dokumen
Pelayanan Operasional
02| 02 02| 34|Fasilitas pe . 2 6 2 100%
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan X
X Kesehatan Lainnya
Lainnya
Pelaks.analan Jumlah Fasilitas
Akreditasi Kesehatan yan
02| 02 02| 35|Fasilitas 1 yang 29 29 29 100%
. Terakreditasi di
Kesehatan di Kabupaten /Kota
Kabupaten /Kota pa
Investigasi Awal Jurn'lah Lap(.)ran'
i s . Hasil Investigasi
Kejadian Tidak .. .
X Awal Kejadian Tidak
Diharapkan Diharapkan
02| 02 02| 36| (Kejadian Ikutan arap 12 12 12 100%
X . (Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi . .
. Pasca Imunisasi dan
dan Pemberian K
Pemberian Obat
Obat Massal)
Massal)
Jumlah Public
Safety Center (PSC
Penyediaan dan 119) Tersediaan,
Pengelolaan Terkelolaan dan
Sistem Terintegrasi Dengan o
02] 02 0238 Penanganan Rumah Sakit Dalam 1 ! ! 100%
Gawat Darurat Satu Sistem
Terpadu (SPGDT) Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja .. , Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
- Kinerja Hasil . h
. . .. Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kesiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target | Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Ganaian g
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d £ 4 Realisasi . g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyelenggaraan Tersedianyan
02|02 03 Sistem Informasi sistem informasi 6 3 3 50%
Kesehatan secara Kesehatan secara
Terintegrasi Terintegrasi
lah D
Pengelolaan Data ‘Iill:srila Penoeljcl)izzrrll
021 02 03|01 [dan Informasi g . 200 50 50 25%
Data dan Informasi
Kesehatan
Kesehatan
Jumlah Dokumen
Pengelolaan Hasil Pengelolaan
021 02 03|02 |Sistem Informasi . g . 8 50 2 25%
Kesehatan Sistem Informasi
Kesehatan
Pengadaan Jumlah
Alat/P k
Alat/Perangkat Si:l:e/z n ;jggm?;m
021 02 03|03 [Sistem Informasi 16 3 3 19%
Kesehatan dan
Kesehatan dan .
Jaringan Internet Jaringan Internet
yang Disediakan
Jumlah Penerbitan
Ijin Rumah Sakit 5 5 5 100%
Penerbitan Izin kelas C
Rumah Sakit Kelas C, |Jumlah Penerbitan
D, dan Fasilitas Ijin Rumah Sakit 4 4 4 100%
02| 02 04
Pelayanan Kesehatan (Kelas D
Tingkat Daerah lah .
Kabupaten/ Kota Jum a .lfenerb1tan
Ijin Fasilitas 89 89 89 100%
Kesehatan Pertama
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja .. , Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
X Kinerja Hasil . .
. . .. Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kesiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target | Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Reria (Output) serta Gapaian g
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
; ; Sub Kegiatan ; Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d £ £ Realisasi . g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) £ Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun O Tahun 2023 berjalan g
o,
2022 2022 (2023) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengendalian dan
Pengawasan serta [Jumlah Rumah
Tindak Lanjut Sakit Kelas C, D dan
Pengawasan Fasilitas Pelayanan
Perizinan Rumah [Kesehatan yang o
021021 210401 Sakit Kelas C, D Dikendalikan, K K K 100%
dan Fasilitas Diawasi dan
Pelayanan Ditindaklanjuti
Kesehatan Perizinannya
Lainnya
Jumlah Rumah
Peningkatan Tata Sakit dan Fasilitas
Pelayanan
Kelola Rumah .
. i Kesehatan Tingkat
Sakit dan Fasilitas Daerah
02] 02| 2 [04|02 |Pelayanan 23 23 23 100%
. Kabupaten/Kota
Kesehatan Tingkat
yang Melakukan
Daerah -
Kabupaten /Kota Peningkatan Tata
pa Kelola Sesuai
Standar
Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Peningkatan Mutu |Dilakukan
Pelayanan Pengukuran o
02| 021204103 Fasilitas Indikator Nasional 13 13 13 100%
Kesehatan Mutu (INM)
Pelayanan
kesehatan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
X Kinerja Hasil . B
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i ) o Kegiatan (Output) Targf—:t Realls.am (Out ut? Serta Reahs‘am Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub P . serta Sub Renja Renja Tingkat P . Capaian Capaian
Sub Kesgi i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat Sub Kegiatan | program dan
giatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun © Tahun 2023 berjalan g
(s)
2022 2022 (2023) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rasio Dokter 12 12 12 100%
Spesialis
Rasio Dokter Umum 50 50 50 100%
Rasio Dokter Gigi 14 14 14 100%
Rasio Perawat 200 200 200 100%
N . 0,
Y S 1 w—— o T is0 [ oo
PENINGKATAN Rasfo Ae"iw; = 15 15 15 100°/°
02|03 KAPASITAS SUMBER Rasf° TP; exer °
DAYA MANUSIA Ka:m ermis 30 30 30 100%
KESEHATAN clarmas.an
Rasio SKM 18 18 18 100%
Rasio Sanitarian 20 20 20 100%
Rasio Tenaga Gizi 18 18 18 100%
R.as.io Keterapian 6 6 6 100%
Fisik
Rasif) Keteknisan 18 18 18 100%
Medis
Jumlah Tenaga
Pemberian Izin Kesehatan yang
Praktik Tenaga mendapatkan izin
02|03 o1 1600 1600 1600 100%
2 2 Kesehatan di Wilayah |praktik (target °
Kabupaten/ Kota dirinci berdasarkan
jenis nakes)
Pembinaan dan Jumlah Dokumen
Pengawasan Hasil Pembinaan
Tenaga Kesehatan|dan Pengawasan
02] 03| 2 | 01|02 [serta Tindak Tenaga Kesehatan 180 40 40 22%
Lanjut Perizinan |serta Tindak Lanjut
Praktik Tenaga Perizinan Praktik
Kesehatan Tenaga Kesehatan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
- Kinerja Hasil . .
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan - . dan Kegiatan - .
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output) Targ.et Real1s.as1 (Out ut? . Real1s.as1 Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub L serta Sub Renja Renja Tingkat Loy Capaian S
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat 2 Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d 4 4 Realisasi X g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) £ Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) i
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Perencanaan
Kebutuhan dan
Jumlah
Pendayagunaan .
ketersediaan
Sumber Daya
02|03 02 . Tenaga Kesehatan 29 29 29 100%
Manusia Kesehatan hi
untuk UKP dan UKM y:‘“g d:“““““ 1
di Wilayah standar
Kabupaten/Kota
Perencanaan dan [Jumlah Dokumen
Distribusi serta Hasil Perencanaan
Pemerataan dan Distribusi serta 5
02103 02101 Sumber Daya Pemerataan Sumber ! 1 ! 100%
Manusia Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
Jumlah Sumber
Pemenuhan Daya Manusia
Kebutuhan Kesehatan yang
02| 03 02 |0 |Sumber Daya Memenuhi Standar 261 256 256 98%
Manusia di Fasilitas
Kesehatan Sesuai |[Pelayanan
Standar Kesehatan
(Fasyankes)
Pembinaan dan Jumlah Dokumen
Pengawasan Hasil Pembinaan
02| 03 02 |03 [Sumber Daya dan Pengawasan 40 40 40 100%
Manusia Sumber Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
Pengembangan Mutu
dan Peningkatan Jumlah Tenaga
Kompetensi Teknis Kesehatan yang
02|03 03 |Sumber Daya mengikuti 1200 300 300 25%
Manusia Kesehatan peningkatan
Tingkat Daerah kompetensi teknis
Kabupaten/ Kota
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
S Kinerja Hasil . 5
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan . - dan Kegiatan = -
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output)| Target Realisasi (Outpu t? . Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub Lot serta Sub Renja N Tingkat P Capaian Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat >"9" | Sub Kegiatan | program dan ..
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun R Tahun 2023 berjalan g
o,
2022 2022 (2023) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengembangan Jumlah Sumber
Mutu dan .
. Daya Manusia
Peningkatan .
. . |Kesehatan Tingkat
Kompetensi Teknis Daerah
02| 03| 2 | 03|01 |Sumber Daya 300 300 300 100%
. Kabupaten /Kota
Manusia s
. yang Ditingkatkan
Kesehatan Tingkat
Mutu dan
Daerah Kompetensinya
Kabupaten/Kota be Y
PROGRAM SEDIAAN | ORER, | oy
FARMASI, ALAT o
MAKANAN MINUMAN
Standart
Pemberian Izin :ulznla: tp:tf’
Apotek, Toko Obat, 0’0 obat, toko
Alkes dan usaha
Toko Alat Kesehatan i
02(04( 2 |01 . mikro obat yang 480 120 120 25%
dan Optikal, Usaha dilakulk
Mikro Obat ra blf an
Tradisional (UMOT) |PempPinaanyg
memenuhi standar
Pengendalian dan Jurr%lah DOkume.n
Hasil Pengendalian
Pengawasan serta
Tindak Laniut dan Pengawasan
Ju serta Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek Pengawasan
02|04 2 |01|01 > |Perizinan Apotek, 480 120 120 25%
Toko Obat, Toko
Toko Obat, Toko Alat
Alat Kesehatan,
. Kesehatan, dan
dan Optikal, Usaha .
. Optikal, Usaha
Mikro Obat .
Tradisional (UMOT) Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
. Kinerja Hasil . N
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
- (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan _ . dan Kegiatan _ >
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out it) i Kegiatan (Output) Target Realisasi (Out ut? i Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub & serta Sub Renja Renja Tingkat ® Capaian Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |Perangkat Sub Kegiatan | pyogram dan
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi Realisasi
Renstra PD dengan Tahun Daerah Daerah o (Renja PD) Kegiatan s/d
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun (%) Tahun 2023 berjalan Target
o
2022 2022 (2023) Lo ()
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) o 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan
Penyediaan dan Optikal, Usaha
Pengelolaan Data Mikro Obat
Perizinan dan Tradisional (UMOT)
Tindak Lanjut yang Dikendalikan
Pengawasan Izin dan Diawasi dalam
02 04| 2 [01]|02 |[Apotek, Toko Obat, |rangka Penerbitan 480 120 120 25%
Toko Alat dan Tindak Lanjut
Kesehatan, dan Penerbitan Izin
Optikal, Usaha Apotek, Toko Obat,
Mikro Obat Toko Alat
Tradisional (UMOT) |Kesehatan, dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah .
Jumlah unit usaha
Tangga dan Nomor P-
N . produk makanan
IRT sebagai Izin .
- dan minuman yang
Produksi, untuk . .. >
02|04 2 (03 diproduksi industri 1200 300 300 25%
Produk Makanan h IRT
Minuman Tertentu ruma .tangga ( )
yang dilakukan
yang Dapat bi
Diproduksi oleh pembinaan
Industri Rumah
Tangga
Pengendalian dan |Jumlah Dokumen
Pengawasan serta |Hasil Pengendalian
Tindak Lanjut dan Pengawasan
Pengawasan serta Tindak Lanjut
Sertifikat Produksi |Pengawasan
Pangan Industri Sertifikat Produksi
Rumah Tangga dan|Pangan Industri
Nomor P-IRT Rumah Tangga dan o
02[04] 2 103 |01 sebagai Izin Nomor P-IRT sebagai 1200 300 300 25%
Produksi, untuk Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Produk Makanan
Minuman Tertentu |Minuman Tertentu
yang Dapat yang Dapat
Diproduksi oleh Diproduksi oleh
Industri Rumah Industri Rumah
Tangga Tangga

____________________________________________________________________________________________________________|
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
- Kinerja Hasil . 5
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i t) serta Kegiatan (Output)| Target Realisasi (Outpu t? . Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub el serta Sub Renja e Tingkat P S B Capaian
i i Sub Kegiatan i Perangkat |[Perangkat >=" | Sub Kegiatan | program dan . .
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 Bop Tahun Tahun g Tahun 2023 berjalan g
O,
2022 2022 (2023) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penerbitan Stiker
Fembinain pada _(7omleh pedegens
02|04 | 2 |05|Makanan Jajanan dan an Jaj 120 30 30 25%
yang dibina
Sentra Makanan .
. (mendapat stiker)
Jajanan
. Jumlah Dokumen
Pengendalian dan . .
Hasil Pengendalian
Pengawasan serta
. . dan Pengawasan
Tindak Lanjut . .
Penerbitan Stiker serta Tindak Lanjut
0204 2 |05]|01 . Penerbitan Stiker 120 30 30 25%
Pembinaan pada .
. Pembinaan pada
Makanan Jajanan .
Makanan Jajanan
dan Sentra
. dan Sentra
Makanan Jajanan .
Makanan Jajanan
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Hasil |Jumlah Industri
Pemeriksaan Post Rumah Tangga
02|04 | 2 |06|Market pada Produksi |(IRT) yang sudah P- 504 126 126 25%
dan Produk Makanan |[IRT yang dilakukan
Minuman Industri monev
Rumah Tangga
Pemeriksaan Post Jumlah Produk 'dan
Sarana Produksi
Market pada .
Makanan- Minuman
Produk Makanan- .
. . [Industri Rumah
Minuman Industri Taneea Beredar
02| 04| 2 |06|01 |Rumah Tangga gea 504 126 126 25%
yang Dilakukan
yang Beredar dan .
Pemeriksaan Post
Pengawasan serta
. . Market dalam
Tindak Lanjut .
Pensawasan rangka Tindak
& Lanjut Pengawasan
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . - Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
N Kinerja Hasil . N
. . . . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kesgiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renia Renia (Output) serta Capaian g
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . P Capaian
. . Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat >*4" | Sub Kegiatan Program dan S
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) Kegiatan s/d
dengan Tahun (%) Target
Tahun 2026 | Tahun Tahun g Tahun 2023 berjalan 4
0O,
2022 2022 (2023) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Indeks Keluarga o,
02|05 MASYARAKAT Sehat 0.45 0.37 0.37 82%
BIDANG KESEHATAN
Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan, Jumlah kegiatan
Peningkatan Peran Peran serta o
02 05 o1 Serta Masyarakat dan |masyarakat yang 517 120 120 23%
Lintas Sektor Tingkat |dilaksanakan
Daerah Kabupaten/
Kota
Peningkatan Upaya
Promosi Jumlah Dokumen
Kesehatan, Promosi Kesehatan,
02| 05 01|01 |Advokasi, Advokasi, Kemitraan 146 120 120 82%
Kemitraan dan dan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
Pelaksanaan Sehat
dalam Rangka Jumlah kegiatan
02|05 02 |Promotif Preventif Promosi Kesehatan 176 41 41 23%
Tingkat Daerah yang dilaksanakan
Kabupaten/ Kota
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan )
. Hasil
Promosi Kesehatan Penvelengearaan
02| 05| 2 |02 |01 |dan Gerakan yeenes 49 41 41 84%
. . Promosi Kesehatan
Hidup Bersih dan .
Sehat dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat
RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 I1-49




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja .. X Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
. . e . Capaian Program Kinerja Hasil (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan — dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Output) serta Kegiatan (Output) 'l‘argfat Realls.a51 (Output) serta Reahs.am Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub | T serta Sub Renja Renja Tingkat e S Capaian
Sub Kegiatan Kegiatan ub Kegiatan Kegiatan s/d | Perangkat |Perangkat Realisasi Sub Kt.aglatan Program dan Realisasi
Renstra PD dengan Tahun Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
(%) . Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan - . o
2022 2022 (2023) enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penumbuhan Jumlah Keluarga
Kesadaran yang Mengikuti
Keluarga dalam Penumbuhan
Peningkatan Kesadaran Keluarga
Derajat Kesehatan |dalam Peningkatan
02] 05| 2 |02 |02 |Keluarga dan Derajat Kesehatan 281865 279865 279865 99%
Lingkungan Keluarga dan
dengan Lingkungan dengan
Menerapkan Menerapkan
Perilaku Hidup Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat [Sersih dan Sehat
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Jumlah kegiatan
02|05 2 |03 (Daya Masyarakat UKBM yang dibina 262 61 61 23%
(UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/
Kota
Bimbingan Teknis
dan Supervisi Jumlah Dokumen
Pengembangan Hasil Bimbingan
dan Pelaksanaan |Teknis dan Supervisi
021051 203101 Upaya Kesehatan [Upaya Kesehatan a 61 61 82%
Bersumber Daya |Bersumber Daya
Masyarakat Masyarakat (UKBM)
(UKBM)
RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 I1-50




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . : Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
. Kinerja Hasil . h
. . e . Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan S dan Kegiatan .
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out it) . Kegiatan (Output)| Target | Realisasi (Out ut? T Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub P . serta Sub Renja Renja Tingkat 14 . Capaian Cavaian
; : Sub Kegiatan ; Perangkat |Perangkat £ Sub Kegiatan | program dan g
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d g g Realisasi . S Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstra (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
UPT RSU RAA
SOEWONDO
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN |Laporan Kinerja
02|01 PEMERINTAH Keuangan yang 100 100 100 100%
DAERAH disajikan
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Laporan Kinerja
02| 01| 2 |02|Keuangan Perangkat |Keuangan yang 100 100 100 100%
Daerah disajikan
PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN IKM RSU RAA o
0202 PERORANGAN DAN (Soewondo 88.31 853 853 oT%
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan |Prosentase
Kesehatan untuk UKM [pertumbuhan
02( 02| 2 |01 |dan UKP Rujukan pendapatan BLUD 1.60% 2% 2% 125%
Tingkat Daerah RSUD RAA
Kabupaten/Kota Soewondo Pati
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
X Kinerja Hasil . .
. . . . |Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun| Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan —— dan Kegiatan —
Kode Daerah dan dan Kegiatan (Out i {) serta Kegiatan (Output) 'l‘argfat Realls.a51 (Out ut? serta Realls.am Tingkat
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub put) serta Sub Renja Renja Tingkat PuY ¢ Capaian Capaian
: : Sub Kegiatan : Perangkat |Perangkat g Sub Kegiatan | program dan P
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d g g Realisasi ) g Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 2021 Tahun Tahun Tahun 2023 berjalan Renstza (%)
2022 2022 (2023) °
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
UPT RSU KAYEN
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN |Persentase layanan
02|01 PEMERINTAH adminstrasi yang 100 100 100 100%
DAERAH tertangani
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Tercukupinya
02]01 02|Keuangan Perangkat |belanja pegawai 100 100 25 25%
Daerah selama setahun
Prosentase
Administrasi Umum kebl%tl%han )
02|01 06 administrasi umum 100 100 25 25%
Perangkat Daerah
perangkat daerah
selama setahun
Pengadaan Barang Tercukupinya
02]01 07 [Milik Daerah pengadaan BMD 100 100 25 25%
Penunjang Urusan selama setahun
Prosentase
Penyediaan Jasa penyediaan jasa
02|01 08 |Penunjang Urusan penunjang urusan 100 100 25 25%
Pemerintahan Daerah |pemerintah selama
setahun
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Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja . . . Program (Outcome) dan Kegiatan Target Target Renstra Perangkat
: Kinerja Hasil . 3
. . .. Capaian Program (Output) serta Sub Kegiatan Tahun Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Program
. (Outcome) dan lalu (2022) (Outcome) (2023)
Urusan Pemerintahan | Program (Outcome) Kegiatan (Outcome) dan dan Kegiatan
Kode Daerah dan dan Kegiatan g Kegiatan (Output)| Target | Realisasi g Realisasi Tingkat
. (Output) serta Renja Renja (Output) serta Capaian -
Program/Kegiatan/ | (Output) serta Sub . serta Sub J J Tingkat . p Capaian
: : Sub Kegiatan ; Perangkat |Perangkat >"%" | Sub Kegiatan | pyogram dan . .
Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan s/d Realisasi . Realisasi
Renstra PD Daerah Daerah (Renja PD) | gegiatan s/d
dengan Tahun (%) g Target
Tahun 2026 e, Tahun Tahun ° Tahun 2023 berjalan g
o,
2022 2022 (2023 | Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
02| 02 KESEHATAN IKM RSU K 88.31 85.3
PERORANGAN DAN ayen ‘ :
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas |Prosentase
Pelayanan Kesehatan |penyediaan fasilitas
02| 02| 2 |01 |untuk UKMdan UKP |kesehatan untuk 100 100 25 25%
Kewenangan Daerah |UKM dan UKP
Kabupaten/Kota kewenangan Daerah
. Prosentase
Penyediaan Layanan di 1
Kesehatan Untuk Eenyi 1taan ai/alr{lan
UKM dan UKP esehatan untu
02(02] 2|02 . . UKM dan UPK 100 100 25 25%
Rujukan Tingkat . .
Rujukan Tingkat
Daerah D h
Kabupaten/Kota aera
Kabupaten/Kota
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Dari tabel di atas dapat di uraikan bahwa rekapitulasi evaluasi hasil

pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten

Pati di dasarkan pada pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Tahun

2017-2022 dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 dengan

tingkat realisasi sebagai berikut :

A. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target (< 100%).

Cakupan ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan sesuai
standart tingkat realisasi sebesar 93.5%,

Cakupan pelayanan kesehatan dasar masyarakat miskin tingkat
realisasi 94%,

Persentase puskesmas serta jaringanya sesuai standar tingkat
realisasi 87,36%,

Persentase obat dan vaksin yang di sediakan tingkat realisasi 94%,
Pengadaan bahan habis pakai RSUD Kayen tingkat realisasi
94,17%,

Jumlah orang terduga TBC yang mendapatkan pelayanan standar
tingkat reralisasi 66,99%,

Jumlah penduduk yang terdampak krisis kesehatan tertangani
dengan baik tingkat realisasi 66,75%,

Terselenggaranya penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP),
Anemia gizi besi, GAKY, kurang vitamin A, dan kekurangan zat
mikro lainnya tingkat realisasi 63,51%,

Jumlah penyehat tradisional (hatra) berijin tingkat realisasi 92%,
Persentase Kasus Leptospirosis di Puskesmas tingkat realisasi
92,77%,

Jumlah desa/ kelurahan di Kabupaten Pati yang melaksanakan
Posbindu PTM tingkat realisasi 91,38%,

Persentase masyarakat miskin yang terlayani kesehatannya tingkat
realisasi 91,68%

Jumlah keluarga sehat tingkat realisasi 55,03%,

Keluarga yang sudah diintervensi tingkat realisasi 93,00%,

Jumlah posyandu yang mendapatkan pembinaan peningkatan
strata posyandu tingkat realisasi 81,72%,

Tersedianya media promosi berupa banner tingkat realisasi 84%.
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B. Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target (100%).

- Program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

- Persentase penanganan KLB < 24 jam

- Cakupan pelayanan kesehatan usia produktif

- Cakupan pelayanan kesehatan pada anak usia pendidikan dasar,

- Presesntase peningkatan rumah sehat

- Cakupan pelayanan kesehatan orang dengan HIV

- Cakupan pelayanan kesehatan dengan TB

- Presentase FKTP terakreditasi

- Cakupan pelayanan kesehatan anak balita

- Cakupan imunisasi dasar lengkap

- Cakupan pelayanan pada usia lanjut

- Cakupan pelayanan kesehatan ibu hamil (K4)

- Cakupan pelayanan kesehatan ibu bersalin yang di tolong oleh
tenaga kesehatan,

- Cakupan pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN Lengkap)

- Cakupan pelayanan kesehatan penderita hipertensi

- Cakupan pelayanan penderita DM

- Cakupan pelayanan kesehatan dengan gangguan jiwa berat

- Persentase sarana dan prasarana sesuai dengan standar RS tipe B

- Persentase Sarana dan Prasarana sesuai Standar RS Kelas C

- Pertumbuhan Pendapatan BLUD RSUD Kayen

- Jumlah Puskesmas yang direhabilitasi

- Jumlah wunit pengadaan prasarana dan pendukung fasilitas
pelayanan kesehatan selama satu tahun

- Jumlah alat kesehatan yang diadakan

- Jumlah BHP yang disediakan

- Jumlah paket pekerjaan untuk pendukung fasilitas kesehatan
dalam setahun

- Jumlah alat kesehatan/ alat penunjang medik fasilitas pelayanan
kesehatan yang terbeli selama setahun

- Tersedianya alat kesehatan untuk pemenuhan standar rumah
sakit kelas B

- Jumlah kunjungan ibu hamil K4 di faskes

- Jumlah ibu bersalin yang terlayani sesuai standar di fasyankes
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- Jumlah bayi baru lahir yang mendapat pelayanan kunjungan
neonatal sesuai standar

- Jumlah anak usia sekolah yang mendapat pelayanan kesehatan
sesuai standar

- Jumlah kunjungan anak balita yang memperoleh layanan
kesehatan sesuai standar

- Jumlah penduduk usia 15-59 tahun yang mendapatkan layanan
skrinning kesehatan sesuai standar

- Jumlah lansia yang ikut posyandu lansia

- Jumlah penduduk Kabupaten Pati yang menderita hipertensi usia
15 tahun ke atas mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar

- Jumlah penduduk Kabupaten Pati yang menderita diabetes
mellitus usia 15 tahun ke atas mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar

- Jumlah orang dengan gangguan jiwa berat di Kabupaten Pati yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar

- jumlah orang yang berisiko terinfeksi HIV yang mendapatkan
pelayanan sesuai standar

- Ketepatan respon cepat penanggulangan KLB <24 jam

- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan kerja dan olahraga

- Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lingkungan

- Terbentuknya asuhan mandiri tanaman obat (asmantoga) di desa
tiap kecamatan

- Pengelolaan Surveilans Kesehatan

- Cakupan Penemuan Pneumonia Balita

- Persentase Kabupaten Bebas Rabies

- Cakupan Puskesmas melakukan tatalaksana diare sesuai standar

- Terlaksananya pengiriman sampel kasus JKLB

- operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainnya (Gudang farmasi)

- operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainnya (Labkesda)

- Terlaksananya pelayanan terpadu bagi penderia kegawatdaruratan
sehari-hari maupun keadaan bencana

- Operasional Pelayanan Rumah Sakit RSUD Kayen

- Operasional Pelayanan Rumah Sakit RSUD RAA. Soewondo
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- Operasional Pelayanan Puskesmas

- Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

- Pengendalian dan pengawasan serta tindak lanjut pengawasan
perijinan Rumah Sakit Kelas C,D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

- Pengingkatan tata kelola Rumah Sakit dan Fasilitas pelayanan
kesehatan tingkat daerah kabupaten/ kota

- Pengembangan mutu dan peningkatan kompetensi teknis SDM
tingkat daerah kabupaten/ kota

- Persentase pengawasan sarana distribusi makanan sehat di
swalayan atau toko makanan dan sekolah

- Persentase pengawasan sarana distribusi obat yang aman di
apotek, toko obat, instalasi klinik dan instalasi farmasi rumah
sakit

- Jumlah P-IRT yang diawasi dan diberikan rekomendasi

- Jumlah sampel P-IRT yang diperiksa

- Jumlah masyarakat yang diadvokasi dan mendapatkan
penyuluhan tentang perilaku hidup bersih dan sehat

- Jumlah desa yang mendapatkan pembinaan peningkatan strata
desa siaga mandiri

- Tersedianya media promosi berupa leaflet

- Terlaksananya kegiatan gerakan masyarakat hidup sehat dan
pameran promosi kesehatan di Kab. Pati

- Terlaksananya bimbingan teknis dan monitoring evaluasi UKBM
dan kegiatan gerakan masyarakat hidup sehat

C. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target (> 100%).

- Cakupan Puskesmas melakukan tatalaksana diare sesuai standar
tingkat realisasi 116,25%

- Cakupan IRT yang menerapkan CPPB-IRT tingkat realisasi 222,2%

- Persentase PHBS RT Sehat Paripurna tingkat realisasi 124,19%

- Peningkatan strata posyandu mandiri tingkat realisasi 181,40%

D. Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya dan melebihi target
indikator kinerja.
- Sebagian besar puskesmas dibangun sebelum keluar regulasi

Permenkes 75 Tahun 2014 dan Permenkes 43 Tahun 2019 tentang
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Puskesmas serta Permenkes 14 Tahun 2021 tentang Perijinan
Berusaha Berbasis resiko Bidang Kesehatan sehingga pemenuhan
standar di PMK tsb hanya bisa dipenuhi secara bertahap.

- Kasus ODGJ Pasung meningkat setelah Puskesmas meningkatkan
pelacakan kasus ODGJ Pasung di masyarakat.

- Adanya surat Menteri Sosial terkait pengurangan kepesertaan JKN
PBI Nasional

- Masih adanya Puskesmas yang belum memiliki sarpras pendukung
fasilitas pelayanan kesehatan

- Kurang optimalnya petugas Puskesmas dalam melaksanakan
kegiatan penemuan secara aktif massif seperti investigasi kontak,
skrining di tempat-tempat khusus dan populasi khusus.

- Kurang optimalnya penemuan suspek dan kasus TBC secara pasif
intensif di fasilitas kesehatan baik di Puskesmas, RS, maupun
DPM dan Klinik Swasta.

- Kurangnya kesadaran masyarakat untuk melakukan pemeriksaan
TBC saat sudah terdapat gejala-gejala suspek TBC.

- Masih adanya suspek dan kasus temuan dari layanan swasta yang
belum dicatat dan dilaporkan ke sistem pelaporan nasional
program TBC.

- Masih adanya underdiagnosis dan underreporting suspek maupun
kasus TBC di rumah sakit

- Stigma masyarakat masih tinggi terhadap ODHA sehingga
menyebabkan fenomena gunung es.

- Belum adanya anggaran cadangan untuk kasus KIPI berat yang
dirawat di RS bagi yang belum punya jaminan kesehatan

- Masih sedikitnya faskes primer swasta yang terakreditasi

- Kurangnya jumlah produk dan sarana produksi makanan
minuman IRT yang dilakukan pemeriksaan post market

- Belum lengkap sarpras pemeriksaan sampel makanan di Labkesda

- Kurangnya regulasi pemberdayaan masyarakat

- Masih kurangnya bimtek dan monev di semua UKBM

E. Implikasi yang timbul terhadap capaian program/kegiatan

Mengoptimalkan pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya

kesehatan masyarakat, penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan,
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mutu pelayanan kesehatan, pelayanan rujukan dan akreditasi faskes,

cakupan ketersediaan obat dan perbekalan farmasi serta peningkatan

kapasitas SDM Kesehatan guna tercapainya indikator kegiatan dan
indikator program.

F. Kebijakan tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab

- Melaksanakan pengawasan melekat secara optimal kepada
pelaksana program dan kegiatan.

- Mengevaluasi kinerja aparat dalam pelaksanaan kegiatan dalam
pencapaian target kinerja.

- Mengembangkan inovasi spesifik daerah untuk meningkatkan
pelayanan publik dan adminitrasi.

- Meningkatkan kelengkapan fasilitas pelayanan kesehatan sesuai
standar.

- Meningkatkan upaya dan mutu pelayanan kesehatan dasar dan
rujukan yang sesuai kebutuhan.

- Meningkatkan pembinaan dan pengawasan SDM kesehatan sesuai
dengan standar.

- Meningkatkan pengawasan dan pembinaan sarana distribusi obat,
farmalkes dan makanan minuman serta sarana produksi, alkes dan
perbekalan kesehatan rumah tangga tertentu.

- Meningkatkan advokasi, pemberdayaan, kemitraan dan peran serta
pemangku kepentingan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Masyarakat

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Pati dilaksanakan
berdasarkan kajian terhadap capaian kinerja berdasarkan indikator
kinerja yang di tetapkan dalam Renstra Tahun 2017-2022 dan indicator
kinerja Renstra Tahun 2023-2026.

Data capaian Indikator Sasaran / program yang masuk dalam indikator
Kinerja Kunci (IKK), Indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang
Kesehatan sesuai Renstra perangkat daerah.

Adapun hasil analisis indikator sasaran dan indikator program yang

dikaji, berdasarkan realisasi Renstra 2017-2022, adalah :
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1. Angka Harapan Hidup
Target pada tahun 2022 adalah 76 sedangkan realisasi capaian
adalah 76.32, sehingga target umur harapan hidup tahun 2023
adalah 76.32.

2. Angka Kematian Ibu
Pada tahun 2022 realisasi AKI sebanyak 13 kasus, ada penurunan
kasus dibandingkan dengan tahun 2021 sebanyak 21 kasus.

3. Angka Kematian Bayi
Target pada tahun 2022 adalah 7.8/1000 kelahiran hidup, sedangkan
realisasi capaian adalah 8.6/1000 kelahiran hidup atau sebanyak 136
kasus.

4. Indeks Keluarga Sehat
Pada tahun 2022 target IKS adalah 0.6, sedangkan realisasi capaian
adalah 0.33. IKS pada renstra 2023-2026 tidak menjadi indikator
tujuan.

5. Prosentase RS Terakreditasi
Target tahun 2022 sebesar 100 %, sedangkan realisasi capaian
sebesar 90 %.

6. Indeks Kepuasan Masyarakat
Pada tahun 2022, target sebesar 82 sedangkan realisasi capaian
sebesar 86,67, hal ini menunjukan bahwa realisasi diatas target.

7. Rasio Dokter Umum per satuan penduduk
Target tahun 2022 sebesar 48, realisasi capaian sebesar 28,70.

8. Rasio Puskesmas
Target tahun 2022 sebesar 1, realisasi capaian sebesar 0,64.

9. Prosentase Penduduk yang memiliki JKN KIS
Target tahun 2022 sebesar 100 persen, realisasi capaian sebesar
83.33 persen.

10. Desa Siaga Aktif
Target tahun 2022 sebesar 65 %, realisasi capaian sebesar 100 %, hal
ini menunjukan bahwa realisasi diatas target.

11. Menurunya Angka Kesakitan
Target tahun 2022 sebesar 14,5, realisasi capaian sebesar 10.04.

12. Cakupan Desa/Kelurahan UCI

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.

_______________________________________________________________________________________________|
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13. Cakupan Ketersediaan Obat dan Perbekalan sesuai standar
Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 93.5 %.

14. Prosentase Pengawasan Sarana Distribusi Obat yang aman di Apotik,
Toko Obat, Instalasi Farmasi Klinik dan Instalasi Farmasi Rumah
Sakit.

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.

15. Presentase Penanganan KLB > 24 Jam
Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.

16. Cakupan Pelayanan Usia Produktif
Target 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.

17. Presentase Pengawasan sarana distribusi makanan sehat di
swalayan/toko makanan dan sekolah.

Target tahun 2022 adalah 100%, realisasi capaian 100%.

18. Presentase pengawasan sarana distribusi obat yang aman di apotik,
toko obat, instalasi farmasi klinik dan instalasi farmasi rumah sakit
Target tahun 2022 adalah 100 %, realisasi capaian 100%.

19. Cakupan IRT yang menerapkan CPPB
Target tahun 2022 adalah 45, realisasi capaian 100.

20. Peningkatan PHBS RT sehat paripurna
Target tahun 2022 adalah 72, realisasi capaian adalah 89.42.

21. Peningkatan strata posyandu mandiri
Target tahun 2022 adalah 23.7, realisasi capaian adalah 43.1.

22. Prevelensi Gizi Buruk
Target tahun 2022 sebesar 0,74 %, realisasi capaian sebesar 0,32 %.

23. Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Anak Usia Pendidikan Dasar
Target tahun 2022 adalah 100 %, realisasi capaian adalah 100%.

24. Prevelensi Ibu Hamil KEK
Target tahun 2022 sebesar 7.2%, realisasi capaian sebesar 8,83%.

25. Prevelensi Ibu Hamil Anemia.

Target tahun 2022 sebesar 16,5 %, realisasi capaian sebesar 9.06 %.

26. Prosentase Peningkatan Rumah Sehat
Target tahun 2022 adalah 70%, realisasi capaian adalah 70.06%.

27. Cakupan Pelayanan Orang Dengan HIV AIDS.

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan TB

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 98.59 %.
CFR Demam Berdarah

Target tahun 2022 kurang dari 2, realisasi capaian sebesar 0.87.
Prosentase FKTP terakreditasi

Target tahun 2022 adalah 50 %, realisasi capaian adalah 100 %.
Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Masyarakat Miskin

Target tahun 2022 sebesar 100 %, capaian tahun 2022 sebesar 94.39
%.

Cakupan Pelayanan Kesehatan Rujukan Masyarakat Miskin

Target tahun 2022 sebesar 2.7 %, realisasi capaian tahun 2022
sebesar 3.03 %

Prosentase Puskesmas dan Jaringanya sesuai standar

Target tahun 2022 adalah 41.37, realisasi capaian adalah 36.14.
Cakupan Kesehatan Anak Balita.

Target tahun 2022 yaitu 100 %, realisasi di tahun 202 sebesar 100 %.
Cakupan Imunisasi Dasar Lengkap

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %
Cakupan Pelayanan Pada Usia Lanjut

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.
Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil/K4

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.
Cakupan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir (KN Lengkap)

Target 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebear 100 %.

Cakupan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin di tolong Tenaga
Kesehatan

Target tahun 2022 sebear 100 %, realisasi capaian tahun 2022
sebesar 100 %.

Pertumbuhan pendapatan BLUD Puskesmas

Target tahun 2022 adalah 0.93, realisasi capaian adalah -6.95.
Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.
Cakupan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Mellitus

Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesar 100 %.
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43. Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat
Target tahun 2022 sebesar 100 %, realisasi capaian sebesr 100 %.

44. Presentase ODGJB Pasung
Target tahun 2022 sebesar 16 kasus, realisasi capaian sebesar 27
kasus.

Adapun Pencapaian Kinerja Pelayanan di Dinas Kesehatan Kabupaten

Pati lebih jelasnya dapat dilihat dalam tabel berikut ini :

_______________________________________________________________________________________________|
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Tabel 2.2 (a)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Pati

(Berdasarkan Renstra PD Tahun 2017-2022)

Target Renstra Realisasi Capaian
No. Indikator Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Catatan Analisis
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
A. |IK Renstra PD 2017-

2022

Meningkatnya Status

Kesehatan Dan Gizi

Masyarakat

Indikator Tujuan

Angka Harapan Hidup 75.7 75.8 75.9 76 76 75.93 | 75.95 | 75.93 | 76.27 | 76.32

Angka Kematian Ibu 83 80 78 75 73 66.07 | 45.08 | 89.64 | 132.73 | 82.24

Angka Kematian Bayi 8.55 8.3 8.15 8 7.8 10.21 8.45 8.31 6.89 8.6

Indeks Keluarga Sehat 0.3 0.35 0.4 0.5 0.6 0.23 0.25 0.28 0,31 0.33

Meningkatkan Mutu

Dan Akses Pelayanan

Kesehatan

Indikator Sasaran

Prosentase RS 40 60 80 90 100 | 66.6 | 33.3 | 80 20 90

terakreditasi
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Catatan Analisis

Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Indek Kepuasan 76 78 79 80 82 80 85 | 855 | 86.88 | 86.67
pelayanan kesehatan
Rasio dokter umum per | g 30 35 40 48 16.8 | 21.9 | 23.8 | 28.25 | 28.7
satuan penduduk
Rasio puskesmas 0.75 0.8 0.9 0.95 1 0.7 0.75 0.75 0,64 0.64
Prosentase penduduk yg
memiliki JKN KIS 78.78 100 100 100 100 97.3 99.4 80.16 | 94.36 | 83.33
Meningkatkan
Paradigma Sehat
Indikator Sasaran
Desa Siaga aktif 44 50 55 60 65 37.7 45.6 100 100 100
Menurunnya angka 149 | 148 | 147 | 146 | 145 | 149 | 157 | 302 | 7.66 | 10.04
kesakitan
Cakupan
Desa/Kelurahan UCI 100 100 100 100 100 100 100 100 81 100
Program Obat dan
Perbekalan Kesehatan
Cakupan Ketersediaan
Obat dan perbekalan 100 100 100 100 100 100 100 97 90 93.5

sesuai standart
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Program Upaya
Kesehatan Masyarakat

Proporsi respon KLB <
24 jam

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Cakupan pelayanan
kesehatan usia
produktif

100

100

100

100

100

47.87

100

40.93

86.3

100

Program Pengawasan
Obat dan Makanan

Presentase Pengawasan
sarana distribusi
makanan sehat di
swalayan /toko makanan
dan sekolah

70

80

90

100

100

76.02

18

52

52

100

Presentase pengawasan
sarana distribusi obat
yang aman di apotik,
toko obat, instalasi
farmasi klinik dan
instalasi farmasi rumah
sakit

50

60

70

85

100

100

100

100

100

100

Cakupan IRT yang
menerapkan CPPB

30

35

40

43

45

30.2

21

100

45

100
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Catatan Analisis

Tahun | Tahun [ Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) (13)
Program Promosi
Kesehatan dan
Pemberdayaan
Masyarakat
Peningkatan PHBS RT 62 64 63 70 72 | 6556 | 856 | 86.1 | 87.2 | 89.42
sehat paripurna
Peningkatan strata 19.6 | 20.5 | 21.5 | 22.6 | 23.7 | 23.76 | 22.5 | 36 | 41.95| 43.1
posyandu mandiri
Program Perbaikan Gizi
Masyarakat
Prevalensi Gizi Buruk 0.82 0.8 0.78 0.76 0.74 0.72 0.16 0.47 0.25 0.32
Cakupan Pelayanan
Kesehatan Pada Anak 100 100 100 100 100 100 100 0 90.72 100
Usia Pendidikan Dasar
Prevalensi Ibu Hamil 9.5 9 8.5 8 72 | 97 | 92 | 946 | 82 | 883
KEK
Prevalensi Ibu Hamil 177 | 174 | 171 | 168 | 165 | 119 | 7 | 7.16 | 88 | 9.06
Anemi
Program
Pengembangan
Lingkungan Sehat
Prosentase Peningkatan | g 67 68 69 70 | 66.78 | 68.55 | 68.8 | 69.8 | 70.06

Rumah Sehat
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Target Renstra Realisasi Capaian

No. Indikator Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Catatan Analisis

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) (12) (13)

Program Pencegahan
dan Penanggulangan
Penyakit Menular

Cakupan Pelayanan
Kesehatan orang 100 100 100 100 100 100 75.1 99.5 100 100
dengan HIV

Cakupan Pelayanan
Kesehatan orang 100 100 100 100 100 79.49 61.9 100 55.15 | 98.59

dengan TB

Case Fatality Rate

Demam Berdarah <2 <2 <2 <2 <2 0 0.8 1.63 1.85 0.87

Standarisasi Pelayanan
Kesehatan

Prosentase FKTP

. . 25 35 40 45 50 36.71 100 100 100 100
terakreditasi

Program Pelayanan
Kesehatan Penduduk
Miskin

Cakupan pelayanan
kesehatan dasar 100 100 100 100 100 100 100 99.49 | 97.2 94.39
masyarakat miskin

Indikator negatif. Pasien
Cakupan pelayanan yang seharusnya bisa
kesehatan rujukan 3.6 3.4 3.2 3 2.7 3.6 6.82 7.22 6.9 3.03 |ditangani di FKTP
masyarakat miskin memaksa untuk dirujuk ke
FKRTL
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Target Renstra

Realisasi Capaian

LD L R Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun S b
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

Program Pengadaan

Peningkatan dan

Perbaikan Sarana

Prasarana

Puskesmas/Pustu dan

Jaringganya
Sebagian besar puskesmas
dibangun sebelum keluar
regulasi Permenkes 75
Tahun 2014 dan
Permenkes 43 Tahun 2019
tentang Puskesmas serta

Prosenstase puskesmas Permenkes 14 Tahun 2021

serta jaringannya 6.8 17.24 | 24.13 | 34.48 | 41.37 3.4 S 90 36.14 | 36.14 |tentang Perijinan

sesuai standart Berusaha Berbasis resiko
Bidang Kesehatan
sehingga pemenuhan
standar di PMK tsb hanya
bisa dipenuhi secara
bertahap

Program Peningkatan

Pelayanan Kesehatan

Anak Balita

Cakupan pelayanan

kesehatan anak balita 100 100 100 100 100 95.11 100 88 68.11 100

Imunisasi Dasar 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 98 | 95.4 | 882 | 100

Lengkap
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
Lansia

Cakupan pelayanan
pada usia lanjut

100

100

100

100

100

50.13

100

59.73

90.72

100

Program Peningkatan
Keselamatan Ibu
Melahirkan dan Anak

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil
(K4)

100

100

100

100

100

96.74

94

98.63

96.72

100

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin
ditolong oleh tenaga
kesehatan

100

100

100

100

100

99.99

100

99.98

100

100

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir (KN Lengkap)

100

100

100

100

100

98.55

98.9

98

100

100

Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
BLUD Puskesmas

Pertumbuhan
pendapatan BLUD
Puskesmas

0.7

0.8

0.9

0.92

0.93

3.37

68

-17

-6.95
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Program Pengendalian
Penyakit Tidak
Menular dan Kesehatan
Jiwa

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

100

100

100

100

100

61.61

25

17.27

7777

100

Cakupan Pelayanan
Penderita DM

100

100

100

100

100

38.86

100

56.03

100

100

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Orang
Dengan Gangguan Jiwa
Berat

100

100

100

100

100

100

100

64.69

100

100

Jumlah ODGJB Pasung

20

19

18

17

16

18

30

34

27

Kurangnya pengetahuan,
kesadaran, kemauan,
kesanggupan keluarga
pasien ODGJ untuk
melakukan pengobatan
rutin

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Persentase Layanan
Administrasi yang
tertangani

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur.

Persentase kondisi
sarana prasarana kantor
dalam keadaan baik.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Persentase ASN yang
meningkat
kedisiplinannya

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Prosentase kelulusan
diklat ASN

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Persentase laporan
kinerja dan keuangan
yang disajikan

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Program Pengadaan,
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Rumah
Sakit (Soewondo)

Prosentase sarana dan
prasaran sesuai standar
RS tipe B

94

95

96

98

100

100

Pertumbuhan
pendapatan BLUD
Rumah Sakit

10.88

-6.95

Program Peningkatan
Pelayanan Kesehatan
BLUD RSUD RAA
SOEWONDO

Prosentase
Pertumbuhan
Pendapatan BLUD RSUD
RAA SOEWONDO

4.5

3.5

-11.52

-8.64

4.9

-11.23

-6.95

Index Survey Kepuasan
Masyarakat

91

92

94

95

97

91.2

92.1

78.98

81.19

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Prosentase Layanan
Administrasi
Perkantoran

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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No.

Indikator

Target Renstra

Realisasi Capaian

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun | Tahun
2021 | 2022

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11) | (12)

(13)

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur.

Prosentase Kondisi
Sarana Prasarana
Kantor Dalam Keadaan
Baik

100

100

100

100

100

100

100

100

100 100

Program Pengadaan
Peningkatan Sarana
Prasarana RS

Peningkatan sarana dan
prasarana sesuai
standar RS kelas C

69

76

81

90

100

69

76

81

80 90

Program Operasional
Pelayanan Rumah Sakit

Prosentase

Pertumbuhan
Pendapatan BLUD RSUD
Kayen

4.47

30.77

10.92

9.6

10.88

15

8.97

-8.56

4.42 46.87
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Tabel 2.2 (b)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Pati

SPM/ Target Renstra l:::al::: Proyeksi
No. Indikator standar IKK b Catatan Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun| Tahun |Tahun | Tahun |Tahun
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(1) (2) (3) (4) 5 [ 6 [ (7) | (8) 9 | (10) | (11) [ (12) (13)
A. |IK Renstra PD 2023-2026
Meningkatnya Derajat Kesehatan
Masyarakat
Umur Harapan Hidup 76.32| 76.37| 76.42 76.37 | 76.42
Optimalnya Pembangunan
Kesehatan Masyarakat
Angka Kematian Ibu 72 71 70 71 70
Angka Kematian Bayi 7.4 7.2 7 7.2 7
Angka Kematian Balita 8 7.9 7.8 7.9 7.8
Angka Gizi Buruk 0,25 | 0,25 | 0,25 0,25 | 0,25
Angka Stunting 7.8 7.7 7.6 7.7 7.6
Angka Kesakitan 14.3 | 14.1 14 14.1 14
?ggka Keberhasilan Pengobatan 90 90 9% 90 90
IKM Kesehatan 85.3 | 86.3 | 87.3 86.3 | 87.3
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No.

Indikator

SPM/
standar
nasional

IKK

Target Renstra

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun |Tahun
2022 2023

Tahun | Tahun
2024 | 2025

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

(9) (10)

(11) (12)

(13)

IK LPPD

Bidang Urusan : Kesehatan

IKK Outcome 1 : Rasio Daya
Tampung Rumah Sakit
Rujukan

Jumlah RS Rujukan
kabupaten/kota yang
memenuhi sarana, prasarana
dan alat kesehatan (SPA)
sesuai standar

10

IKK Outcome 2 :Persentase
RS Rujukan Tingkat
kabupaten/kota yang
terakreditasi

Jumlah RS dibina dan
dipersiapkan akreditasinya

10

IKK Outcome 3 : Persentase
ibu hamil mendapatkan

pelayanan kesehatan ibu hamil

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

736.642

Jumlah SDM Kesehatan untuk

pelayanan antenatal

1.010
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No.

Indikator

SPM/
standar
nasional

IKK

Target Renstra

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun |Tahun
2022 2023

Tahun | Tahun
2024 | 2025

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

(7)

(8)

9 (10)

(11) (12)

(13)

IKK Outcome 4 : Persentase
ibu bersdalin mendapatkan
pelayanan persalinan

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

48.961

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan Persalinan sesuai
standar

1.135

IKK Outcome 5 : Persentase
Bayi Baru Lahir mendapatkan
pelayanan kesehatan bayi baru
lahir

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

87.011

Jumlah SDM Kesehatan untuk
Pelayanan Neonatal sesuai
standar

1.095

IKK Outcome 6 : Cakupan
Pelayanan Kesehatan Balita
sesuai Standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

413.568

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan balita
sesuai standar

9.043
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No.

Indikator

SPM/
standar
nasional

IKK

Target Renstra

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun |Tahun
2022 2023

Tahun | Tahun
2024 | 2025

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

() (10)

(11) (12)

(13)

IKK Outcome 7 : Persentase
anak usia pendidikan dasar
yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

469.123

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan anak usia
pendidikan dasar sesuai
standar

9.632

IKK Outcome 8 : Persentase
orang usia 15-59 tahun
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

247.275

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai
standar

1.857

IKK Outcome 9 : Persentase
warga negara usia 60 tahun
keatas mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

228.613

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai
standar

1.838
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No.

Indikator

SPM /
standar
nasional

IKK

Target Renstra

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun | Tahun
2024 | 2025

Catatan Analisis

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9

(10)

(11) (12)

(13)

IKK Outcome 10 : Persentase
penderita hipertensi yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

68.663

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai
standar

1.205

IKK Outcome 11 : Persentase
penderita DM yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

26.311

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai
standar

1.254

IKK Outcome 12 : Persentase
ODGJ Berat yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan jiwa sesuai standar

Jumlah dukungan logistik
kesehatan yang tersedia

2.705

Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai
standar

95
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Realisasi

SPM/ Target Renstra Capaian Proyeksi
No. Indikator standar IKK P Catatan Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun |Tahun |Tahun [ Tahun
2022 [ 2023 | 2024 | 2025 2022 2023 | 2024 | 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) | (11) | (12) (13)
IKK Outcome 13 : Persentase
orang terduga TBC
mendapatkan pelayanan TBC
sesuai standar
Jumlah dukungan log1stt1k 35.477
kesehatan yang tersedia
Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai 1.073
standar
IKK Outcome 14 : Persentase
orang dengan resiko terinfeksi
HIV mendapatkan pelayanan
deteksi dini HIV sesuai standar
Jumlah dukungan 10g1§t1k 63.931
kesehatan yang tersedia
Jumlah SDM Kesehatan untuk
pelayanan kesehatan sesuai 732
standar
C. (IK SPM
1 |Pelayanan Kesehatan Ibu hamil 100 100 100 100 100 100 100 100
p |Pelavanan kesehatan Ibu 100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100
Bersalin
3 |Pelayanan Kesehatan Bayi baru 100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100
lahir
4 [Pelayanan Kesehatan Balita 100 100 100 100 100 100 100 100
5 |Pelayanan Kesehatan Pada usia 100 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100
pendidikan dasar
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Realisasi

SPM/ Target Renstra e Proyeksi
No. Indikator standar IKK Catatan Analisis
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun |Tahun |Tahun |Tahun
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
6 |Pelayanan Kesehatan usia 100 100 100 100 100 100 100 100
produktif
7 |Pelavanan kesehatan pada usia 100 100 100 100 100 100 100 100
lanjut
g |Pelayanan kesehatan penderita 100 100 100 100 100 100 100 100
Diabetes mellitus
o [|Pelayanan kesehatan penderita 100 100 100 100 100 100 100 100
hipertenssi
Pelayanan kesehatan oarng
10 .. 100 100 100 100 100 100 100 100
dengan gangguan jiwa berat
1. Kurang optimalnya petugas
Puskesmas dalam
melaksanakan kegiatan
penemuan secara aktif massif
seperti investigasi kontak,
skrining di tempat-tempat
khusus dan populasi khusus.
2. Kurang optimalnya
penemuan suspek dan kasus
TBC secara pasif intensif di
fasilitas kesehatan baik di
Puskesmas, RS, maupun DPM
dan Klinik Swasta.
11 Pelayanan kesehatan orang 100 100 100 100 67.28 100 100 100 3. Kurangnya kesadaran
dengan TB masyarakat untuk melakukan
pemeriksaan TBC saat sudah
terdapat gejala-gejala suspek
TBC.
4. Masih adanya suspek dan
kasus temuan dari layanan
swasta yang belum dicatat
dan dilaporkan ke sistem
pelaporan nasional program
TBC.
5. Masih adanya
underdiagnosis dan
underreporting suspek
maupun kasus TBC di rumah
sakit
12 |Pelavanan kesehatan orang 100 100 100 100 100 100 100 100
dengan resiko HIV
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Peran, tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Pati tidak terlepas
dari permasalahan dan isu yang berkembang. Dari hasil evaluasi kinerja
dapat disimpulkan bahwa :

A. Dalam upaya meningkatkan kinerja pelayanan sesuai dengan strategi
dan arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun
2023-2026, yaitu ; Dalam mencapai sasaran Optimalnya
Pembangunan Kesehatan Masyarakat, strategi yang kami gunakan
adalah Meningkatkan akses kualitas Pelayanan Kesehatan sesuai
dengan standar, Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Kesehatan sesuai dengan standar, Penyediaan Obat, Alat Kesehatan,
Perbekalan Farmasi dan Makanan Minuman sesuai dengan
Kebutuhan, Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Masyarakat dengan
kemitraan Stakeholder Pemberdayaan dan Peran Serta Masyarakat di
bidang Kesehatan.

B. Permasalahan dan hambatan dalam penentuan prioritas dan sasaran
dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat Belum optimal, Belum Optimalnya standar Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan, Ketersediaan farmasi, alat
kesehatan, dan makanan minuman masih ada yang belum standar,
Belum optimalnya pemberdayaan masyarakat di bidang kesehatan.

C. Tantangan dalam meningkatkan pelayanan pada Dinas Kesehatan
Kabuapten Pati saat ini adalah masih Rendahnya Derajat Kesehatan
Masyarakat sehingga sangat mempengaruhi capaian kinerja pelayanan
kesehatan di tahun 2022.

D. Isu penting yang strategis dalam pencapaian program kegaiatan yang

direncanakan.
Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD
dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas
pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi
SKPD berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun
sebelumnya serta capaian kinerja Renstra SKPD.

Isu penting yang masih relefen adalah :
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Angka Kematian Ibu
Angka Kematian Bayi
Angka Kematian Balita
Angka Gizi Buruk
Angka Stunting

Angka Kesakitan

No kb=

Angka Keberhasilan Pengobatan TB
8. Indek Kepuasan Masyarakat Kesehatan

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Dalam melakukan review terhadap rancangan awal RKPD ini, dilakukan
dengan membandingkan rancangan awal RKPD khususnya rancangan
awal Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati 2024 dengan hasil analisis
kebutuhan terkait dengan pencapaian indikator tujuan dan sasaran
perangkat daerah serta penyesuaian dengan kemampunan keuangan
daerah.
Dari hasil perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan perangkat daerah, diperoleh hasil sebagaimana
gambaran pelaksanaan review terhadap rancangan awal RKPD ini dapat

dilihat dalam tabel 2.3 berikut ini :

_______________________________________________________________________________________________|
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Tabel 2.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

Kabupaten Pati

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ . Indikator Target . .agu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi A . i indikatif . . Lokasi . . >
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Program Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Perencanaan dan Evaluasi Persentase urusan Perencanaan dan Evaluasi Persentase urusan
. . rutin yang terpenuhi 100% 20,212 (_ . A rutin yang terpenuhi 100% 22,575
Kinerja Perangkat Daerah Y Kinerja Perangkat Daerah Y
sesuai standar sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
Penyusunan Dokumen Semua Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Semua Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Kecamatan, |Perencanaan 1 dokumen 9,610 |Perencanaan Perangkat Kecamatan, [Perencanaan 1 dokumen 9,610
Daerah semua Perangkat Daerah Daerah semua Perangkat Daerah
Kelurahan Kelurahan
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
g:gf:n’ RKA-SKPD dan g:; i:tl’ RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil
Dokumen RKA-SKPD Kecamatan, Koordinasi 1 dokumen 2,931 Dokumen RKA-SKPD Kecamatan, Koordinasi 1 dokumen 3,285
semua Penyusunan semua Penyusunan
Kelurahan |1, | umen RKA-SKPD Kelurahan 1,1 imen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Kab. Pati, Perubahan RKA- Kab. Pati, Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan [Semua SKPD dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan |Semua dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan RKA- |Kecamatan, |Hasil Koordinasi 1 dokumen 1,633 [Dokumen Perubahan RKA- |Kecamatan, |Koordinasi 1 dokumen 1,642
SKPD semua Penyusunan SKPD semua Penyusunan
Kelurahan |Dokumen Perubahan Kelurahan [Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
' ' Kab. Pati, Ik}ltlsfir Realisasi ‘ . Kab. Pati, Ik'htls.ar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Semua Kinerja SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Semua Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian Kinerja Laporan Hasil Laporan Capaian Kinerja Laporan Hasil
dan Ikhtisar Realisasi Kecamatan, Koordinasi 4 laporan 3,388 dan Ikhtisar Realisasi Kecamatan, Koordinasi 4 laporan 4,388
Kinerja SKPD semua Penyusunan Laporan Kinerja SKPD semma Penyusunan Laporan
Kelurahan yu . X po Kelurahan yu . . po
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD Kineria SKPD
Kab. Pati, Kab. Pati,
- . S Jumlah L: R . S Jumlah L
Evaluasi Kinerja Perangkat emua wuma . aPora? Evaluasi Kinerja Perangkat cmua e R a}:)ora}'l
Kecamatan, [Evaluasi Kinerja 4 laporan 2,650 Kecamatan, [Evaluasi Kinerja 4 laporan 3,650
Daerah Daerah
semua Perangkat Daerah semua Perangkat Daerah
Kelurahan Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No P s
Program/ Lokasi Indikator Target in d.ialf:t if Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi Keuangan Persentase urusan Administrasi Keuangan Persentase urusan
€ rutin yang terpenuhi 100% 157,030,551 g rutin yang terpenuhi 100% 100,781,132
Perangkat Daerah T Perangkat Daerah T
sesuai standar sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
. . Semua Jumlah Orang yang . . Semua Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Kecamatan, |Menerima Gaji dan 1646 156,721,055 |Lcryediaan Gaji dan Kecamatan, |Menerima Gaji dan 1646 100,369,106
Tunjangan ASN . Tunjangan ASN R
semua Tunjangan ASN semua Tunjangan ASN
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
. - . Semua Hasil Penyediaan . - . Semua Hasil Penyediaan
Penyediaan Administrasi Kecamatan, [Administrasi 12 dokumen 99,496 Penyediaan Administrasi Kecamatan, |[Administrasi 12 dokumen 211,396
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
semua Pelaksanaan Tugas semua Pelaksanaan Tugas
Kelurahan |ASN Kelurahan [ASN
Pelaksanaan Kab. Pati, Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Semua Penatausahaan dan Penatausahaan dan Semua Penatausahaan dan
.. e . Kecamatan, L. e . | 12 dokumen 210,000 L. - . Kecamatan, L. e . | 12 dokumen 200,630
Pengujian/ Verifikasi semua Pengujian/Verifikasi Pengujian/ Verifikasi semua Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD Keuangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
Administrasi Umum Persentase urusan Administrasi Umum Persentase urusan
rutin yang terpenuhi 100% 813,013 rutin yang terpenuhi 100% 1,448,984
Perangkat Daerah v Perangkat Daerah Y
sesuai standar sesuai standar
. Kab. Pati, Jumlah Paket . Kab. Pati, Jumlah Paket
Penyediaan Komponen . Penyediaan Komponen .
Instalasi Listrik/ Semua Komponen Instalasi Instalasi Listrik/ Semua Komponen Instalasi
Kecamatan, |Listrik/Penerangan 1 paket 10,010 Kecamatan, |Listrik/Penerangan 1 paket 18,149
Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan
Kantor semua Bangunan Kantor Kantor semua Bangunan Kantor
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan [yang Disediakan
g::"uf;tl’ Jumlah Paket g:r:ul;atl’ Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan Kecamatan, Peralatan dan 1 paket 6,075 Penyediaan Peralatan dan Kecamatan, Peralatan dan 1 paket 250,000
Perlengkapan Kantor semua Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor semua Perlengkapan Kantor
Kelurahan |7208 Disediakan Kelurahan |7278 Disediakan
Kab. Pati, Kab. Pati,
. - Semua Jumlah Paket Bahan . L. Semua Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan, |Logistik Kantor yang 1 paket 458,308 Penyediaan Bahan Logistik Kecamatan, [Logistik Kantor yang 1 paket 526,914
Kantor . . Kantor . .
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati Kab. Pati
ab. Pati, Jumlah Paket Barang ab. Pati, Jumlah Paket Barang
Penyediaan Baran Semua Cetakan dan Penyediaan Baran Semua Cetakan dan
! 8 Kecamatan, 1 paket 11,896 Y g Kecamatan, 1 paket 80,000
Cetakan dan Penggandaan semua Penggandaan yang Cetakan dan Penggandaan semua Penggandaan yang
Kelurahan Disediakan Kelurahan Disediakan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan |Semua Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Bacaan |Semua Bahan Bacaan dan
dan Peraturan Perundang- |[Kecamatan, |Peraturan Perundang{ 1 dokumen 7,054 [dan Peraturan Perundang- |Kecamatan,|Peraturan Perundang-| 1 dokumen 21,146
Undangan semua Undangan yang Undangan semua Undangan yang
Kelurahan |Disediakan Kelurahan [Disediakan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No . Pagu q
Program/ . Indikator Target e 4. . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi . . A indikatif . . Lokasi . . y
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Jumlah Laporan Semua Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan Tamu |Kecamatan, |Fasilitasi Kunjungan 1 laporan 10,000 [Fasilitasi Kunjungan Tamu [Kecamatan, |Fasilitasi Kunjungan 1 laporan 20,000
semua Tamu semua Tamu
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Laporan Kab. Pati, Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Semua Penvyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat Semua Penvelengoaraan
Koordinasi dan Konsultasi |Kecamatan, Yy g8 . . 1 laporan 309,670 [Koordinasi dan Konsultasi [Kecamatan, Y 88 . . 1 laporan 532,775
Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan
SKPD semua . SKPD semua .
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Kelurahan Kelurahan
Pengadaan Barang Milik Persentase urusan Pengadaan Barang Milik Persentase urusan
Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 400,000 (Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 367,936
Pemerintah Daerah sesuai standar Pemerintah Daerah sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
S S
Pengadaan Gedung Kantor emua Pengadaan Gedung Kantor emua
Kecamatan, Kecamatan,
atau Bangunan atau Bangunan
semua semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Unit Sarana Kab. Pati, Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan Semua dan Prasarana Pengadaan Sarana dan Semua dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor |Kecamatan, [Gedung Kantor atau 2 unit 400,000 |Prasarana Gedung Kantor |Kecamatan,|Gedung Kantor atau 2 unit 367,936
atau Bangunan Lainnya semua Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya semua Bangunan Lainnya
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan [yang Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase urusan Penyediaan Jasa Persentase urusan
Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 8,863,693 |Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 8,964,713
Pemerintahan Daerah sesuai standar Pemerintahan Daerah sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Jumlah Laporan Semua Jumlah Laporan
Penyediaan Surat Menyurat [Kecamatan, |Penyediaan Jasa 1 laporan 6,000 |Penyediaan Surat Menyurat |Kecamatan, |Penyediaan Jasa 1 laporan 10,000
semua Surat Menyurat semua Surat Menyurat
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Laporan Kab. Pati, Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Semua Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Semua Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya |[Kecamatan, |[Komunikasi, Sumber 1 laporan 312,000 |Komunikasi, Sumber Daya |Kecamatan,|Komunikasi, Sumber 1 laporan 374,500
Air dan Listrik semua Daya Air dan Listrik Air dan Listrik semua Daya Air dan Listrik
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan [yang Disediakan
Kab. Pati, Jumlah Laporan Kab. Pati, Jumlah Laporan
S P di J S P di J
Penyediaan Jasa Peralatan erua enyediaan Jasa Penyediaan Jasa Peralatan ermua enyediaan Jasa
Kecamatan, |Peralatan dan 1 laporan 70,455 Kecamatan, |Peralatan dan 1 laporan 101,855
dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
semua Perlengkapan Kantor semua Perlengkapan Kantor
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan |yang Disediakan
Kab. Pati, Jumlah Laporan Kab. Pati, Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Semua Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Semua Penyediaan Jasa
Y ¥ Kecamatan, |Pelayanan Umum 1 laporan 8,475,238 Y 4 Kecamatan, [Pelayanan Umum 1 laporan 8,478,358
Umum Kantor Umum Kantor
semua Kantor yang semua Kantor yang
Kelurahan |Disediakan Kelurahan [Disediakan
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No = Catatan
Program/ . Indikator Target . jagu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi ., . i indikatif . . Lokasi . . .
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Barang Milik Persentase urusan Pemeliharaan Barang Milik Persentase urusan
Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 414,100 (Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 679,905
Pemerintahan Daerah sesuai standar Pemerintahan Daerah sesuai standar
Penyediaan Jasa Kab. Pati, Jlflmlah Kendjaraan Penyediaan Jasa Kab. Pati, nglah Kendgraan
. . Dinas Operasional X . Dinas Operasional
Pemeliharaan, Biaya Semua atay Lapanean van Pemeliharaan, Biaya Semua atay Lananean van
Pemeliharaan, Pajak, dan Kecamatan, Di lih:fa gan yang 35 unit 191,990 |Pemeliharaan, Pajak, dan Kecamatan, Di lihefraa cglany g 35 unit 294,930
Perizinan Kendaraan Dinas |semua . pe . Perizinan Kendaraan Dinas |semua . pe .
. dibayarkan Pajak dan . dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan |Kelurahan AR Operasional atau Lapangan |Kelurahan L.
Perizinannya Perizinannya
lah
Kab. Pati, ii?:t:r diidung Kab. Pati, Jumlah Gedung
Pemeliharaan/ Rehabilitasi [Semua Baneunan Lainnva Pemeliharaan/ Rehabilitasi |Semua Kantor dan Bangunan
Gedung Kantor dan Kecamatan, an gu 4 2 unit 213,560 [Gedung Kantor dan Kecamatan, [Lainnya yang 2 unit 284,975
Bangunan Lainnya semua }],Dipeglihara /Direhabili Bangunan Lainnya semua Dipelihara/ Direhabili
Kelurahan tasi Kelurahan (tasi
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Kab. Pati Kab. Pati
Pemeliharaan/ Rehabilitasi S:mu: b Prasarana Gedung Pemeliharaan/ Rehabilitasi S:muaa b Prasarana Gedung
Sarana dan Prasarana Kantor atau . Sarana dan Prasarana Kantor atau .
Kecamatan, . 1 unit 8,550 Kecamatan, . 1 unit 100,000
Gedung Kantor atau semua Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau semua Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Bangunan Lainnya yang Dipelihara /
Kelurahan ) e . Kelurahan . er .
Direhabilitasi Direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan Persentase urusan Peningkatan Pelayanan Persentase urusan
g 4 rutin yang terpenuhi|  100% 55,188,815 £ 4 rutin yang terpenuhi |  100% 65,000,000
BLUD Y BLUD M
sesuai standar sesuai standar
Pelayanan dan Penunjang ;}j;llil;i}:t:f yang Pelayanan dan Penunjang ”I\I/}:;ﬂil;i];];:f yang
Pelayanan BLUD Y 31 55,188,815 |Pelayanan BLUD ¥ 31 65,000,000
Pelayanan dan Pelayanan dan
(Puskesmas) . (Puskesmas) .
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Persentase Rumah Persentase Rumah
Sakit Rujukan Sakit Rujukan
P P h. P P h,
rogram Temenuhan Tingkat Kabupaten 40% rogram Temenunan Tingkat Kabupaten 40%
Upaya Kesehatan . . Upaya Kesehatan . .
yang terakreditasi yang terakreditasi
Perorangan dan Upaya Paripurna Perorangan dan Upaya Paripurna
Kesehatan Masyarakat P Kesehatan Masyarakat P
IKM Puskesmas 86.30% IKM Puskesmas 86.30%
Penyediaan Fasilitas Rasio Ketersediaan 0.74 Penyediaan Fasilitas Rasio Ketersediaan 0.74
Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
untuk UKM dan UKP Rata - rata BOR 60 6,807,600 (untuk UKM dan UKP Rata - rata BOR 60 19,579,263
Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah
Rasio Puskesmas 0.64 Rasio Puskesmas 0.64

Kabupaten/ Kota

Kabupaten/ Kota
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No B Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d.?kgauti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Jumlab ?uskesmas Kab. Pati, Jumlah Puskesmas
Semua yang Ditingkatkan Semua yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Sarana, Prasarana,
Pembangunan Puskesmas }S(:;ir:atan, Alat Kesehatan dan Pembangunan Puskesmas I;ercr:lirzatan, Alat Kesehatan dan 7,000,000
Kelurahan SDM agar Sesuai Kelurahan SDM agar Sesuai
Standar Standar
Jumlah Sarana, Jumlah Sarana,
Kab. Pati, Prasarana dan Alat Kab. Pati, Prasarana dan Alat
e Semua Kesehatan yang e Semua Kesehatan yang
Rehab.lhtas1 dan Kecamatan, |Telah Dilakukan 1 unit 3,000,000 Rehab.111ta51 dan Kecamatan, [Telah Dilakukan 1 unit 3,624,178
Pemeliharaan Puskesmas e s Pemeliharaan Puskesmas e s
semua Rehabilitasi dan semua Rehabilitasi dan
Kelurahan [Pemeliharaan Oleh Kelurahan |Pemeliharaan Oleh
Puskesmas Puskesmas
Jumlah Sarana , Jumlah Sarana ,
fab pa, ez don
Rehabilitasi dan Semua Telah D'lakikai Rehabilitasi dan Semua Telah Dilak}l;kai
Pemeliharaan Fasilitas Kecamatan, © . 1 R 3 unit 307,600 |Pemeliharaan Fasilitas Kecamatan, € et 3 unit 600,000
. Rehabilitasi dan . Rehabilitasi dan
Kesehatan Lainnya semua . Kesehatan Lainnya semua .
Kel h Pemeliharaan oleh Kel h Pemeliharaan oleh
eturahan Fasilitas Kesehatan eiurahan Fasilitas Kesehatan
Lainnya Lainnya
Kab. Pati, Jumlah Prasarana Kab. Pati, Jumlah Prasarana
Pengadaan Prasarana dan |Semua Fasilitas Pelavanan Pengadaan Prasarana dan |Semua Fasilitas Pelavanan
Pendukung Fasilitas Kecamatan, 4 2 unit 400,000 |Pendukung Fasilitas Kecamatan, 4 2 unit 900,000
Kesehatan yang Kesehatan yang
Pelayanan Kesehatan semua . . Pelayanan Kesehatan semua . .
Disediakan Disediakan
Kelurahan Kelurahan
. Jumlah Alat . Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kesehatan/ Ié:;j:tl’ Kesehatan/Alat Pengadaan Alat Kesehatan/ g:z;ﬁtl’ Kesehatan/Alat
Alat P j Medik P j Medik Alat P j Medik P j Medik
at' . enunjang Medi Kecamatan, en'u'n_] ang Medi 190 unit at. K enunjang Medi Kecamatan, en.u.njang edi 190 unit 3,828,661
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan
semua semua
Kesehatan Kesehatan yang Kesehatan Kesehatan yang
Kelurahan . . Kelurahan . .
Disediakan Disediakan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Jumlah Obat dan Semua Jumlah Obat dan
Pengadaan Obat, Vaksin Kecamatan, [Vaksin yang 1 2,100,000 |Pengadaan Obat, Vaksin Kecamatan, |[Vaksin yang 1 2,370,645
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
. Semua Jumlah Bahan Habis . Semua Jumlah Bahan Habis
Peng'adaan Bahan Habis Kecamatan, |Pakai yang 1 1,000,000 Penggdaan Bahan Habis Kecamatan, |Pakai yang 1 1,255,779
Pakai R ; Pakai . ;
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
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No = Catatan
Program/ . Indikator Target . ;agu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi R . > indikatif . . Lokasi . . >
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Rumah Jumlah Rumah Sakit
Sakit yang yang memenuhi
memenuhi layanan 10 RS layanan standar 10 RS
Penyediaan Layanan standar minimal Penyediaan Layanan minimal sesuai
Kesehatan untuk UKM dan sesuai dengan kelas Kesehatan untuk UKM dan dengan kelas
UKP Rujukan Tingkat 34,534,363 UKP Rujukan Tingkat 43,450,173
Daerah Kabupaten/ Kota Jumlah Puskesmas Daerah Kabupaten/ Kota Jumlah Puskesmas
yang mempunyai 29 yang mempunyai 29
layanan standar Puskesmas layanan standar Puskesmas
minimal minimal
o e R
Pengelolaan Pelayal?an Kecamatan, |Pelayanan 19.797 50,000 Pengelolaan Pelayal?an Kecamatan, yang Mendapatkan 19.797 186,099
Kesehatan Ibu Hamil . bumil Kesehatan Ibu Hamil Pelayanan Kesehatan bumil
semua Kesehatan Sesuai semua Sesuai Standar
Kelurahan [Standar Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Ibu Bersalin Kab. Pati, Jumlah Ibu Bersalin
Pengelolaan Pelayanan Semua yang Mendapatkan Pengelolaan Pelayanan Semua ang Mendapatkan
& yanal Kecamatan, |Pelayanan 17.455 bulin 50,000 | €78 yana Kecamatan, |78 pa 17.455 bulin 1,616,300
Kesehatan Ibu Bersalin . Kesehatan Ibu Bersalin Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan Sesuai semua Sesuai Standar
Kelurahan [Standar Kelurahan
Kab. Pati, Jurr.llah Bayl Baru Kab. Pati, Jumlah Bayi Baru
Lahir yang .
Pengelolaan Pelayanan Semua Mendapatkan Pengelolaan Pelayanan Semua Lahir yang
2 Ay . |Kecamatan, e 15.822 bbl 50,000 |: <18 &y . |Kecamatan, |Mendapatkan 15.822 bbl 80,550
Kesehatan Bayi Baru Lahir Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
semua Kesehatan Sesuai semua Pelayanan Kesehatan
Kelurahan Kelurahan |[Sesuai Standar
Standar
Pengelolaan Pelayanan pa 62.899 Pengelolaan Pelayanan Mendapatkan 62.899
. Kecamatan, |Pelayanan K 50,000 . Kecamatan, . 69,864
Kesehatan Balita . balita Kesehatan Balita Pelayanan Kesehatan balita
semua Kesehatan Sesuai semua Sesuai Standar
Kelurahan [Standar Kelurahan
Kab. Pati, Jumlfeml'.l Anak Usia Kab. Pati, Jumlgk.l Anak Usia
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
Pengelolaan Pelayanan Semua ane Mendapatkan Pengelolaan Pelayanan Semua ane Mendapatkan
Kesehatan pada Usia Kecamatan, yang pa 25.604 anak 50,000 |Kesehatan pada Usia Kecamatan, yang pa 25.604 anak 70,000
L. Pelayanan .. Pelayanan
Pendidikan Dasar semua . Pendidikan Dasar semua .
Kesehatan Sesuai Kesehatan Sesuai
Kelurahan Kelurahan
Standar Standar
Kab. Pati, Ju@lah Pen(.:luduk Kab. Pati, |Jumlah Penduduk
Usia Produktif yang . .
Pengelolaan Pelayanan Semua Mendanatkan 787.217 Pengelolaan Pelayanan Semua Usia Produktif yang 787 217
Kesehatan pada Usia Kecamatan, ba ) 50,000 [Kesehatan pada Usia Kecamatan, |Mendapatkan ’ 80,616
R Pelayanan orang . orang
Produktif semua . Produktif semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan |[Sesuai Standar
Standar
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No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in dialf:tif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Jur.nlah P.e nduduk Kab. Pati, Jumlah Penduduk
Usia Lanjut yang . .
Pengelolaan Pelayanan Semua Mendapatkan 182.104 Pengelolaan Pelayanan Semua Usia Lanjut yang 182.104
Kesehatan pada Usia Kecamatan, pa | 50,000 [Kesehatan pada Usia Kecamatan, |Mendapatkan X 60,000
. Pelayanan orang . orang
Lanjut semua . Lanjut semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan [Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, ;‘;mlri:nzeini;rlta Kab. Pati, Jumlah Penderita
Pengelolaan Pelayanan Semua Meprfda thn g 82.195 Pengelolaan Pelayanan Semua Hipertensi yang 82.195
Kesehatan Penderita Kecamatan, pa ) 50,000 |Kesehatan Penderita Kecamatan, |Mendapatkan ) 60,062
. . Pelayanan orang . . orang
Hipertensi semua . Hipertensi semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan |Sesuai Standar
Standar
lah P i
Kab. Pati, Jlflm 2 end.e rita Kab. Pati, Jumlah Penderita
Diabetes Melitus - .
Pengelolaan Pelayanan Semua ane Mendapatkan 22.008 Pengelolaan Pelayanan Semua Diabetes Melitus yang 99.008
Kesehatan Penderita Kecamatan, }P,’elag anan pa or'an 50,000 [Kesehatan Penderita Kecamatan, |Mendapatkan or.an 80,139
Diabetes Melitus semua A . g Diabetes Melitus semua Pelayanan Kesehatan €
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan ([Sesuai Standar
Standar
Jumlah Orang yang
Kab. Pati, Mendapatkan Kab. Pati, Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pengelolaan Pelayanan Semua Pelayanan Pengelolaan Pelayanan Semua Pelavanan Kesehatan
Kesehatan Orang dengan Kecamatan, |Kesehatan Orang 2.856 orang 50,000 [Kesehatan Orang dengan Kecamatan, Orarz] dengan 2.856 orang 98,342
Gangguan Jiwa Berat semua dengan Gangguan Gangguan Jiwa Berat semua g & .
) . Gangguan Jiwa
Kelurahan |Jiwa Berat Sesuai Kelurahan .
Berat Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, Jumlah Orang ' Kab. Pati, Jumlah Orang '
Pengelolaan Pelayanan Semua Terduga Menderita Pengelolaan Pelayanan Semua Terduga Menderita
g Y Tuberkulosis yang 14.396 g Yy Tuberkulosis yang 14.396
Kesehatan Orang Terduga |Kecamatan, 50,000 [Kesehatan Orang Terduga [Kecamatan, 68,009
. Mendapatkan orang . Mendapatkan orang
Tuberkulosis semua . Tuberkulosis semua .
Pelayanan Sesuai Pelayanan Sesuai
Kelurahan Kelurahan
Standar Standar
Kab. Pati, Jumlah Orang ' Kab. Pati, Jumlah Orang ‘
Terduga Menderita Terduga Menderita
Pengelolaan Pelayanan Semua HIV van 27.631 Pengelolaan Pelayanan Semua HIV van 27.631
Kesehatan Orang dengan Kecamatan, MendZ tgkan or.an 50,000 [Kesehatan Orang dengan Kecamatan, MendZ tgkan or:an 64,198
Risiko Terinfeksi HIV semua pa . £ Risiko Terinfeksi HIV semua pa . &
Pelayanan Sesuai Pelayanan Sesuai
Kelurahan Kelurahan
Standar Standar
‘I‘Ll:;.ﬁ;llall;; EO:IL;;IZE Jumlah Dokumen
Kab. Pati, g Kab. Pati, Hasil Pengelolaan
Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk Semua Kesehatan bagi Kesehatan bagi Penduduk Semua Pelayanan Kesehatan
.. g . Kecamatan, g 12 dokumen 35,000 .. g .. Kecamatan, |bagi Penduduk pada 12 dokumen 730,445
pada Kondisi Kejadian Luar Penduduk pada pada Kondisi Kejadian Luar . A
Biasa (KLB) semua Kondisi Kejadian Biasa (KLB) semua Kondisi Kejadian
Kelurahan ] Kelurahan |[Luar Biasa (KLB)

Luar Biasa (KLB)
Sesuai Standar

Sesuai Standar

______________________________________________________________________________________________________|
RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024

I1-90
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No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in dialfautif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumllah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan .
Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan Hasil Pengelolaan
g . Y Kab. Pati, Y . & . Y Kab. Pati, Pelayanan Kesehatan
Kesehatan bagi Penduduk Kesehatan bagi Kesehatan bagi Penduduk R
Terdampak Krisis Semua Penduduk Terdampak Terdampak Krisis Semua bagi Penduduk
pa ) Kecamatan, .. pa 12 dokumen 45,000 pa . Kecamatan, [Terdampak Krisis 12 dokumen 876,206
Kesehatan Akibat Bancana Krisis Kesehatan Kesehatan Akibat Bancana .
. semua . . semua Kesehatan Akibat
dan/ atau Berpotensi Akibat Bencana dan/ atau Berpotensi
Kelurahan . Kelurahan |Bencana dan/atau
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana .
R Berpotensi Bencana
Bencana Sesuai .
Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, Jurn'lah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan
g . Y Kecamatan, |Pelayanan 1 dokumen 40,000 g .. v Kecamatan, g 1 dokumen 851,961
Kesehatan Gizi Masyarakat .. Kesehatan Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan Gizi semua Gizi Masvarakat
Kelurahan |Masyarakat Kelurahan Y
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati,
. Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan
Kesehatan Kerja dan Kecamatan, [Pelayanan 2 dokumen 35,000 [Kesehatan Kerja dan Kecamatan, g 2 dokumen 63,216
. Pelayanan Kesehatan
Olahraga semua Kesehatan Kerja dan Olahraga semua Keria dan Olahraga
Kelurahan |Olahraga Kelurahan ] g
Kab. Pati, Jun'{lah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan
g . Y Kecamatan, [Pelayanan 4 dokumen 45,000 g . 4 Kecamatan, g 4 dokumen 130,826
Kesehatan Lingkungan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan semua Lin. hean
Kelurahan [Lingkungan Kelurahan g g
et ek St Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Kab. Pati, Pela anar% Pengelolaan Pelayanan Kab. Pati, Hasil Pengelolaan
Kesehatan Tradisional, Semua Kesghatan Kesehatan Tradisional, Semua Pelayanan Kesehatan
Akupuntur, Asuhan Kecamatan, Tradisional 34 dokumen 45,000 |Akupuntur, Asuhan Kecamatan, |Tradisional, 34 dokumen 67,120
Mandiri, dan Tradisional semua ? Mandiri, dan Tradisional semua Akupuntur, Asuhan
. Akupuntur, Asuhan . o
Lainnya Kelurahan .. Lainnya Kelurahan [Mandiri dan
Mandiri dan . .
s . Tradisional Lainnya
Tradisional Lainnya
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati,
Pengelolaan Surveilans Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Surveilans Semua Jumlah Dokumen
g Kecamatan, . g 12 dokumen 35,000 g Kecamatan, [Hasil Pengelolaan 12 dokumen 55,928
Kesehatan Surveilans Kesehatan .
semua Kesehatan semua Surveilans Kesehatan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Upaya Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Upaya Semua Hasil Pengelolaan
g Y Kecamatan, 15 dokumen 35,000 Y Kecamatan, 15 dokumen 50,000
Kesehatan Khusus Pelayanan Kesehatan Khusus Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan Khusus semua Khusus
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pelayanan Kesehatan Semua Hasil Pelayanan Pelayanan Kesehatan Semua Hasil Pelayanan
Penyakit Menular dan Tidak|Kecamatan, [Kesehatan Penyakit |12 dokumen 50,000 |Penyakit Menular dan Tidak |Kecamatan, |Kesehatan Penyakit 12 dokumen 446,640
Menular semua Menular dan Tidak Menular semua Menular dan Tidak
Kelurahan [Menular Kelurahan |[Menular
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No P s
Program/ Lokasi Indikator Target in d.?lf:t if Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Jaminan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Jaminan Semua Hasil Pengelolaan
g Kecamatan, . g 12 dokumen 32,993,363 g Kecamatan, . g 12 dokumen 35,000,000
Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan
semua Masyarakat semua Masyarakat
Kelurahan Y Kelurahan Y
Jumlah Spesimen Jumlah Spesimen
Pengambilan dan Kab. Pati, Penyakit Potensial Pengambilan dan Kab. Pati, Penyakit Potensial
Pengiriman Spesimen Semua Kejadian Luar Biasa Pengiriman Spesimen Semua Kejadian Luar Biasa
Penyakit Potensial KLB ke |Kecamatan, |(KLB) ke 64 spesimen 25,000 [Penyakit Potensial KLB ke [Kecamatan, [(KLB) ke 64 spesimen 6,816
Laboratorium Rujukan/ semua Laboratorium Laboratorium Rujukan/ semua Laboratorium
Nasional Kelurahan |Rujukan/Nasional Nasional Kelurahan [Rujukan/Nasional
yang Didistribusikan yang Didistribusikan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Semua Hasil Penyelenggaraan Semua Hasil
Kecamatan, |Penyelenggaraan 1 dokumen 31,000 Kecamatan, [Penyelenggaraan 1 dokumen 95,854
Kabupat Kota Sehat Kabupat Kota Sehat
abupaten/ Kota Seha semua Kabupaten/Kota abupaten/ Kota Seha semua Kabupaten/Kota
Kelurahan |Sehat Kelurahan [Sehat
. Kab. Pati, Jumlah Dokumen . Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan Semua Orperasional Operasional Pelayanan Semua Operasional
Kesehatan Lainnya (Dinas |Kecamatan, pe s 258,000 [Kesehatan Lainnya (Dinas |Kecamatan, pe s 900,000
Pelayanan Fasilitas Pelayanan Fasilitas
Kesehatan) semua Kesehatan Lainnya Kesehatan)) semua Kesehatan Lainnya
Kelurahan Y Kelurahan Y
. Kab. Pati, Jumlah Fasilitas . Kab. Pati, Jumlah Fasilitas
Pelaksanaan Akreditasi Semua Kesehatan van 29 Pelaksanaan Akreditasi Semua Kesehatan van 29
asilitas Kesehatan di Kecamatan, . y' g 35,000 |asilitas Kesehatan di Kecamatan, X y. g 1,499,479
Terakreditasi di Puskesmas Terakreditasi di Puskesmas
Kabupaten/ Kota semua Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota semua Kabupaten /Kota
Kelurahan pa Kelurahan upa
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Hasil
. Hasil Investigasi . Investigasi Awal
Kab. Pat Kab. Pat:
Investigasi Awal Kejadian Seamuaa b Awal Kejadian Tidak Investigasi Awal Kejadian S:muaa L Kejadian Tidak
Tidak Diharapkan (Kejadian Diharapkan Tidak Diharapkan (Kejadian Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan SK;(;ir;latan, (Kejadian Ikutan 12 laporan 60,000 Ikutan Pasca Imunisasi dan I::;ir;latan, Ikutan Pasca 12 laporan 9,600
Pemberian Obat Massal) Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) Imunisasi dan
Kelurahan . Kelurahan .
Pemberian Obat Pemberian Obat
Massal) Massal)
Jumlah Public Safety Jumlah Public Safety
Center (PSC 119) Center (PSC 119)
Tersediaan Tersediaan
Kab. Pati, ’ . Kab. Pati, >
Penyediaan dan a at Terkelolaan dan Penyediaan dan a att Terkelolaan dan
Pengelolaan Sistem Semua Terintegrasi Dengan Pengelolaan Sistem Semua Terintegrasi Dengan
K 1 h K 1 h 131
Penanganan Gawat Darurat s:r(;:lr;latan, Rumah Sakit Dalam bua 60,000 Penanganan Gawat Darurat S:;ir;latan, Rumah Sakit Dalam bua 31,903
Terpadu (SPGDT) Kelurahan Satu Sistem Terpadu (SPGDT) Kelurahan Satu Sistem

Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No B Catatan
Program/ . Indikator Target . .agu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi A . A indikatif . . Lokasi . . A
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengelolaan Pelayanan Semua Pengelolaan Pelayanan Semua
Kesehatan Dasar melalui |Kecamatan, 32,000 [Kesehatan Dasar melalui Kecamatan,
Pendekatan Keluarga semua Pendekatan Keluarga semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengelolaan Pleyanaan Semua Pengelolaan Pleyanaan Semua
Kesehatan Orang dengan |Kecamatan, 25,000 |Kesehatan Orang dengan |Kecamatan,
Tuberkulosis semua Tuberkulosis semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengelolaan Pelayanan Semua Pengelolaan Pelayanan Semua
Kesehatan Orang dengan |Kecamatan, 25,000 [Kesehatan Orang dengan Kecamatan,
HIV (ODHIV) semua HIV (ODHIV) semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Semua
Pengelolaan Pelayanan Kecamatan, 25,000 Pengelolaan Pelayanan Kecamatan,
Kesehatan Malaria Kesehatan Malaria
semua semua
Kelurahan Kelurahan
Penyelenggaraan Sistem Tersedianyan sistem Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan informasi Kesehatan 4 230,525 (Informasi Kesehatan 4 223,577
secara Terintegrasi secara Terintegrasi secara Terintegrasi
Is(::;f;tl’ Jumlah Dokumen g:;lftl’ Jumlah Dokumen
Pengelola}an Data dan Kecamatan, Hasil Pengelolaan 150 dokumen 58,000 Pengelolz.ian Data dan Kecamatan, Hasil Pengelolaan |50 dokumen 21,977
Informasi Kesehatan Data dan Informasi Informasi Kesehatan Data dan Informasi
semua Kesehatan semua Kesehatan
Kelurahan Kelurahan
g:gj:tl’ Jumlah Dokumen g:;::ltl’ Jumlah Dokumen
P lol i Hasil P lol P lol. i Hasil P lol
engeto a}an Sistem Kecamatan, .a Stt Fengelo aa.n 2 dokumen 94,525 engeso a}an Sistem Kecamatan, .a sii rengelo aa.n 2 dokumen 154,000
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Informasi Kesehatan Sistem Informasi
semua Kesehatan semua Kesehatan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Jumlah
Kab. Pati Kab. Pati
Pengadaan Alat/Perangkat S:mu; b Alat/Perangkat Pengadaan Alat/Perangkat S:muaa b Alat/Perangkat
Sistem Informasi Sistem Informasi . Sistem Informasi Sistem Informasi .
. Kecamatan, 3 unit 78,000 . Kecamatan, 3 unit 47,600
Kesehatan dan Jaringan Kesehatan dan Kesehatan dan Jaringan Kesehatan dan
semua . semua .
Internet Jaringan Internet Internet Jaringan Internet
Kelurahan . Kelurahan L
yang Disediakan yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No P
Program/ Lokasi Indikator Target in d?lfauti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Penerbitan Jumlah Penerbitan
Ijin Rumah Sakit 5 Ijin Rumah Sakit 5
kelas C kelas C
Penerbitan Izin Rumah Jumlah P bit Penerbitan Izin Rumah Jumlah P bit
Sakit Kelas C, D, dan I'l:‘mRa e;lnesr kl.tan a Sakit Kelas C, D, dan I'l:l mRa el:lgr kl_:n a
Fasilitas Pelayanan Ii“; ul;na akl 40,000 |Fasilitas Pelayanan Ii“; l;)ma akl 48,050
Kesehatan Tingkat Daerah elas Kesehatan Tingkat Daerah elas
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Jumlah Penerbitan Jumlah Penerbitan
Ijin Fasilitas 89 Ijin Fasilitas 89
Kesehatan Pertama Kesehatan Pertama
. Jumlah Rumah Sakit . Jumlah Rumah Sakit
Pengendalian dan Pengendalian dan
. . Kelas C, D dan . . Kelas C, D dan
Pengawasan serta Tindak Kab. Pati, i Pengawasan serta Tindak Kab. Pati, i
- Fasilitas Pelayanan N Fasilitas Pelayanan
Lanjut Pengawasan Semua Keschatan van Lanjut Pengawasan Semua Kesehatan van
Perizinan Rumah Sakit Kecamatan, | .. T yang 9 RS 20,000 |Perizinan Rumah Sakit Kecamatan, | - L yang 9 RS 35,725
.. Dikendalikan, 1 Dikendalikan,
Kelas C, D, dan Fasilitas semua . . Kelas C, D, dan Fasilitas semua . .
Diawasi dan Diawasi dan
Pelayanan Kesehatan Kelurahan s s Pelayanan Kesehatan Kelurahan L. s
. Ditindaklanjuti . Ditindaklanjuti
Lainnya .. Lainnya ..
Perizinannya Perizinannya
Jumlah -RAumah Sakit Jumlah Rumah Sakit
dan Fasilitas s
Pelavanan dan Fasilitas
Peningkatan Tata Kelola Kab. Pati, Keseyhatan Tinekat Peningkatan Tata Kelola Kab. Pati, Pelayanan Kesehatan
Rumah Sakit dan Fasilitas [Semua g Rumah Sakit dan Fasilitas [Semua Tingkat Daerah
Daerah 23 RS dan 23 RS dan
Pelayanan Kesehatan Kecamatan, 20,000 |Pelayanan Kesehatan Kecamatan, [Kabupaten/Kota yang 12,325
. Kabupaten/Kota yang Faskes . Faskes
Tingkat Daerah Kabupaten/ |semua Tingkat Daerah Kabupaten/ [semua Melakukan
Melakukan .
Kota Kelurahan X Kota Kelurahan [Peningkatan Tata
Peningkatan Tata .
; Kelola Sesuai
Kelola Sesuai Standar
Standar
Program Peningkatan Rasio Dokter Program Peningkatan Rasio Dokter
Kapasitas Sumber Daya Spesialis 12 Kapasitas Sumber Daya Spesialis 12
Manusia Kesehatan Rasio Dokter Umum 50 Manusia Kesehatan Rasio Dokter Umum 50
Rasio Dokter Gigi 14 Rasio Dokter Gigi 14
Rasio Perawat 200 Rasio Perawat 200
Rasio Bidan 130 Rasio Bidan 130
Rasio Perawat Gigi 21 Rasio Perawat Gigi 21
Rasio Apoteker 15 Rasio Apoteker 15
Rasio Teknis Rasio Teknis
. 30 . 30
Kefarmasian Kefarmasian
Rasio SKM 18 Rasio SKM 18
Rasio Sanitarian 20 Rasio Sanitarian 20
Rasio Tenaga Gizi 18 Rasio Tenaga Gizi 18
Rasio Keterapian 6 Rasio Keterapian 6
Fisik Fisik
Rasio Keteknisan 18 Rasio Keteknisan 18
Medis Medis
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Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d?]f:tif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengembangan Mutu dar.l Jumlah Tenaga Pengembangan Mutu dax.l Jumlah Tenaga
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Kesehatan yang Teknis Sumber Daya Kesehatan yang
) Y mengikuti 300 50,000 i y mengikuti 300 493,898
Manusia Kesehatan eningkatan Manusia Kesehatan eninekatan
Tingkat Daerah fxom itensi teknis Tingkat Daerah lp;om Etensi teknis
Kabupaten/ Kota P Kabupaten/ Kota P
Pengembangan Mutu dan  |Kab. Pati, Jumlal’,l Sumber Daya Pengembangan Mutu dan  |Kab. Pati, Jumla}.l Sumber Daya
: . Manusia Kesehatan . . Manusia Kesehatan
Peningkatan Kompetensi Semua Tinekat Daerah Peningkatan Kompetensi Semua Tinekat Daerah
Teknis Sumber Daya Kecamatan, & 300 SDM 50,000 |Teknis Sumber Daya Kecamatan, & 300 SDM 493,898
. . Kabupaten/Kota yang . . Kabupaten/Kota yang
Manusia Kesehatan Tingkat [semua .\ Manusia Kesehatan Tingkat [semua .
Ditingkatkan Mutu Ditingkatkan Mutu
Daerah Kabupaten/ Kota  |Kelurahan . Daerah Kabupaten/ Kota  |Kelurahan .
dan Kompetensinya dan Kompetensinya
Cakupan Cakupan
Program Sediaan Farmasi, Ketersediaan Obat & Program Sediaan Farmasi, Ketersediaan Obat &
Alat Kesehatan dan Perbekalan 95 Alat Kesehatan dan Perbekalan 95
Makanan Minuman Kesehatan Sesuai Makanan Minuman Kesehatan Sesuai
Standart Standart
lah Apotik, tok lah Apotik, tok
Pemberian Izin Apotek, Jumlah Apotik, toko Pemberian Izin Apotek, Jumlah Apotik, toko
obat, toko Alkes dan obat, toko Alkes dan
Toko Obat, Toko Alat usaha mikro obat Toko Obat, Toko Alat usaha mikro obat
Kesehatan dan Optikal, ang dilakukan 120 30,000 (Kesehatan dan Optikal, ang dilakukan 120 141,839
Usaha Mikro Obat yemgbinaan Usaha Mikro Obat yemgbinaan
Tradisional (UMOT) P " y8 Tradisional (UMOT) P 18
memenuhi standar memenuhi standar
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian Hasil Pengendalian
Pengendalian dan dan Pengawasan Pengendalian dan dan Pengawasan
Pengawasan serta Tindak |Kab. Pati, serta Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak |[Kab. Pati, |serta Tindak Lanjut
Lanjut Pengawasan Semua Pengawasan 120 Lanjut Pengawasan Semua Pengawasan 120
Perizinan Apotek, Toko Kecamatan, |Perizinan Apotek, dokumen 15,000 |Perizinan Apotek, Toko Kecamatan, |Perizinan Apotek, dokumen 121,390
Obat, Toko Alat Kesehatan, [semua Toko Obat, Toko Alat Obat, Toko Alat Kesehatan, |semua Toko Obat, Toko Alat
dan Optikal, Usaha Mikro |Kelurahan |Kesehatan, dan dan Optikal, Usaha Mikro |Kelurahan |Kesehatan, dan
Obat Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha Obat Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha
Mikro Obat Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No B Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d.?kgauti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Apotek, Toko Jumlah Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Optikal, Usaha Mikro
Penyediaan dan Obat Tradisional Penyediaan dan Obat Tradisional
Penge'lolaan DaFa Perizinan Kab. Pati, (LTMOT) y.ang Penge‘lolaan Da'ta Perizinan Kab. Pati, (QMOT) yfing
dan Tindak Lanjut Dikendalikan dan dan Tindak Lanjut Dikendalikan dan
Pengawasan Izin Apotek Semua Diawasi dalam Pengawasan Izin Apotek, Semua Diawasi dalam
Toko Obat, Toko Alat }S(:;ir:atan, rangka Penerbitan 120 buah 15,000 Toko Obat, Toko Alat i{:;in;atan, rangka Penerbitan 120 buah 20,449
Kesehatan, dan Optikal, Kelurahan dan Tindak Lanjut Kesehatan, dan Optikal, Kelurahan dan Tindak Lanjut
Usaha Mikro Obat Penerbitan Izin Usaha Mikro Obat Penerbitan Izin
Tradisional (UMOT) Apotek, Toko Obat, Tradisional (UMOT) Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Jumlah unit usaha Produksi Pangan Industri Jumlah unit usaha
Rumah Tangga dan Nomor produk makanan Rumah Tangga dan Nomor produk makanan dan
P-IRT sebagai Izin dan minuman yang P-IRT sebagai Izin minuman yang
Produksi, untuk Produk diproduksi industri 300 15,000 |(Produksi, untuk Produk diproduksi industri 300 97,745
Makanan Minuman rumah tangga (IRT) Makanan Minuman rumah tangga (IRT)
Tertentu yang Dapat yang dilakukan Tertentu yang Dapat yang dilakukan
Diproduksi oleh Industri pembinaan Diproduksi oleh Industri pembinaan
Rumah Tangga Rumah Tangga
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian Hasil Pengendalian
Pengendalian dan dan Per'lgawasan. Pengendalian dan dan Per.lgawasan'
. serta Tindak Lanjut . serta Tindak Lanjut
Pengawasan serta Tindak Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Pengawasan Lanjut Pengawasan Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan |Kab. Pati, Sertifikat PrOdl%kSI Sertifikat Produksi Pangan |Kab. Pati, Sertifikat Produ.k51
) Pangan Industri . Pangan Industri
Industri Rumah Tangga dan [Semua Industri Rumah Tangga dan |Semua
. Rumah Tangga dan 300 g Rumah Tangga dan 300
Nomor P-IRT sebagai Izin Kecamatan, . 15,000 [Nomor P-IRT sebagai Izin Kecamatan, . 97,745
. Nomor P-IRT sebagai dokumen . Nomor P-IRT sebagai dokumen
Produksi, untuk Produk semua X . Produksi, untuk Produk semua . .
. Izin Produksi, untuk . Izin Produksi, untuk
Makanan Minuman Kelurahan Makanan Minuman Kelurahan
Produk Makanan Produk Makanan
Tertentu yang Dapat R Tertentu yang Dapat .
. . . Minuman Tertentu . R . Minuman Tertentu
Diproduksi oleh Industri yang Dapat Diproduksi oleh Industri yang Dapat
Rumah Tangga Diproduksi oleh Rumah Tangga Diproduksi oleh
Industri Rumah Industri Rumah
Tangga Tangga
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d:lf:ti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penerbitan Stiker Jumlah pedagang Penerbitan Stiker Jumlah pedagang
Pembinaan pada Makanan makanan jajanan 30 Pembinaan pada Makanan makanan jajanan 30 15.000
Jajanan dan Sentra yang dibina Jajanan dan Sentra yang dibina ’
Makanan Jajanan (mendapat stiker) Makanan Jajanan (mendapat stiker)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Pengendalian dan 4 Hasil Pengendalian Pengendalian dan . Hasil Pengendalian
. Kab. Pati, dan Pengawasan . Kab. Pati, dan Pengawasan
Pengawasan serta Tindak . . Pengawasan serta Tindak . .
N X . Semua serta Tindak Lanjut ) . . Semua serta Tindak Lanjut
Lanjut Penerbitan Stiker . . Lanjut Penerbitan Stiker . .
. Kecamatan, |Penerbitan Stiker 30 dokumen . Kecamatan, |[Penerbitan Stiker 30 dokumen 15,000
Pembinaan pada Makanan . Pembinaan pada Makanan .
. semua Pembinaan pada . semua Pembinaan pada
Jajanan dan Sentra . Jajanan dan Sentra .
Makanan Jaianan Kelurahan [Makanan Jajanan Makanan Jaianan Kelurahan [Makanan Jajanan
J dan Sentra Makanan J dan Sentra Makanan
Jajanan Jajanan
Penferlksaefn dan Tfndak Jumlah Industri Pem.enksaa'n dan Tfndak Jumlah Industri
Lanjut Hasil Pemeriksaan Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi Rumah Tangga (IRT) Post Market pada Produksi Rumah Tangga (IRT)
P yang sudah P-IRT 126 20,000 P yang sudah P-IRT 126 107,152
dan Produk Makanan ane dilakukan dan Produk Makanan ane dilakukan
Minuman Industri Rumah yang Minuman Industri Rumah yang
monev monev
Tangga Tangga
Jumlah Produk dan Jumlah Produk dan
Sarana Produksi Sarana Produksi
Pemeriksaan Post Market Kab. Pati Makanan- Minuman Pemeriksaan Post Market Kab. Pati Makanan- Minuman
pada Produk Makanan- ) ’ Industri Rumah pada Produk Makanan- : > |Industri Rumah
Minuman Industri Rumah Semua Tangga Beredar yan, Minuman Industri Rumah Semua Tangga Beredar yan
Kecamatan, |_. g8 yang 126 buah 20,000 Kecamatan, |_. g8 yang 126 buah 107,152
Tangga yang Beredar dan Dilakukan Tangga yang Beredar dan Dilakukan
. semua . . semua .
Pengawasan serta Tindak Kelurahan Pemeriksaan Post Pengawasan serta Tindak Kelurahan Pemeriksaan Post
Lanjut Pengawasan Market dalam rangka Lanjut Pengawasan Market dalam rangka
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Pengawasan Pengawasan
Program Pemlferdayaan Indeks Keluarga Program Peml?erdayaan Indeks Keluarga
Masyarakat Bidang 0.4 Masyarakat Bidang 0.4
Sehat Sehat
Kesehatan Kesehatan
Advo.ka51, Pembferdayaan, Jumlah kegiatan Advo.kas1, Pemb.erdayaan, Jumlah kegiatan
Kemitraan, Peningkatan Peran serta Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Peran Serta Masyarakat masvarakat van 126 20,000 (Peran Serta Masyarakat masvarakat van 126 172,954
dan Lintas Sektor Tingkat d.ilalfsanaka: £ dan Lintas Sektor Tingkat dilal:'sanaka: £
Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota
Peningkatan Upaya Promosi Kab. Pati, Jumlah' Dokumen Peningkatan Upaya Promosi Kab. Pati, Jumlah. Dokumen
. Semua Promosi Kesehatan, . Semua Promosi Kesehatan,
Kesehatan, Advokasi, . . 126 Kesehatan, Advokasi, . . 126
. Kecamatan, |Advokasi, Kemitraan 20,000 . Kecamatan, |Advokasi, Kemitraan 172,954
Kemitraan, dan dokumen Kemitraan, dan dokumen
Pemberdayaan Masyarakat |Sc o o dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat |oo o dan Pemberdayaan
Y Y Kelurahan |Masyarakat Y Y’ Kelurahan |Masyarakat
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ . Indikator Target . ?gu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi A . > indikatif 5 . Lokasi . . >
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rangha Promettf Preventis Jumlah kegiatan Rangha Promettf Prevens Jumlah kegiatan
. g Promosi Kesehatan 43 35,000 |, .. g Promosi Kesehatan 43 133,026
Tingkat Daerah ang dilaksanakan Tingkat Daerah ang dilaksanakan
Kabupaten/ Kota yang Kabupaten/ Kota yang
Kab. Pati, Jurglah Dokumen Kab. Pati, Jum}ah Dokumen
. Hasil . Hasil
Penyelenggaraan Promosi [Semua Penveleneearaan Penyelenggaraan Promosi Semua Penvelengearaan
Kesehatan dan Gerakan Kecamatan, Y . £8 43 dokumen 15,000 [Kesehatan dan Gerakan Kecamatan, Y R &8 43 dokumen 33,026
. . Promosi Kesehatan . . Promosi Kesehatan
Hidup Bersih dan Sehat semua . Hidup Bersih dan Sehat semua .
Kelurahan dan Gerakan Hidup Kelurahan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat Bersih dan Sehat
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
yang Mengikuti yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Penumbuhan Penumbuhan Kesadaran Penumbuhan
Keluarga dalam Kab. Pati, Kesadaran Keluarga Keluarga dalam Kab. Pati, |Kesadaran Keluarga
Peningkatan Derajat Semua dalam Peningkatan 980.365 Peningkatan Derajat Semua dalam Peningkatan 280.365
Kesehatan Keluarga dan Kecamatan, |Derajat Kesehatan ’ 20,000 [Kesehatan Keluarga dan Kecamatan, [Derajat Kesehatan ’ 100,000
. keluarga . keluarga
Lingkungan dengan semua Keluarga dan Lingkungan dengan semua Keluarga dan
Menerapkan Perilaku Hidup |[Kelurahan |Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup [Kelurahan |Lingkungan dengan
Bersih Sehat Menerapkan Perilaku Bersih Sehat Menerapkan Perilaku
Hidup Sersih dan Hidup Sersih dan
Sehat Sehat
Pengembangan dan Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Jumlah kegiatan 64 20.000 Kesehatan Bersumber Jumlah kegiatan 64 11.730
Daya Masyarakat (UKBM) UKBM yang dibina ’ Daya Masyarakat (UKBM) UKBM yang dibina ’
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Bimbingan Teknis dan Kab. Pati, Jumllah' Do@men Bimbingan Teknis dan Kab. Pati, Jurn.lah. Do@men
e Hasil Bimbingan = Hasil Bimbingan
Supervisi Pengembangan Semua Teknis dan Supervisi Supervisi Pengembangan Semua Teknis dan Supervisi
dan Pelaksanaan Upaya Kecamatan, pe 64 dokumen 20,000 |dan Pelaksanaan Upaya Kecamatan, pe 64 dokumen 11,730
Upaya Kesehatan Upaya Kesehatan
Kesehatan Bersumber Daya|semua Kesehatan Bersumber Daya |semua
Masyarakat Kelurahan Bersumber Daya Masyarakat Kelurahan Bersumber Daya
Y Masyarakat (UKBM) Y Masyarakat (UKBM)
264,532,872 241,739,652
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu
hasil kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari
pendekatan perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas
(bottom-up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi,
baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota maupun berdasarkan
hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah Provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang kabupaten/kota
yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah.

Untuk selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai dengan
program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah.

Dalam pelaksanaannya, Dinas Kesehatan Kabupaten Pati tidak
mendapatkan masukan dalam kegiatan Musrenbang maupun Forum
Perangkat Daerah dikarenakan program dan kegiatan pada rencana kerja

Dinas Kesehatan sudah bias mewakili kebutuhan masyarakat.
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kabupaten Pati

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kesehatan Kabupaten Pati

No

Program /Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/Volume

Catatan

1

2

3

4

5
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaah terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan.
Visi Nasional pembangunan jangka panjang adalah terciptanya manusia
yang sehat, cerdas, produktif, dan berakhlak mulia serta masyarakat
yang makin sejahtera dalam pembangunan yang berkelanjutan.
Untuk mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
makmur sesuai dengan RPJPN 2005-2025, Presiden terpilih sebagaimana
tertuang dalam RPJMN 2020-2024 telah menetapkan Visi Presiden 2020-
2024, yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian, Berlandaskan Gotong Royong’.
Untuk melaksanakan visi Presiden 2020-2024 tersebut Kementerian
Kesehatan dalam visi dan misinya menjabarkan yaitu “Menciptakan
manusia yang sehat, produktif, mandiri dan berkeadilan “.
Pembangunan manusia dilakukan berlandaskan pada Tiga Pilar
Pembangunan, yakni, (i) layanan dasar dan perlindungan sosial, (ii)
produktivitas, dan (iiij pembangunan karakter. Melalui tiga pilar ini,
Pemerintah Indonesia berkomitmen untuk meningkatkan kualitas dan
daya saing SDM menjadi sumber daya manusia yang sehat dan cerdas,
adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter.
Guna mendukung peningkatan kualitas manusia Indonesia, termasuk
penguatan struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing
khususnya di bidang farmasi dan alat kesehatan, Kementerian Kesehatan
telah menjabarkan misi Presiden Tahun 2020-2024, sebagai berikut:
Meningkatkan Kesehatan Reproduksi, Ibu, Anak, dan Remaja;
Perbaikan Gizi Masyarakat;
Meningkatkan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit;

Pembudayaan GERMAS;

A

Memperkuat Sistem Kesehatan.
Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kementerian Kesehatan
di atas, maka ditetapkan tujuan yang akan dicapai selama periode 2020-

2024 sebagai berikut :
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1. Terwujudnya Pelayanan Kesehatan Primer yang Komprehensif dan
Berkualitas, serta Penguatan Pemberdayaan Masyarakat;

2. Tersedianya Pelayanan Kesehatan Rujukan yang Berkualitas;

3. Terciptanya Sistem Ketahanan Kesehatan yang Tangguh;

4. Terciptanya Sistem Pembiayaan Kesehatan yang Efektif, Efisien dan
Berkeadilan;

5. Terpenuhinya SDM Kesehatan yang Kompeten dan Berkeadilan;

6. Terbangunnya Tata Kelola, Inovasi, dan Teknologi Kesehatan yang
Berkualitas dan Efektif.

Dalam wupaya mewujudkan visi dan misi, maka Sasaran Strategis

Kementerian Kesehatan adalah :

Tujuan Sasaran Strategis
1 | Terwujudnya Pelayanan Menguatnya promotif preventif di
Kesehatan Primer yang FKTP melalui UKBM dan
Komprehensif dan pendekatan keluarga

Berkualitas serta Penguatan | Terpenuhinya sarana, prasarana,
Pemberdayaan Masyarakat obat, BMHP, dan alat kesehatan

pelayanan kesehatan primer

Menguatnya tata kelola manajemen

pelayanan dan kolaborasi

publikswasta
2 | Tersedianya Pelayanan Terpenuhinya sarana prasarana,
Kesehatan Rujukan yang alat kesehatan, obat, dan bahan
Berkualitas medis habis pakai (BMHP)

pelayanan kesehatan rujukan

Menguatnya tata kelola manajemen

dan pelayanan spesialistik

Menguatnya dan terdistribusinya
mutu RS, layanan unggulan, dan

pengembangan layanan lain

3 | Terciptanya Sistem Menguatnya produksi alat
Ketahanan Kesehatan yang kesehatan, bahan baku obat, obat,
Tangguh obat tradisional, dan vaksin dalam

negeri

Menguatnya surveilans yang
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Tujuan Sasaran Strategis

adekuat

Menguatnya sistem penanganan
bencana dan kedaruratan

kesehatan

4 | Terciptanya Sistem Terpenuhinya pembiayaan
Pembiayaan Kesehatan yang | kesehatan yang berkeadilan pada

Efektif, Efisien dan kegiatan promotif dan preventif

Berkeadilan Menguatnya pembiayaan
kesehatan nasional secara efektif,
efisien dan berkeadilan untuk
mencapai Universal Health

Coverage (UHC)

S5 | Terpenuhinya SDM Meningkatnya pemenuhan dan
Kesehatan yang Kompeten pemerataan SDM kesehatan yang
dan Berkeadilan berkualitas

Meningkatnya kompetensi dan
sistem pendidikan pelatihan SDM

kesehatan

Meningkatnya sistem pembinaan

jabatan fungsional dan karier SDM

kesehatan
6 | Terbangunnya Tata Kelola, Meningkatnya sistem pelayanan
Inovasi, dan Teknologi kesehatan dalam ekosistem

Kesehatan yang Berkualitas | teknologi kesehatan yang
dan Efektif terintegrasi dan transparan dalam
mendukung kebijakan kesehatan

berbasis bukti

Meningkatnya kebijakan kesehatan

berbasis bukti

Meningkatnya tata kelola

pemerintahan yang baik

Kebijakan pembangunan manusia secara umum diarahkan pada
pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola kependudukan,

pemenuhan pelayanan dasar dan perlindungan sosial, peningkatan
|
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3.2.

kualitas anak, perempuan dan pemuda, pengentasan kemiskinan, serta
peningkatan produktivitas dan daya saing angkatan kerja. Kebijakan ini
dilaksanakan dengan berdasarkan pada pendekatan siklus hidup, dan
inklusif termasuk memperhatikan kebutuhan penduduk usia lanjut
maupun penduduk penyandang disabilitas, dan pengelolaan SDM
bertalenta.

Arah kebijakan kesehatan nasional tersebut di atas kemudian dirincikan

menjadi lima strategi kesehatan nasional yaitu :

a. Meningkatkan kesehatan ibu, anak dan kesehatan reproduksi

b. Percepatan perbaikan gizi masyarakat untuk pencegahan dan
penanggulangan permasalahan gizi ganda

c. Peningkatan pengendalian penyakit

d. Pembudayaan perilaku hidup sehat melalui Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat

e. Penguatan Sistem Kesehatan

Berdasarkan telaah diatas dengan mengacu kepada dokumen Rencana

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Pati Tahun 2023-2026, maka

langkah operasional yang akan dilaksanakan adalah :

1. Meningkatkan akses kualitas Pelayanan Kesehatan sesuai dengan
standar.

2. Meningkatkan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kesehatan sesuai
dengan standar.

3. Penyediaan Obat, Alat Kesehatan, Perbekalan Farmasi dan Makanan
Minuman sesuai dengan Kebutuhan.

4. Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Masyarakat dengan kemitraan
Stakeholder Pemberdayaan dan Peran Serta Masyarakat di bidang
Kesehatan.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi

dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua

program dan kegiatan dalam melaksanakan misi yang di dasarkan pada
rumusan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah.

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan tahun 2024 disesuaikan

dengan tujuan dan sasaran dalam dokumen RPD Kabupaten Pati Tahun

2023-2026.
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3.3.

Tujuan dalam RPD Kabupaten Pati adalah Meningkatnya derajat

kesehatan masyarakat, dengan indikator kinerja adalah Umur Harapan

Hidup.

Sedangkan sasaranya adalah Optimalnya Pembangunan Kesehatan

Masyarakat, dengan indikator sasaran adalah :

Angka Kematian Ibu sebesar 71 per 100.000 kelahiran hidup

Angka Kematian Bayi sebesar 7,20 per 1000 kelahiran hidup

Angka Kematian Balita sebesar 7,9 per 1000 kelahiran hidup

Angka Gizi Buruk sebesar 0,25 persen

Angka Kesakitan sebesar 14,1 persen

Angka Keberhasilan Pengobatan TB sebesar 90 persen.

1.
2
3
4
5. Angka Stunting sebesar 7,7 persen
6
7
8

IKM Kesehatan sebesar 86,3 persen

Program dan Kegiatan

Untuk

untuk

tahun 2024, beberapa program dan kegiatan yang diarahkan

mendukung pencapaian arah dan tujuan pembangunan nasional

maupun daerah antara lain:

1. Program pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya

kesehatan masyarakat, dengan indikator kinerja :

a.

b.
c.
d.

Persentase Rumah Sakit Rujukan Tingkat Kabupaten yang
Terakreditasi Paripurna ;

IKM RSU RAA Soewondo ;

IKM RSU Kayen

IKM Puskesmas.

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah :

1)

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota, dengan indikator kinerja
kegiatan adalah :

a. Rasio Ketersediaan Rumah Sakit,

b. Rata-rata BOR,

c. Rasio Puskesmas.

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja
kegiatan adalah :

a. Jumlah Rumah Sakit yang memenuhi layanan standar

minimal sesuai dengan kelas,

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 III-5



b. Jumlah Puskesmas yang mempunyai layanan standar
minimal.

3) Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi,
dengan indikator kinerja kegiatan adalah, Tersedianya sistim
informasi kesehatan secara terintegrasi.

4) Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaen/Kota, dengan
indikator kinerja kegiatan adalah :

a. Jumlah penerbitan ijin Rumah Sakit Kelas C,
b. Jumlah penerbitan ijin Rumah Sakit Kelas D,
c. Jumlah penerbitan ijin Fasilitas Kesehatan Pertama.
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan,
dengan indikator kinerja :

a. Rasio Dokter Spesialis,

b. Rasio Dokter Umum,

c. Rasio Dokter Gigi,

d. Rasio Perawat,

e. Rasio Bidan,

f. Rasio Perawat Gigi,

g. Rasio Apoteker,

h. Rasio Teknis Kefarmasian,

=

Rasio SKM,

j- Rasio Sanitarian,

k. Rasio Tenaga Gizi,

1. Rasio Keterapian Fisik,

m. Rasio Keteknisan Medis.

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah :

1) Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan Di Wilayah
Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja kegiatan adalah jumlah
tenaga kesehatan yang mendapatkan ijin praktik.

2) Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya

Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah

Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja kegiatan adalah jumlah

ketersediaan tenaga kesehatan yang memenuhi standar di

Puskesmas.
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3) Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota,
dengan indikator kinerja kegiatan adalah jumlah tenaga kesehatan
yang mengikuti peningkatan kompetensi teknis.

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan makanan minuman,
dengan indikator kinerja program adalah cakupan ketersediaan obat
dan perbekalan kesehatan sesuai standar.

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah :

1) Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT), dengan indikator
kinerja adalah jumlah apotik, took obat, took alkes dan usaha
mikro obat yang dilakukan pembinaan yang memenuhi standar.

2) Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah
Tangga, dengan indikator kinerja adalah jumlah wunit usaha
produk makanan dan minuman yang di produksi industry rumah
tangga (IRT) yang dilakukan pembinaan.

3) Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan, dengan indikator kinerja adalah jumlah
pedagang makanan jajanan yang dibina (mendapatkan Stiker).

4) Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market
pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah
Tangga, dengan indikator kinerja adalah jumlah Industri Rumah
Tangga (IRT) yang sudah P-IRT yang di lakukan Monev.

4. Program Pemberdayaan Masyarakat di bidang Kesehatan, dengan
indikator kinerja adalah Indeks Keluarga Sehat.

Adapun kegiatan dari program tersebut adalah :

1) Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
dengan indikator kinerja adalah jumlah kegiatan peran serta
masyarakat yang dilaksanakan.

2) Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota, dengan indikator kinerja adalah jumlah kegiatan

promosi kesehatan yang dilaksanakan.

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 I11-7



3) Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber
daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota,
dengan indikator kinerja adalah jumlah kegiatan UKBM yang

dibina.
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
Dan Perkiraan Maju Tahun 2025
Kabupaten Pati

Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No Pagu Catatan
Program/ . Indikator Target . . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi A . A indikatif . . Lokasi . . A
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Program Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Perencanaan dan Evaluasi Persentase urusan Perencanaan dan Evaluasi Persentase urusan
.. rutin yang terpenuhi 100% 20.212 | .. . rutin yang terpenuhi 100% 22.575
Kinerja Perangkat Daerah 4 Kinerja Perangkat Daerah y
sesuai standar sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
Penyusunan Dokumen Semua Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Semua Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Kecamatan, |Perencanaan 1 dokumen 9.610 |Perencanaan Perangkat Kecamatan, |Perencanaan 1 dokumen 9.610
Daerah semua Perangkat Daerah Daerah semua Perangkat Daerah
Kelurahan Kelurahan
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
B =y i s [P
oordinasi dan Penyusunan aporan Hasi oordinasi dan Penyusunan aporan Hasi
Dokumen RKA—SKP%u Kecamatan, Kog:dinasi 1 dokumen 2931 Dokumen RKA—SKP%u Kecamatan, Koz(;dinasi 1 dokumen 3.285
semua Penyusunan semua Penyusunan
Kelurahan 15, )\ men RKA-SKPD Kelurahan |, | imen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Kab. Pati, Perubahan RKA- Kab. Pati, Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |Semua SKPD dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan |Semua dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan RKA- |Kecamatan, |Hasil Koordinasi 1 dokumen 1.633 |[Dokumen Perubahan RKA- |Kecamatan,|Koordinasi 1 dokumen 1.642
SKPD semua Penyusunan SKPD semua Penyusunan
Kelurahan |Dokumen Perubahan Kelurahan |Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
. . Kab. Pati, Ik.htisfar Realisasi ) ) Kab. Pati, Ik.htis.ar Realisasi
Koordinasi dan Penyusunan Semua Kinerja SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Semua Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian Kinerja Laporan Hasil Laporan Capaian Kinerja Laporan Hasil
da;lpolkhtisafaRealisasi ! Kecamatan, Koz(;dinasi 4 laporan 3.388 dagolkhtisafaRealisasi : Kecamatan, Kozdinasi 4 laporan 4.388
o semua . . semua
Kinerja SKPD Kelurahan Peny'l.lsuna.m Léporan Kinerja SKPD Kelurahan Penyl.,lsuna.m Lz.iporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD Kineria SKPD
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No P q
Program/ . Indikator Target . ?gu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi A . , indikatif . . Lokasi . . A
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Kab. Pati,
S Jumlah L S Jumlah L
Evaluasi Kinerja Perangkat emua uma . apora.n Evaluasi Kinerja Perangkat emua uma . aporap
Kecamatan, [Evaluasi Kinerja 4 laporan 2.650 Kecamatan, |Evaluasi Kinerja 4 laporan 3.650
Daerah Daerah
semua Perangkat Daerah semua Perangkat Daerah
Kelurahan Kelurahan
Administrasi Keuangan Persentase urusan Administrasi Keuangan Persentase urusan
g rutin yang terpenuhi 100% 157.030.551 g rutin yang terpenuhi 100% 100.781.132
Perangkat Daerah Y Perangkat Daerah 7
sesuai standar sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
. .. Semua Jumlah Orang yang . .. Semua Jumlah Orang yang
Penyedlaan Gaji dan Kecamatan, [Menerima Gaji dan 1646 156.721.055 Pen}.fedlaan Caji dan Kecamatan, | Menerima Gaji dan 1646 100.369.106
Tunjangan ASN . Tunjangan ASN .
semua Tunjangan ASN semua Tunjangan ASN
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, [Jumlah Dokumen
. . . Semua Hasil Penyediaan . . . Semua Hasil Penyediaan
Penyediaan Administrasi Kecamatan, |Administrasi 12 dokumen 99.496 Penyediaan Administrasi Kecamatan, |[Administrasi 12 dokumen 211.396
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
semua Pelaksanaan Tugas semua Pelaksanaan Tugas
Kelurahan |ASN Kelurahan |ASN
Kab. Pati Kab. Pati
Pelaksanaan ap. Fatl, Jumlah Dokumen Pelaksanaan ab. Fatl, Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Semua Penatausahaan dan Penatausahaan dan Semua Penatausahaan dan
.. . . Kecamatan, . K . | 12 dokumen 210.000 .. o . Kecamatan, .. o . | 12 dokumen 200.630
Pengujian/ Verifikasi semua Pengujian/Verifikasi Pengujian/ Verifikasi semua Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD Keuangan SKPD Kelurahan Keuangan SKPD
Administrasi Umum Persentase urusan Administrasi Umum Persentase urusan
rutin yang terpenuhi 100% 813.013 rutin yang terpenuhi 100% 1.448.984
Perangkat Daerah Y Perangkat Daerah 7
sesuai standar sesuai standar
. Kab. Pati, Jumlah Paket . Kab. Pati, |Jumlah Paket
Penyediaan Komponen . Penyediaan Komponen .
e Semua Komponen Instalasi . Semua Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/ . Instalasi Listrik/ .
Kecamatan, |Listrik/Penerangan 1 paket 10.010 Kecamatan, Listrik/Penerangan 1 paket 18.149
Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan
Kantor semua Bangunan Kantor Kantor semua Bangunan Kantor
Kelurahan [yang Disediakan Kelurahan |yang Disediakan
Kab. Pati Kab. Pati
ab. Pati, Jumlah Paket ab. Pati, Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan Semua Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan Semua Peralatan dan
Y Kecamatan, 1 paket 6.075 Y Kecamatan, 1 paket 250.000
Perlengkapan Kantor semua Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor semua Perlengkapan Kantor
Kelurahan |V2"8 Disediakan Kelurahan |72"8 Disediakan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No 5 Catatan
Program/ . Indikator Target . .agu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi .. 5 indikatif . . Lokasi . . g
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, Kab. Pati,
S Jumlah Paket Bah S Jumlah Paket Bah
Penyediaan Bahan Logistik emua un.1 a' axet bahatl Penyediaan Bahan Logistik emua un,l a. aket bahan
Kecamatan, |Logistik Kantor yang 1 paket 458.308 Kecamatan, |Logistik Kantor yang 1 paket 526.914
Kantor o Kantor S
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Paket Barang Kab. Pat, Jumlah Paket Barang
. Semua . Semua
Penyediaan Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetakan dan
Kecamatan, 1 paket 11.896 Kecamatan, 1 paket 80.000
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, |Jumlah Dokumen Kab. Pati, [Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan |Semua Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Bacaan [Semua Bahan Bacaan dan
dan Peraturan Perundang- |Kecamatan, |Peraturan Perundang{ 1 dokumen 7.054 |dan Peraturan Perundang- |Kecamatan,|Peraturan Perundang-| 1 dokumen 21.146
Undangan semua Undangan yang Undangan semua Undangan yang
Kelurahan [Disediakan Kelurahan |Disediakan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Jumlah Laporan Semua Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan Tamu |Kecamatan, |Fasilitasi Kunjungan | 1 laporan 10.000 |Fasilitasi Kunjungan Tamu [Kecamatan, |Fasilitasi Kunjungan | 1 laporan 20.000
semua Tamu semua Tamu
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Laporan Kab. Pat, Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Semua Penvelencearaan Penyelenggaraan Rapat Semua Penveleneearaan
Koordinasi dan Konsultasi |Kecamatan, ¥ &8 o 1 laporan 309.670 |Koordinasi dan Konsultasi [Kecamatan, Y £E .. 1 laporan 532.775
Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan
SKPD semua . SKPD semua .
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Kelurahan Kelurahan
Pengadaan Barang Milik Persentase urusan Pengadaan Barang Milik Persentase urusan
Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 400.000 |Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 367.936
Pemerintah Daerah sesuai standar Pemerintah Daerah sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
S S
Pengadaan Gedung Kantor emua Pengadaan Gedung Kantor emua
Kecamatan, Kecamatan,
atau Bangunan atau Bangunan
semua semua
Kelurahan Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No Pagu Cata?an
Program/ Lokasi Indikator Target indikatif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab. Pati, [Jumlah Unit Sarana Kab. Pati, |Jumlah Unit Sarana
Pengadaan Sarana dan Semua dan Prasarana Pengadaan Sarana dan Semua dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor (Kecamatan, (Gedung Kantor atau 2 unit 400.000 |Prasarana Gedung Kantor |Kecamatan, |Gedung Kantor atau 2 unit 367.936
atau Bangunan Lainnya semua Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya semua Bangunan Lainnya
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan |yang Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase urusan Penyediaan Jasa Persentase urusan
Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi| 100% 8.863.693 |Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 8.964.713
Pemerintahan Daerah sesuai standar Pemerintahan Daerah sesuai standar
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Jumlah Laporan Semua Jumlah Laporan
Penyediaan Surat Menyurat |Kecamatan, |Penyediaan Jasa 1 laporan 6.000 [Penyediaan Surat Menyurat |Kecamatan, | Penyediaan Jasa 1 laporan 10.000
semua Surat Menyurat semua Surat Menyurat
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, |Jumlah Laporan Kab. Pati, |Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Semua Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Semua Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya |Kecamatan, |Komunikasi, Sumber | 1 laporan 312.000 |Komunikasi, Sumber Daya |Kecamatan,|Komunikasi, Sumber | 1 laporan 374.500
Air dan Listrik semua Daya Air dan Listrik Air dan Listrik semua Daya Air dan Listrik
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan |yang Disediakan
Kab. Pati, [Jumlah Laporan Kab. Pati, |Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan Semua Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Peralatan Sermua Penyediaan Jasa
Kecamatan, |Peralatan dan 1 laporan 70.455 Kecamatan, | Peralatan dan 1 laporan 101.855
dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
semua Perlengkapan Kantor semua Perlengkapan Kantor
Kelurahan |yang Disediakan Kelurahan |yang Disediakan
Kab. Pati, |Jumlah Laporan Kab. Pati, |Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Semua Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Sermua Penyediaan Jasa
Kecamatan, |Pelayanan Umum 1 laporan 8.475.238 Kecamatan, |Pelayanan Umum 1 laporan 8.478.358
Umum Kantor Umum Kantor
semua Kantor yang semua Kantor yang
Kelurahan |Disediakan Kelurahan |Disediakan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d?kg;:if Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Barang Milik Persentase urusan Pemeliharaan Barang Milik Persentase urusan
Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 414.100 |Daerah Penunjang Urusan rutin yang terpenuhi 100% 679.905
Pemerintahan Daerah sesuai standar Pemerintahan Daerah sesuai standar
Penyediaan Jasa Kab. Pati, nglah Kend?\raan Penyediaan Jasa Kab. Pati, nglah Kend:‘iraan
. . Dinas Operasional . . Dinas Operasional
Pemeliharaan, Biaya Semua atau Lavanean van Pemeliharaan, Biaya Semua atau Lapanean van
Pemeliharaan, Pajak, dan |Kecamatan, Di lih;)raa ian yang 35 unit 191.990 |Pemeliharaan, Pajak, dan |Kecamatan, Di lih:fa iany g 35 unit 294.930
Perizinan Kendaraan Dinas |semua .pe . Perizinan Kendaraan Dinas |semua . pe .
. dibayarkan Pajak dan . dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan |Kelurahan g Operasional atau Lapangan [Kelurahan L
Perizinannya Perizinannya
Kab. Pati, ;if‘:::l diidung Kab. Pati, |Jumlah Gedung
Pemeliharaan/ Rehabilitasi |Semua Baneunan Lainnva Pemeliharaan/ Rehabilitasi [Semua Kantor dan Bangunan
Gedung Kantor dan Kecamatan, yanggu ¥ 2 unit 213.560 |Gedung Kantor dan Kecamatan, |Lainnya yang 2 unit 284.975
Bangunan Lainnya semua Dipelihara /Direhabili Bangunan Lainnya semua Dlpellhara/ Direhabili
Kelurahan . Kelurahan |tasi
tasi
Kab, Pati Jumlah Sarana dan Kab, Pati Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi "7 |Prasarana Gedung Pemeliharaan/ Rehabilitasi "~ 777 |Prasarana Gedung
Semua Semua
Sarana dan Prasarana Kantor atau . Sarana dan Prasarana Kantor atau .
Kecamatan, . 1 unit 8.550 Kecamatan, . 1 unit 100.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
. semua o ) semua o
Bangunan Lainnya yang Dipelihara / Bangunan Lainnya yang Dipelihara /
Kelurahan | e Kelurahan |7 e
Direhabilitasi Direhabilitasi
Peningkatan Pelayanan Persentase urusan Peningkatan Pelayanan Persentase urusan
€ ¥ rutin yang terpenuhi 100% 55.188.815 g ¥ rutin yang terpenuhi 100% 65.000.000
BLUD . BLUD :
sesuai standar sesuai standar
. Jumlah BLUD . Jumlah BLUD
Pelayanan dan Penunjang Mlj;l i diakan yang Pelayanan dan Penunjang Mliil ae diakan yang
Pelayanan BLUD Y 31 55.188.815 |Pelayanan BLUD Y 31 65.000.000
Pelayanan dan Pelayanan dan
(Puskesmas) . (Puskesmas) .
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No B Catatan
Program/ . Indikator Target . :agu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi A . > indikatif . . Lokasi . . >
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Rumah Persentase Rumah
Sakit Rujukan Sakit Rujukan
P P h P P h
rogram Temenunan Tingkat Kabupaten 40% rogram Temenuhan Tingkat Kabupaten 40%
Upaya Kesehatan e . Upaya Kesehatan e .
yang terakreditasi yang terakreditasi
Perorangan dan Upaya Paripurna Perorangan dan Upaya Paripurna
Kesehatan Masyarakat P Kesehatan Masyarakat P
IKM Puskesmas 86,30% IKM Puskesmas 86,30%
Penyediaan Fasilitas Rasio Ketersediaan 0,74 Penyediaan Fasilitas Rasio Ketersediaan 0,74
Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
untuk UKM dan UKP Rata - rata BOR 60 6.807.600 |untuk UKM dan UKP Rata - rata BOR 60 19.579.263
Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota Rasio Puskesmas 0,64 Kabupaten/ Kota Rasio Puskesmas 0,64
Kab. Pati, Jumlah 1.3uskesmas Kab. Pati, Jumla}} l.Duskesmas
yang Ditingkatkan yang Ditingkatkan
Semua Sarana, Prasarana Semua Sarana, Prasarana
Pembangunan Puskesmas Is{ee;a:;latan, Alat Ke; chatan dar’l Pembangunan Puskesmas Is{:;alllr;latan, Alat Ke’sehatan dar’1 7.000.000
Kelurahan SDM agar Sesuai Kelurahan SDM agar Sesuai
Standar Standar
Jumlah Sarana, Jumlah Sarana,
Kab. Pati, Prasarana dan Alat Kab. Pati, |Prasarana dan Alat
e Semua Kesehatan yang I Semua Kesehatan yang
Rehabilitasi d: Rehabilitasi d
cna 1 Hast dan Kecamatan, |[Telah Dilakukan 1 unit 3.000.000 cha 1 1tast dan Kecamatan, |Telah Dilakukan 1 unit 3.624.178
Pemeliharaan Puskesmas e . Pemeliharaan Puskesmas e s
semua Rehabilitasi dan semua Rehabilitasi dan
Kelurahan [Pemeliharaan Oleh Kelurahan |Pemeliharaan Oleh
Puskesmas Puskesmas
Jumlah Sarana , Jumlah Sarana ,
i, e o e
Rehabilitasi dan Semua . yang Rehabilitasi dan Semua R yang
. s Telah Dilakukan . . - Telah Dilakukan .
Pemeliharaan Fasilitas Kecamatan, e . 3 unit 307.600 |Pemeliharaan Fasilitas Kecamatan, s . 3 unit 600.000
. Rehabilitasi dan . Rehabilitasi dan
Kesehatan Lainnya semua . Kesehatan Lainnya semua .
Kelurahan Pemeliharaan oleh Kelurahan Pemeliharaan oleh
Fasilitas Kesehatan Fasilitas Kesehatan
Lainnya Lainnya
Kab. Pati Kab. Pati
ab. rat, Jumlah Prasarana ab. Fall | jumlah Prasarana
Pengadaan Prasarana dan [Semua Fasilitas Pelavanan Pengadaan Prasarana dan |[Semua Fasilitas Pelavanan
Pendukung Fasilitas Kecamatan, Y 2 unit 400.000 |Pendukung Fasilitas Kecamatan, d 2 unit 900.000
Kesehatan yang Kesehatan yang
Pelayanan Kesehatan semua . . Pelayanan Kesehatan semua . .
Disediakan Disediakan
Kelurahan Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in diakg:ti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Jumlah Alat Jumlah Alat
Kab. Pati Kab. Pati
Pengadaan Alat Kesehatan/ S:rl;u;tl’ Kesehatan/Alat Pengadaan Alat Kesehatan/ Sjgu:th Kesehatan/Alat
Alat' P"enun]ang Medik Kecamatan, Pen'u'njang Medik 190 unit Alat' F’enun]ang Medik Kecamatan, Pen}l}'ljang Medik 190 unit 3.828.661
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan
semua semua
Kesehatan Kesehatan yang Kesehatan Kesehatan yang
Kelurahan .. Kelurahan .
Disediakan Disediakan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Jumlah Obat dan Semua Jumlah Obat dan
Pengadaan Obat, Vaksin Kecamatan, |Vaksin yang 1 2.100.000 [Pengadaan Obat, Vaksin Kecamatan, |Vaksin yang 1 2.370.645
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
. Semua Jumlah Bahan Habis . Semua Jumlah Bahan Habis
Penggdaan Bahan Habis Kecamatan, |Pakai yang 1 1.000.000 Peng.adaan Bahan Habis Kecamatan, Pakai yang 1 1.255.779
Pakai . Pakai L
semua Disediakan semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Rumah Jumlah Rumah Sakit
Sakit yang yang memenuhi
memenuhi layanan 10 RS layanan standar 10 RS
Penyediaan Layanan standar minimal Penyediaan Layanan minimal sesuai
Kesehatan untuk UKM dan sesuai dengan kelas Kesehatan untuk UKM dan dengan kelas
UKP Rujukan Tingkat 34.534.363 UKP Rujukan Tingkat 43.450.173
Daerah Kabupaten/ Kota Jumlah Puskesmas Daerah Kabupaten/ Kota Jumlah Puskesmas
yang mempunyai 29 yang mempunyai 29
layanan standar Puskesmas layanan standar Puskesmas
minimal minimal
0 25 o
Pengelolaan Pelayanan Kecamatan }IF”elag anan Pa 19.707 50.000 Pengelolaan Pelayanan Kecamatan. |28 Mendapatkan 19.707 186.099
Kesehatan Ibu Hamil ’ Y . bumil ' Kesehatan Ibu Hamil ’|Pelayanan Kesehatan bumil '
semua Kesehatan Sesuai semua s { Standar
Kelurahan |Standar Kelurahan esual Standa
Kab. Pati, Jumlah Ibu Bersalin Kab. Pati, Jumlah Ibu Bersalin
Pengelolaan Pelayanan Semua yang Mendapatkan Pengelolaan Pelayanan Semua ang Mendapatkan
g ¥ . Kecamatan, [Pelayanan 17.455 bulin 50.000 & Y . Kecamatan, yang pa 17.455 bulin 1.616.300
Kesehatan Ibu Bersalin . Kesehatan Ibu Bersalin Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan Sesuai semua Sesuai Standar
Kelurahan |Standar Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No P .
Program/ Lokasi Indikator Target in diakgautif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Kab. Pati, Jun.llah Bayi Baru Kab. Pati, |Jumlah Bayi Baru
Lahir yang .
Pengelolaan Pelayanan Semua Mendapatkan Pengelolaan Pelayanan Semua Lahir yang
g 2 . |kecamatan, pa 15.822 bbl 50.000 | "8 2 . |Kecamatan, |Mendapatkan 15.822 bbl 80.550
Kesehatan Bayi Baru Lahir Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
semua . semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan |Sesuai Standar
Standar
Pengelolaan Pelayanan pa 62.899 Pengelolaan Pelayanan Mendapatkan 62.899
. Kecamatan, |Pelayanan . 50.000 . Kecamatan, K 69.864
Kesehatan Balita . balita Kesehatan Balita Pelayanan Kesehatan balita
semua Kesehatan Sesuai semua Sesuai Standar
Kelurahan [Standar Kelurahan
Kab. Pati, Juml.al.l Anak Usia Kab. Pati, Juml.al'} Anak Usia
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
Pengelolaan Pelayanan Semua ane Mendapatkan Pengelolaan Pelayanan Semua ane Mendapatkan
Kesehatan pada Usia Kecamatan, yang pa 25.604 anak 50.000 [Kesehatan pada Usia Kecamatan, yang pa 25.604 anak 70.000
: 4 Pelayanan 1 Pelayanan
Pendidikan Dasar semua . Pendidikan Dasar semua .
Kesehatan Sesuai Kesehatan Sesuai
Kelurahan Kelurahan
Standar Standar
Kab. Pati, Jur.nlah Pe n(fluduk Kab. Pati, Jumlah Penduduk
Usia Produktif yang . .
Pengelolaan Pelayanan Semua Mendapatkan 787.217 Pengelolaan Pelayanan Semua Usia Produktif yang 787917
Kesehatan pada Usia Kecamatan, pa ’ 50.000 [Kesehatan pada Usia Kecamatan, |Mendapatkan ’ 80.616
. Pelayanan orang . orang
Produktif semua . Produktif semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan |Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, fjiiliz;i?dztiuk Kab. Pati, [Jumlah Penduduk
Pengelolaan Pelayanan Semua Menda thaz g 182.104 Pengelolaan Pelayanan Semua Usia Lanjut yang 182.104
Kesehatan pada Usia Kecamatan, pa ' 50.000 [Kesehatan pada Usia Kecamatan, |Mendapatkan ’ 60.000
. Pelayanan orang . orang
Lanjut semua . Lanjut semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan |[Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, i;;mlri:nlzniznta Kab. Pati, |Jumlah Penderita
Pengelolaan Pelayanan Semua Meprf da thn g 82.195 Pengelolaan Pelayanan Semua Hipertensi yang 82.195
Kesehatan Penderita Kecamatan, pa ’ 50.000 [Kesehatan Penderita Kecamatan, |Mendapatkan ’ 60.062
. . Pelayanan orang . R orang
Hipertensi semua . Hipertensi semua Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Kelurahan |Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, nglah Pendf: rita Kab. Pati, [Jumlah Penderita
Diabetes Melitus . .
Pengelolaan Pelayanan Semua ane Mendapatkan 99.008 Pengelolaan Pelayanan Semua Diabetes Melitus yang 92.008
Kesehatan Penderita Kecamatan, }F”elag anan ba or.an 50.000 |Kesehatan Penderita Kecamatan, | Mendapatkan 0r;1n 80.139
Diabetes Melitus semua Y . g Diabetes Melitus semua Pelayanan Kesehatan g
Kesehatan Sesuai .
Kelurahan Standar Kelurahan [Sesuai Standar
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d?lfauti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Jumlah Orang yang
Kab. Pati, Mendapatkan Kab. Pati, Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pengelolaan Pelayanan Semua Pelayanan Pengelolaan Pelayanan Semua Pelavanan Kesehatan
Kesehatan Orang dengan |Kecamatan, |Kesehatan Orang 2.856 orang 50.000 [Kesehatan Orang dengan Kecamatan, Orar}ll dencan 2.856 orang 98.342
Gangguan Jiwa Berat semua dengan Gangguan Gangguan Jiwa Berat semua g g .
X . Gangguan Jiwa
Kelurahan [Jiwa Berat Sesuai Kelurahan .
Berat Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, Jumlah Orang A Kab. Pati, Jumlah Orang ‘
Terduga Menderita Terduga Menderita
Pengelolaan Pelayanan Semua Tuberkulosis van 14.396 Pengelolaan Pelayanan Semua Tuberkulosis van. 14.396
Kesehatan Orang Terduga |Kecamatan, yang ) 50.000 [Kesehatan Orang Terduga |Kecamatan, yang ) 68.009
. Mendapatkan orang . Mendapatkan orang
Tuberkulosis semua . Tuberkulosis semua .
Pelayanan Sesuai Pelayanan Sesuai
Kelurahan Kelurahan
Standar Standar
Kab. Pati, Jumlah Orang . Kab. Pati, Jumlah Orang .
Terduga Menderita Terduga Menderita
Pengelolaan Pelayanan Semua HIV van 97 631 Pengelolaan Pelayanan Semua HIV van 27 631
Kesehatan Orang dengan Kecamatan, Men dZ tgkan or;eln 50.000 [Kesehatan Orang dengan Kecamatan, Men dZ t%{an or.an 64.198
Risiko Terinfeksi HIV semua pa . g Risiko Terinfeksi HIV semua pa . g
Pelayanan Sesuai Pelayanan Sesuai
Kelurahan Kelurahan
Standar Standar
i;;?iializ EOZL:)IIZZE Jumlah Dokumen
Kab. Pati, g Kab. Pati, Hasil Pengelolaan
Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penduduk Semua Kesehatan bagi Kesehatan bagi Penduduk Semua Pelayanan Kesehatan
.. € L Kecamatan, 5 12 dokumen 35.000 .. £ .l Kecamatan, |bagi Penduduk pada 12 dokumen 730.445
pada Kondisi Kejadian Luar Penduduk pada pada Kondisi Kejadian Luar C o
. semua .. . 1. . semua Kondisi Kejadian
Biasa (KLB) Kondisi Kejadian Biasa (KLB) .
Kelurahan . Kelurahan |Luar Biasa (KLB)
Luar Biasa (KLB) .
. Sesuai Standar
Sesuai Standar
Jum‘lah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan .
Pengelolaan Pelayanan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan Hasil Pengelolaan
g . Y Kab. Pati, A X 8 . V! Kab. Pati, Pelayanan Kesehatan
Kesehatan bagi Penduduk Kesehatan bagi Kesehatan bagi Penduduk .
Terdampak Krisis Semua Penduduk Terdampak Terdampak Krisis Semua bagi Penduduk
pa X Kecamatan, .. pa 12 dokumen 45.000 pa . Kecamatan, |[Terdampak Krisis 12 dokumen 876.206
Kesehatan Akibat Bancana Krisis Kesehatan Kesehatan Akibat Bancana .
. semua . . semua Kesehatan Akibat
dan/ atau Berpotensi Akibat Bencana dan/ atau Berpotensi
Kelurahan . Kelurahan |[Bencana dan/atau
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana .
R Berpotensi Bencana
Bencana Sesuai .
Sesuai Standar
Standar
Kab. Pati, Jurr%lah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan
g .. Y Kecamatan, [Pelayanan 1 dokumen 40.000 8 . . Y Kecamatan, g 1 dokumen 851.961
Kesehatan Gizi Masyarakat .. Kesehatan Gizi Masyarakat Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan Gizi semua Gizi Masvarakat
Kelurahan [Masyarakat Kelurahan Y
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ . Indikator Target . ?.gu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi . . i indikatif . . Lokasi . . >
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati,
. Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan
Kesehatan Kerja dan Kecamatan, |Pelayanan 2 dokumen 35.000 [Kesehatan Kerja dan Kecamatan, & 2 dokumen 63.216
. Pelayanan Kesehatan
Olahraga semua Kesehatan Kerja dan Olahraga semua Keria dan Olahraca
Kelurahan |Olahraga Kelurahan J &
Kab. Pati, Jum'lah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Pelayanan Semua Hasil Pengelolaan
g A Y Kecamatan, |Pelayanan 4 dokumen 45.000 g . ¥ Kecamatan, g 4 dokumen 130.826
Kesehatan Lingkungan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan semua Linekunean
Kelurahan |Lingkungan Kelurahan 5 g
31;;2?11 5011:11(1;2(:;1 Jumlah Dokumen
Pengelolaan Pelayanan Kab. Pati, Pela: anaf Pengelolaan Pelayanan Kab. Pati, |Hasil Pengelolaan
Kesehatan Tradisional, Semua Keseyhatan Kesehatan Tradisional, Semua Pelayanan Kesehatan
Akupuntur, Asuhan Kecamatan, . 34 dokumen 45.000 |Akupuntur, Asuhan Kecamatan, |[Tradisional, 34 dokumen 67.120
.. . . Tradisional, . . .
Mandiri, dan Tradisional semua Mandiri, dan Tradisional semua Akupuntur, Asuhan
. Akupuntur, Asuhan . ..
Lainnya Kelurahan . Lainnya Kelurahan [Mandiri dan
Mandiri dan s .
. . Tradisional Lainnya
Tradisional Lainnya
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati,
Pengelolaan Surveilans Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Surveilans Semua Jumlah Dokumen
g Kecamatan, . g 12 dokumen 35.000 g Kecamatan, [Hasil Pengelolaan 12 dokumen 55.928
Kesehatan Surveilans Kesehatan .
semua Kesehatan semua Surveilans Kesehatan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Upaya Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Upaya Semua Hasil Pengelolaan
g pay Kecamatan, g 15 dokumen 35.000 g pay Kecamatan, G 15 dokumen 50.000
Kesehatan Khusus Pelayanan Kesehatan Khusus Pelayanan Kesehatan
semua Kesehatan Khusus semua Khusus
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pelayanan Kesehatan Semua Hasil Pelayanan Pelayanan Kesehatan Semua Hasil Pelayanan
Penyakit Menular dan Tidak|Kecamatan, [Kesehatan Penyakit |12 dokumen 50.000 |Penyakit Menular dan Tidak |Kecamatan, |Kesehatan Penyakit 12 dokumen 446.640
Menular semua Menular dan Tidak Menular semua Menular dan Tidak
Kelurahan |Menular Kelurahan [Menular
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Jaminan Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Jaminan Semua Hasil Pengelolaan
g Kecamatan, . g 12 dokumen 32.993.363 g Kecamatan, . g 12 dokumen 35.000.000
Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan Kesehatan Masyarakat Jaminan Kesehatan
semua Masyarakat semua Masyarakat
Kelurahan Y Kelurahan b
Jumlah Spesimen Jumlah Spesimen
Pengambilan dan Kab. Pati, Penyakit Potensial Pengambilan dan Kab. Pati, Penyakit Potensial
Pengiriman Spesimen Semua Kejadian Luar Biasa Pengiriman Spesimen Semua Kejadian Luar Biasa
Penyakit Potensial KLB ke |Kecamatan, |(KLB) ke 64 spesimen 25.000 |Penyakit Potensial KLB ke |Kecamatan, [(KLB) ke 64 spesimen 6.816
Laboratorium Rujukan/ semua Laboratorium Laboratorium Rujukan/ semua Laboratorium
Nasional Kelurahan |Rujukan/Nasional Nasional Kelurahan [Rujukan/Nasional

yang Didistribusikan

yang Didistribusikan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No Pagu Catat.:an
Program/ Lokasi Indikator Target indikatif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Semua Hasil Penyelenggaraan Semua Hasil
Kabupaten, Kota Sehat Kecamatan, |Penyelenggaraan 1 dokumen 31.000 Kabupaten/ Kota Sehat Kecamatan, |Penyelenggaraan 1 dokumen 95.854
semua Kabupaten/Kota semua Kabupaten/Kota
Kelurahan |Sehat Kelurahan |Sehat
. Kab. Pati, Jumlah Dokumen . Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan Semua Operasional Operasional Pelayanan Semua Overasional
Kesehatan Lainnya (Dinas |Kecamatan, pe . 258.000 [Kesehatan Lainnya (Dinas |Kecamatan, pe . 900.000
Pelayanan Fasilitas Pelayanan Fasilitas
Kesehatan) semua Kesehatan Lainnya Kesehatan)) semua Kesehatan Lainnya
Kelurahan Kelurahan
o Kab. Pati, Jumlah Fasilitas L. Kab. Pati, Jumlah Fasilitas
Pelaksanaan Akreditasi Semua Kesehatan yang 29 Pelaksanaan Akreditasi Semua Kesehatan yang 29
asilitas Kesehatan di Kecamatan, . . 35.000 |asilitas Kesehatan di Kecamatan, o o 1.499.479
Terakreditasi di Puskesmas Terakreditasi di Puskesmas
Kabupaten/ Kota semua Kabupaten /Kota Kabupaten/ Kota semua Kabupaten /Kota
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Hasil
. Hasil Investigasi . Investigasi Awal
Investigasi Awal Kejadian I;::’;;:u’ Awal Kejadian Tidak Investigasi Awal Kejadian g:zf:n’ Kejadian Tidak
Tidak Diharapkan (Kejadian Diharapkan Tidak Diharapkan (Kejadian Diharapkan (Kejadian
Ikutan PascaFI)mun(isaJsi dan Kecamatan, (KejadiZn Ikutan 12 laporan 60.000 Ikutan Pascar;rnun(isajsi dan Kecamatan, Ikutan I;’asca( ! 12 laporan 9-600
Pemberian Obat Massal) semua Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) semua Imunisasi dan
Kelurahan . Kelurahan .
Pemberian Obat Pemberian Obat
Massal) Massal)
Jumlah Public Safety Jumlah Public Safety
Center (PSC 119) Center (PSC 119)
. Tersediaan, . Tersediaan,
Penyediaan dan Kab. Pati, Terkelolaan dan Penyediaan dan Kab. Pat, Terkelolaan dan
Pengelolaan Sistem Semua Terintegrasi Dengan buah Pengelolaan Sistem Semua Terintegrasi Dengan buah
Penanganan Gawat Darurat i{:;?lrzatan, Rumah Sakit Dalam 1 bua 60.000 Penanganan Gawat Darurat i{:;ir:atan, Rumah Sakit Dalam 1 bua 131.903
Terpadu (SPGDT) Kelurahan Satu Sistem Terpadu (SPGDT) Kelurahan Satu Sistem
Penanganan Gawat Penanganan Gawat
Darurat Terpadu Darurat Terpadu
(SPGDT) (SPGDT)
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengelolaan Pelayanan Semua Pengelolaan Pelayanan Semua
Kesehatan Dasar melalui Kecamatan, 32.000 |Kesehatan Dasar melalui Kecamatan,
Pendekatan Keluarga semua Pendekatan Keluarga semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengelolaan Pleyanaan Semua Pengelolaan Pleyanaan Semua
Kesehatan Orang dengan Kecamatan, 25.000 |Kesehatan Orang dengan Kecamatan,
Tuberkulosis semua Tuberkulosis semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengelolaan Pelayanan Semua Pengelolaan Pelayanan Semua
Kesehatan Orang dengan Kecamatan, 25.000 |Kesehatan Orang dengan Kecamatan,
HIV (ODHIV) semua HIV (ODHIV) semua
Kelurahan Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ . Indikator Target . ?.gu . Program/ . Indikator Target Kebutuhan Penting
. . Lokasi N . > indikatif . . Lokasi . . A
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
Kab. Pati, Kab. Pati,
Semua Semua
Pengelolaan Pelayanan Pengelolaan Pelayanan
K . " K s
Kesehatan Malaria ccamatan, 25.000 Kesehatan Malaria ecamatan
semua semua
Kelurahan Kelurahan
Penyelenggaraan Sistem Tersedianyan sistem Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan informasi Kesehatan 4 230.525 |Informasi Kesehatan 4 223.577
secara Terintegrasi secara Terintegrasi secara Terintegrasi
g:ﬁ;ﬁtl’ Jumlah Dokumen g:gj:ltl’ Jumlah Dokumen
P lol D. Hasil P lol P lol D Hasil P lol
engeto gan ata dan Kecamatan, asil renge oaan . | 50 dokumen 58.000 engeto a}an ata dan Kecamatan, asil Fenge olaan . 50 dokumen 21.977
Informasi Kesehatan Data dan Informasi Informasi Kesehatan Data dan Informasi
semua Kesehatan semua Kesehatan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pati, Jumlah Dokumen Kab. Pati, Jumlah Dokumen
Pengelolaan Sistem Semua Hasil Pengelolaan Pengelolaan Sistem Semua Hasil Pengelolaan
& . Kecamatan, |_. g R 2 dokumen 94.525 g A Kecamatan, | . & . 2 dokumen 154.000
Informasi Kesehatan Sistem Informasi Informasi Kesehatan Sistem Informasi
semua Kesehatan semua Kesehatan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Jumlah
Kab. Pati, Kab. Pati,
Pengadaan Alat/Perangkat Sam at Alat/Perangkat Pengadaan Alat/Perangkat Sam at Alat/Perangkat
Sistem Informasi chaﬁatan Sistem Informasi 3 unit 78.000 Sistem Informasi chalizatan Sistem Informasi 3 unit 47.600
Kesehatan dan Jaringan semua ’ |Kesehatan dan ’ Kesehatan dan Jaringan semua ’|[Kesehatan dan ’
Internet Jaringan Internet Internet Jaringan Internet
Kelurahan . . Kelurahan | .
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Penerbitan Jumlah Penerbitan
Ijin Rumah Sakit 5 Ijin Rumah Sakit 5
kelas C kelas C
Penerbitan Izin Rumah Jumlah P bit Penerbitan Izin Rumah Jumlah P bit
Sakit Kelas C, D, dan e o Sakit Kelas C, D, dan i Rt Sabit a
Fasilitas Pelayanan I‘;“; u];na axt 40.000 (Fasilitas Pelayanan }‘1“; u];na akt 48.050
Kesehatan Tingkat Daerah elas Kesehatan Tingkat Daerah e’as
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Jumlah Penerbitan Jumlah Penerbitan
Ijin Fasilitas 89 Ijin Fasilitas 89
Kesehatan Pertama Kesehatan Pertama
. Jumlah Rumah Sakit . Jumlah Rumah Sakit
Pengendalian dan Pengendalian dan
. . Kelas C, D dan . . Kelas C, D dan
Pengawasan serta Tindak |Kab. Pati, o Pengawasan serta Tindak |Kab. Pati, i
. Fasilitas Pelayanan - Fasilitas Pelayanan
Lanjut Pengawasan Semua Kesehatan van Lanjut Pengawasan Semua Kesehatan van
Perizinan Rumah Sakit Kecamatan, | - 1 yang 9 RS 20.000 |Perizinan Rumah Sakit Kecamatan, | - " yang 9 RS 35.725
. Dikendalikan, . Dikendalikan,
Kelas C, D, dan Fasilitas semua . . Kelas C, D, dan Fasilitas semua . .
Diawasi dan Diawasi dan
Pelayanan Kesehatan Kelurahan .. . Pelayanan Kesehatan Kelurahan s e
. Ditindaklanjuti . Ditindaklanjuti
Lainnya .. Lainnya .
Perizinannya Perizinannya
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in diakgauti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Jumlah Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit
dan Fasilitas i
Pelavanan dan Fasilitas
Peningkatan Tata Kelola Kab. Pati, Keseyhatan Tinekat Peningkatan Tata Kelola Kab. Pati, [Pelayanan Kesehatan
Rumah Sakit dan Fasilitas |Semua g Rumah Sakit dan Fasilitas |Semua Tingkat Daerah
Daerah 23 RS dan 23 RS dan
Pelayanan Kesehatan Kecamatan, Kabupaten/Kota yan, Faskes 20.000 |Pelayanan Kesehatan Kecamatan, |[Kabupaten/Kota yang Faskes 12.325
Tingkat Daerah Kabupaten/ |semua pa yang Tingkat Daerah Kabupaten/ [semua Melakukan
Melakukan .
Kota Kelurahan . Kota Kelurahan |Peningkatan Tata
Peningkatan Tata .
. Kelola Sesuai
Kelola Sesuai
Standar
Standar
Program Peningkatan Rasio Dokter Program Peningkatan Rasio Dokter
Kapasitas Sumber Daya Spesialis 12 Kapasitas Sumber Daya Spesialis 12
Manusia Kesehatan Rasio Dokter Umum 50 Manusia Kesehatan Rasio Dokter Umum 50
Rasio Dokter Gigi 14 Rasio Dokter Gigi 14
Rasio Perawat 200 Rasio Perawat 200
Rasio Bidan 130 Rasio Bidan 130
Rasio Perawat Gigi 21 Rasio Perawat Gigi 21
Rasio Apoteker 15 Rasio Apoteker 15
Rasio Teknis Rasio Teknis
. 30 . 30
Kefarmasian Kefarmasian
Rasio SKM 18 Rasio SKM 18
Rasio Sanitarian 20 Rasio Sanitarian 20
Rasio Tenaga Gizi 18 Rasio Tenaga Gizi 18
Rasio Keterapian 6 Rasio Keterapian 6
Fisik Fisik
Rasio Keteknisan 18 Rasio Keteknisan 18
Medis Medis
P b: Mutu d P b Mutu da
en.gem angan Futu a1:| Jumlah Tenaga engem angan Futu n Jumlah Tenaga
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Kesehatan yang Teknis Sumber Daya Kesehatan yang
. 4 mengikuti 300 50.000 . y mengikuti 300 493.898
Manusia Kesehatan eningkatan Manusia Kesehatan eningkatan
Tingkat Daerah f:om Etensi teknis Tingkat Daerah Eom Etensi teknis
Kabupaten/ Kota P Kabupaten/ Kota L3
Pengembangan Mutu dan  [Kab. Pati, Jumlab Sumber Daya Pengembangan Mutu dan Kab. Pati, Jumlal? Sumber Daya
. . Manusia Kesehatan . . Manusia Kesehatan
Peningkatan Kompetensi Semua Tinekat Daerah Peningkatan Kompetensi Semua Tinekat Daerah
Teknis Sumber Daya Kecamatan, & 300 SDM 50.000 [Teknis Sumber Daya Kecamatan, & 300 SDM 493.898
. ) Kabupaten/Kota yang . . Kabupaten/Kota yang
Manusia Kesehatan Tingkat |semua Ditinekatkan Mutu Manusia Kesehatan Tingkat |semua Ditinekatkan Mutu
Daerah Kabupaten/ Kota Kelurahan £ Daerah Kabupaten/ Kota Kelurahan &

dan Kompetensinya

dan Kompetensinya
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No Pagu Catafan
Program/ Lokasi Indikator Target indikatif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Cakupan Cakupan
Program Sediaan Farmasi, Ketersediaan Obat & Program Sediaan Farmasi, Ketersediaan Obat &
Alat Kesehatan dan Perbekalan 95 Alat Kesehatan dan Perbekalan 95
Makanan Minuman Kesehatan Sesuai Makanan Minuman Kesehatan Sesuai
Standart Standart
Pemberian Izin Apotek, ::::latl;l?::tlﬂzsttoila‘: Pemberian Izin Apotek, g:::htl;l?:j\tlt;st?i::
Toko Obat, Toko Alat usah,a mikro obat Toko Obat, Toko Alat usah’a mikro obat
Kesehatan dan Optikal, . 120 30.000 |Kesehatan dan Optikal, . 120 141.839
Usaha Mikro Obat yang fillakukan Usaha Mikro Obat yang fillakukan
Tradisional (UMOT) pembinaan yg Tradisional (UMOT) pembinaan yg
memenuhi standar memenuhi standar
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian Hasil Pengendalian
Pengendalian dan dan Pengawasan Pengendalian dan dan Pengawasan
Pengawasan serta Tindak [Kab. Pati, serta Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak |Kab. Pati, |serta Tindak Lanjut
Lanjut Pengawasan Pengawasan 120 Lanjut Pengawasan Semua Pengawasan 120
Perizinan Apotek, Toko Kecamatan, |Perizinan Apotek, dokumen 15.000 |Perizinan Apotek, Toko Kecamatan, |Perizinan Apotek, dokumen 121.390
Obat, Toko Alat Kesehatan, Toko Obat, Toko Alat Obat, Toko Alat Kesehatan, |semua Toko Obat, Toko Alat
dan Optikal, Usaha Mikro |Kelurahan |Kesehatan, dan dan Optikal, Usaha Mikro Kelurahan |[Kesehatan, dan
Obat Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha Obat Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha
Mikro Obat Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
Jumlah Apotek, Toko Jumlah Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Optikal, Usaha Mikro
Penyediaan dan Obat Tradisional Penyediaan dan Obat Tradisional
Pengellolaan DaFa Perizinan Kab. Pati, (LTMOT] y'ang Penge‘lolaan Da'ta Perizinan Kab. Pati, (U'MOT) y.ang
dan Tindak Lanjut Dikendalikan dan dan Tindak Lanjut Dikendalikan dan
Pengawasan Izin Apotek, Diawasi dalam Pengawasan Izin Apotek, Semua Diawasi dalam
Toko Obat, Toko Alat Kecamatan, rangka Penerbitan 120 buah 15.000 Toko Obat, Toko Alat Kecamatan, rangka Penerbitan 120 buah 20.449
Kesehatan, dan Optikal, Kelurahan dan Tindak Lanjut Kesehatan, dan Optikal, ;Z?E:han dan Tindak Lanjut
Usaha Mikro Obat Penerbitan Izin Usaha Mikro Obat Penerbitan Izin
Tradisional (UMOT) Apotek, Toko Obat, Tradisional (UMOT) Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional (UMOT)
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in diakgauti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Penerbitan Sertifikat Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri Jumlah unit usaha Produksi Pangan Industri Jumlah unit usaha
Rumah Tangga dan Nomor produk makanan Rumah Tangga dan Nomor produk makanan dan
P-IRT sebagai Izin dan minuman yang P-IRT sebagai Izin minuman yang
Produksi, untuk Produk diproduksi industri 300 15.000 |Produksi, untuk Produk diproduksi industri 300 97.745
Makanan Minuman rumah tangga (IRT) Makanan Minuman rumah tangga (IRT)
Tertentu yang Dapat yang dilakukan Tertentu yang Dapat yang dilakukan
Diproduksi oleh Industri pembinaan Diproduksi oleh Industri pembinaan
Rumah Tangga Rumah Tangga
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pengendalian Hasil Pengendalian
P P
Pengendalian dan dan er.lgawasanv Pengendalian dan dan er.lgawasan.
. serta Tindak Lanjut . serta Tindak Lanjut
Pengawasan serta Tindak Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Pengawasan Lanjut Pengawasan Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan |Kab. Pati, Sertifikat PrOdL}kSl Sertifikat Produksi Pangan (Kab. Pati, Sertifikat Produ'k31
. Pangan Industri . Pangan Industri
Industri Rumah Tangga dan Industri Rumah Tangga dan [Semua
L. Rumah Tangga dan 300 g Rumah Tangga dan 300
Nomor P-IRT sebagai Izin Kecamatan, . 15.000 |Nomor P-IRT sebagai Izin Kecamatan, . 97.745
. Nomor P-IRT sebagai | dokumen . Nomor P-IRT sebagai dokumen
Produksi, untuk Produk K . Produksi, untuk Produk semua ) .
. Izin Produksi, untuk . Izin Produksi, untuk
Makanan Minuman Kelurahan Makanan Minuman Kelurahan
Produk Makanan Produk Makanan
Tertentu yang Dapat . Tertentu yang Dapat .
. . . Minuman Tertentu . . . Minuman Tertentu
Diproduksi oleh Industri yang Dapat Diproduksi oleh Industri yang Dapat
R hT R hT
uman tangga Diproduksi oleh uman fangga Diproduksi oleh
Industri Rumah Industri Rumah
Tangga Tangga
Penerbitan Stiker Jumlah pedagang Penerbitan Stiker Jumlah pedagang
Pembinaan pada Makanan makanan jajanan Pembinaan pada Makanan makanan jajanan
: o 30 - . s 30 15.000
Jajanan dan Sentra yang dibina Jajanan dan Sentra yang dibina
Makanan Jajanan (mendapat stiker) Makanan Jajanan (mendapat stiker)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Pengendalian dan . Hasil Pengendalian Pengendalian dan ' Hasil Pengendalian
. Kab. Pati, dan Pengawasan . Kab. Pati, |dan Pengawasan
Pengawasan serta Tindak . . Pengawasan serta Tindak . .
Lanjut Penerbitan Stiker serta Tindak Lanjut Lanjut Penerbitan Stiker Semua serta Tindak Lanjut
J . Kecamatan, |Penerbitan Stiker 30 dokumen J . Kecamatan, |Penerbitan Stiker 30 dokumen 15.000
Pembinaan pada Makanan . Pembinaan pada Makanan .
. Pembinaan pada . semua Pembinaan pada
Jajanan dan Sentra . Jajanan dan Sentra .
. Kelurahan |Makanan Jajanan . Kelurahan [Makanan Jajanan
Makanan Jajanan Makanan Jajanan
dan Sentra Makanan dan Sentra Makanan
Jajanan Jajanan
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No = Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d?lf:tif Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian Dana (Rp.000)
Pem‘enksae?n dan Tfndak Jumlah Industri Pen‘fenksasfn dan Tfndak Jumlah Industri
Lanjut Hasil Pemeriksaan Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi Rumah Tangga (IRT) Post Market pada Produksi Rumah Tangga (IRT)
p yang sudah P-IRT 126 20.000 p yang sudah P-IRT 126 107.152
dan Produk Makanan ane dilakukan dan Produk Makanan ane dilakukan
Minuman Industri Rumah yang Minuman Industri Rumah yang
monev monev
Tangga Tangga
Jumlah Produk dan Jumlah Produk dan
Sarana Produksi Sarana Produksi
Pemeriksaan Post Market Kab. Pati Makanan- Minuman Pemeriksaan Post Market Kab. Pati Makanan- Minuman
pada Produk Makanan- | ’ Industri Rumah pada Produk Makanan- | ’ Industri Rumah
Minuman Industri Rumah Semua Tangga Beredar yan Minuman Industri Rumah Semua Tangga Beredar yan
Kecamatan, . 88 yang 126 buah 20.000 Kecamatan, | . 88 yang 126 buah 107.152
Tangga yang Beredar dan semua Dilakukan Tangga yang Beredar dan semua Dilakukan
Pengawasan serta Tindak Kelurahan Pemeriksaan Post Pengawasan serta Tindak Kelurahan Pemeriksaan Post
Lanjut Pengawasan Market dalam rangka Lanjut Pengawasan Market dalam rangka
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Pengawasan Pengawasan
Program Peml?erdayaan Indeks Keluarga Program Peml?erdayaan Indeks Keluarga
Masyarakat Bidang 0,4 Masyarakat Bidang 0,4
Sehat Sehat
Kesehatan Kesehatan
A kasi, P A kasi, P
dvo. asi, emb.erdayaan, Jumlah kegiatan dvo. asi, Pemberdayaan, Jumlah kegiatan
Kemitraan, Peningkatan Peran serta Kemitraan, Peningkatan Peran serta
Peran Serta Masyarakat masyarakat yan: 126 20.000 [Peran Serta Masyarakat masvarakat van 126 172.954
dan Lintas Sektor Tingkat d.ila.kysanaka: £ dan Lintas Sektor Tingkat dilalfsanaka: £
Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota
Peningkatan Upaya Promosi Kab. Pati, Jumlah. Dokumen Peningkatan Upaya Promosi Kab. Pati, Jumlah‘ Dokumen
. Semua Promosi Kesehatan, . Semua Promosi Kesehatan,
Kesehatan, Advokasi, . . 126 Kesehatan, Advokasi, . . 126
. Kecamatan, [Advokasi, Kemitraan 20.000 . Kecamatan, |Advokasi, Kemitraan 172.954
Kemitraan, dan dokumen Kemitraan, dan dokumen
Pemberdayaan Masyarakat |o o o dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat | o o dan Pemberdayaan
Y Yy Kelurahan |Masyarakat Y Y Kelurahan |Masyarakat
Pelak: Sehat dal Pelak: Sehat dal
Rangka Promotif Preventif Jumiah kegiatan Rangka Promotif Preventif Jumiah kegiatan
N £ Promosi Kesehatan 43 35.000 N £ Promosi Kesehatan 43 133.026
Tingkat Daerah ang dilaksanakan Tingkat Daerah ang dilaksanakan
Kabupaten/ Kota yang Kabupaten/ Kota yang
Kab. Pati, i[\;rsniiah Dokumen Kab. Pati, ..I{II;rSnillah Dokumen
Penyelenggaraan Promosi Semua Penvelen raan Penyelenggaraan Promosi Semua Penvelen, raan
Kesehatan dan Gerakan Kecamatan, enye e, gearaa 43 dokumen 15.000 |Kesehatan dan Gerakan Kecamatan, euye e. ggaraa 43 dokumen 33.026
. . Promosi Kesehatan X . Promosi Kesehatan
Hidup Bersih dan Sehat semua . Hidup Bersih dan Sehat semua .
Kel h dan Gerakan Hidup Kel h dan Gerakan Hidup
¢urahan Bersih dan Sehat ¢turahan Bersih dan Sehat
Jumlah Keluarga Jumlah Keluarga
yang Mengikuti yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Penumbuhan Penumbuhan Kesadaran Penumbuhan
Keluarga dalam Kab. Pati, Kesadaran Keluarga Keluarga dalam Kab. Pati, Kesadaran Keluarga
Peningkatan Derajat Semua dalam Peningkatan 280.365 Peningkatan Derajat Semua dalam Peningkatan 280.365
Kesehatan Keluarga dan Kecamatan, |Derajat Kesehatan ’ 20.000 |Kesehatan Keluarga dan Kecamatan, |Derajat Kesehatan y 100.000
X keluarga R keluarga
Lingkungan dengan semua Keluarga dan Lingkungan dengan semua Keluarga dan
Menerapkan Perilaku Hidup |Kelurahan |Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup |Kelurahan [Lingkungan dengan

Bersih Sehat

Menerapkan Perilaku
Hidup Sersih dan
Sehat

Bersih Sehat

Menerapkan Perilaku
Hidup Sersih dan
Sehat
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Rancangan Awal RKPD (Renstra PD Th 2024)

Hasil Analisis Kebutuhan

No B Catatan
Program/ Lokasi Indikator Target in d?kg:ti £ Program/ Lokasi Indikator Target Kebutuhan Penting
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja capaian (Rp.000) Kegiatan/Sub Kegiatan kinerja capaian |Dana (Rp.000)
Pengembangan dan Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Jumlah kegiatan 64 20.000 Kesehatan Bersumber Jumlah kegiatan 64 11.730
Daya Masyarakat (UKBM) UKBM yang dibina ) Daya Masyarakat (UKBM) UKBM yang dibina ’
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Bimbingan Teknis dan Kab. Pati, Jurr%lah' Do@men Bimbingan Teknis dan Kab. Pati, Jum'lah. Do@men
e Hasil Bimbingan ) Hasil Bimbingan
Supervisi Pengembangan Semua Teknis dan Supervisi Supervisi Pengembangan Semua Teknis dan Supervisi
dan Pelaksanaan Upaya Kecamatan, pe 64 dokumen 20.000 |dan Pelaksanaan Upaya Kecamatan, pe 64 dokumen 11.730
Upaya Kesehatan Upaya Kesehatan
Kesehatan Bersumber Daya|semua Kesehatan Bersumber Daya |semua
Masyarakat Kelurahan Bersumber Daya Masyarakat Kelurahan Bersumber Daya
Y Masyarakat (UKBM) Y Masyarakat (UKBM)
264.532.872 241.739.652
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana program dan kegiatan yang ada di Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
yang akan dilaksanakan telah diselaraskan dengan dokumen Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pati tahun 2023-2026 dan RKPD Kabupaten
Pati tahun 2024.
Program dan kegiatan untuk tahun 2024 secara umum sebagai berikut :
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
. Administrasi Umum Perangkat Daerah
. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

o u b~ W N

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7. Peningkatan Pelayanan BLUD
B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKP dan UKM
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota.
3. Penyelenggaraan Sistim Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi
4. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.
C. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
1. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota.
D. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
1. Pemeberian izin Apotik, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
2. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman

Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024 Iv-1



3. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan Jajanan
4. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada
Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga.
E. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan.
1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif, Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota.
3. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Selanjutnya lebih jelas terkait Rencana Kerja dan kerangka pendanaan dapat

dilihat dalam tabel berikut ini:
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Tabel 4.1

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati
Tahun 2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN LNV LY
URUSAN / BIDANG INDIKATOR TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS
NO KODE PROGRAM / SIS PERIODE |[RENJA OPD| TARGET LR e )¢ DaERAL
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA senern|  momme TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KESEHATAN 147.880.397.000,00 205.418.700.000,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
1 BERKAITAN 147.880.397.000,00 205.418.700.000,00
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
1.02 147.880.397.000,00 205.418.700.000,00
BIDANG
KESEHATAN
Persentase urusan
rutin yang
PROGRAM terpenuhi sesuai
PENUNJANG standar di Dinas |100 % 75 %
1, |1.02.01 URUSAN Kesehatan 100 % 100 % 115.163.371.300,00 100 % |/} 451.700.000,00
? PEMERINTAHAN Persentase Urusan [100 % 50 % 100 %
DAERAH Rutin yang 100 % 100 %
KABUPATEN/KOTA | Terpenuhi sesuai
Standar di RSUD
Kayen
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
Perencanaan, dan adaptif Dinas
Penganggaran, dan Per'senm.se urusan . secara Kesehatan
1.02.01.2.01 R rutin yang terpenuhi |- 100 % 69.317.000,00 - X . . - 79.600.000,00  DINAS KESEHATAN
Evaluasi Kinerja . inklusif dan |Kab. Pati dan
Perangkat Daerah sesudi standar merata UPTD
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / IHDIHANOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS R A A
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD| TARGET KELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
G LA NyiSoE KEGIATAN RIS | AL ISR @5 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 115! 16 17
1.02.01.2.01.0001 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
) DANA sehat, bugar
Kab. Pati, | ;g ANSFER danadapgf Dinas
Jumlah Dokumen Semua
1 UMUM- secara Kesehatan
Perencanaan 45.000.000,00|Kecamatan, - . . . 50.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah Dokumen Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
Kel/Desa ALOKASI merata UPTD
UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.01.0002 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
Jumlah Dokumen Kab. Pati DANA sehat, bugar
RKA-SKPD dan . ’ TRANSFER dan adaptif Dinas
Laporan Hasil ! 5.356.000,00 iemua UMUM- secara Kesehatan 7.500.000,00 DINAS KESEHATAN
Koordinasi Dokumen |~ . ’ S::erlI;atan, DANA : inklusif dan |Kab. Pati dan : : ’
Penyusunan Kel/Desa ALOKASI merata UPTD
Dokumen RKA-SKPD UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.01.0003 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
Jumlah Dokumen DANA lseezthl;:;;
Perubahan RKA- Kab. Pati, ’ : .
TRANSFER dan adaptif Dinas
ZKP'?}? m,f i ! 4.815.000,00 iemua tan, | OMUM- secara Kesehatan 7.500.000,00 DINAS KESEHATAN
P:’:;uscufl;"‘m Dokumen |°720% Goromatat: | pana - inklusif dan  |Kab. Pati dan -2PRR0,
Dokumen Perubahan Kel/Desa ﬁlij?é(l\?SI gleerriantgakatan UPTD
RKA-SKPD
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ]
URUSAN / BIDANG INDIKATOR TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS
NO KODE PROGRAM / EEOCRRMY] PERIODE | RENJA OPD TARGET O OK D
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN oPD 2022 |TAHUN 2023 B TASIORAL[EDABRAY 2
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.01.0006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Jumlah Laporan manusia yang
Capaian Kinerja dan lebih pintar,
Ikhtisar Readlisasi Kab. Pati DANA sehat, bugar
Kinerja SKPD dan Sern‘ua ’ TRANSFER dan adaptif Dinas
Laporan Hasil UMUM- secara Kesehatan
Koordinasi 4 Laporan |7.120.000,00 g:;?n;atan, DANA - inklusif dan Kab. Pati dan 7.500.000,00 DINAS KESEHATAN
Penyusunan Laporan Kel /L];e sa ALOKASI merata UPTD
Capaian Kinerja dan UMUM Peningkatan
Ikhtisar Redlisasi dan
Kinerja SKPD pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.01.0007 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. DANA sehat, bugar
Kab. Pati, | 1p \NSFER dan adaptif  |Dinas
Jumlah Laporan Semua UMUM- secara Kesehatan
Evaluasi Kinerja 4 Laporan |7.026.000,00 Kecamatan, - . . . 7.100.000,00 DINAS KESEHATAN
Perangkat Dacrah Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
erangiat Dae ol /;esa ALOKASI merata UPTD
UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Peningkatan
Persentase Laporan kualitas
. sumber daya
Kinerja Keuangan . :
- Meningkat |manusia yang
yang Disgjikan pada . .
k an lebih pintar,
RSUD RAA
Sumber sehat, bugar
Soewondo Daya dan adaptif Dinas
Administrasi Persentase urusan 100 % Ma};usia secara P Kesehatan
1.02.01.2.02 Keuangan rutin yang terpenuhi |- 100 % 104.431.832.000,00 . . . - 160.350.000.000,00| DINAS KESEHATAN
. Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Perangkat Daerah sesuai standar pada 50 % .
R Berkualita |merata UPTD
Dinas Kesehatan .
; s Dan Peningkatan
Tercukupinya
. . Berdaya dan
Belanja Pegawai Sain merataan
selama Setahun pada & pe R
RSUD Kayen Kualitas
Y Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGKaT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD|( TARGET KELOMBOR DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.02.0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
A DANA Sumber sehat, bugar
Kab. Pati, TRANSFER |Daya dan adaptgif Dinas
Jumlah Orang yang ! Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Menerima Gaji dan Orang/bu | 104.122.336.000,00| Kecamatan, . . . 160.000.000.000,00| DINAS KESEHATAN
Tunjangan ASN lan Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.02.0002 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Juml.ah Doku.rﬁen Kab. Pati, TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Hasil Penyediaan 12 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Administrasi 99.496.000,00|Kecamatan, . . . 100.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Pelaksanaan Tugas Dokumen Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
ASN Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.02.0003 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. DANA sehat, bugar
Jumlah Dokumen g::] UP:“' TRANSFER dan adaptif  |Dinas
Penatausahaan dan 12 UMUM- secara Kesehatan
Pengujian/ Verifikasi Dokumen 210.000.000,00 g:::;l;atan’ DANA - inklusif dan  |Kab, Pati dan 250.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Keuangan SKPD Kel/Desa ALOKASI merata UPTD
UMUM Peningkatan

dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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URUSAN / BIDANG

TARGET

REALISASI

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

VA TAHUN 2025

URUSAN / ERDIRATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD TARGET O aK D
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN oPD 2022 |TAHUN 2023 2 DASIONAL/NDAERAS 2
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Persentase Meningkat manusia yang
k an lebih pintar,
Kebutuhan
. . Sumber sehat, bugar
Administrasi Umum ? .
Daya dan adaptif Dinas
Administrasi Umum Perangkat Daerah 50 % Manusia secara Kesehatan
1.02.01.2.06 selama Setahun pada |- 884.746.300,00 . . . - 896.100.000,00 | DINAS KESEHATAN
Perangkat Daerah 100 % Yang inklusif dan Kab. Pati dan
RSUD Kayen .
Berkualita |merata UPTD
Persentase urusan A
. . s Dan Peningkatan
rutin yang terpenuhi
. Berdaya dan
sesuai standar .
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.06.0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Jumiah Paket Kab. Patl, | 0 ANSFER |Daya dan adaptif  |Dinas
Komponen Instalas Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Listrik/ Penerangan 1 Paket 10.010.000,00|Kecamatan, . X . 11.000.000,00|DINAS KESEHATAN
Bangu Kantor Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
g Dlsfwel e Kel/Desa |ALOKASI  |Berkualita |merata UPTD
yang UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.06.0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Paket Serr’iua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Peralatan dan UMUM- Manusia secara Kesehatan
Perlengkapan Kantor 1 Paket 6.075.000,00 ngj‘iatan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 7.000.000,00|DINAS KESEHATAN
yang Disediakan Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU
INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCAN

PRAKIRAAN MAJU

TARGET

VA TAHUN 2025

PAGU
INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

S 6

7

9

10

11

12

13

14

15

16

17

1.02.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

1 Paket

406.879.800,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

410.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

1 Paket

24.572.500,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-

ALOKASI
UMUM

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

25.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Dokumen

6.980.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Meningkat
k an
Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualita
s Dan
Berdaya
Saing

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

7.100.000,00

DINAS KESEHATAN

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD

‘TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU
INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

A TAHUN 2025

TARGET

PAGU
INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

5

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

1.02.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan

Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

1 Laporan

4.995.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Meningkat

k an

Sumber

Daya

Manusia

Yang

Berkualita

s Dan

Berdaya

Saing

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas

Kesehatan
Kab. Pati dan

UPTD

6.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

1 Laporan

425.234.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas

Kesehatan
Kab. Pati dan

UPTD

430.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.07

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase urusan
rutin yang terpenuhi
sesuai standar
Tercukupinya
Pengadaan Barang
Milik Daerah selama
Setahun

100 %
50 %

626.853.000,00

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas

Kesehatan
Kab. Pati dan

UPTD

650.000.000,00

DINAS KESEHATAN

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024
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URUSAN / BIDANG

TARGET

REALISASI | PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

VA TAHUN 2025

URUSAN / ERDIRATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD TARGET O aK D
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
RISV [/ B0 KEGIATAN REN HLAELL SLIEE @D 2024 INDIKATIF (Rp) EOKASE DANA NASIONAL DAERAH [LSECED INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.07.0010 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. . DANA sehat, bugar
Jumlah Unit Sarana Kab. Pati, TRANSFER dan adaptif Dinas
dan Prasarana Semua UMUM- secara Kesehatan
Gedung Kantor atau 2 Unit 229.899.000,00 (Kecamatan, - . . . 250.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Bangunan Lainnya Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
yang Disediakan Kel/Desa ALOKASI merata UPTD
UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.07.0011 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
Jumlah Unit Sarana Kab. Pati DANA sehat, bugar
dan Prasarana Semua ’ TRANSFER dan adaptif Dinas
ZZ‘:O”rka'ng Gedung 2 Unit 396.954.000,00|Kecamatan, gx}gl' - e dan E:Zﬁ:ﬁ?gan 400.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Bangunan Lainnya 18{21]1/1}1; sa ALOKASI merata UPTD
yang Disediakan UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
Persentase urusan k an lebih pintar,
rutin yang terpenuhi Sumber sehat, bugar
Penyediaan Jasa sesuai standar Daya dan adaptif Dinas
Penunjang Urusan |Persentase 100 % Manusia secara Kesehatan
1.02.01.2.08 Pemerintahan Penyediaan Jasa 50 % 8.647.033.000,00 Yang inklusif dan |Kab. Pati dan | 8.947.000.000,00| DINAS KESEHATAN
Daerah Penunjang Urusan Berkualita |merata UPTD
Pemerintah selama s Dan Peningkatan
Setahun Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGEKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
BN ] G181 KEGIATAN R R L] EISRI ED 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.08.0001 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
N DANA Sumber sehat, bugar
Kab. Pati, TRANSFER |Daya dan adaptgif Dinas
Jumlah Laporan Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Penyediaan Jasa 1 Laporan 6.000.000,00|Kecamatan, . . . 7.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Surat Menyurat Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.08.0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. DANA sehat, bugar
Jumiah 'Laporan Kab. Pati, TRANSFER dan adaptgif Dinas
Penyediaan Jasa Semua UMUM- secara Kesehatan
Komunikasi, Sumber 1 Laporan 324.150.000,00|Kecamatan, - . . . 330.000.000,00 [ DINAS KESEHATAN
Daya Air dan Listrik Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
yang Disediakan Kel/Desa ALOKASI me r'ata UPTD
UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.08.0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. DANA sehat, bugar
Jumlah Laporan Kab. Pati, | pANSFER dan adaptif |Dinas
Penyediaan Jasa Semua UMUM- secara Kesehatan
Peralatan dan 1 Laporan 104.355.000,00|Kecamatan, - . . . 110.000.000,00|DINAS KESEHATAN
Perlengkapan Kantor Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
. s ALOKASI merata UPTD
yang Disediakan Kel/Desa UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD

‘TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU
INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

A TAHUN 2025

TARGET

PAGU
INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

5

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

1.02.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

1 Laporan

8.212.528.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Meningkat

k an

Sumber

Daya

Manusia

Yang

Berkualita

s Dan

Berdaya

Saing

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas

Kesehatan
Kab. Pati dan

UPTD

8.500.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase urusan
rutin yang terpenuhi
sesuai standar

100 %

503.590.000,00

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas

Kesehatan
Kab. Pati dan

UPTD

529.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Pe

rizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau

Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

35 Unit

281.480.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas

Kesehatan
Kab. Pati dan

UPTD

300.000.000,00

DINAS KESEHATAN

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | TERANGEaT
NO KODE PROGRAM / EROGRAMYS PERIODE ( RENJA OPD TARGET KELOMEOR D AERAT
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TR, e TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.01.2.09.0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Gedung Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Kantor dan ) ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Bangunan Lainnya Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
2 Unit 213.560.000,00|Kecamatan, . . . 220.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
yang Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Dipelihara/ Direhabili Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
tasi UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.01.2.09.0010 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
;l:a’;d;haf: g:gfna; Kab. pati, |2ANA Sumber sehat, bugar
’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
ganwrawuz, i 1 Unit 8.550.000,00 iemua tan, | IMUM- Manusia |secara Kesehatan 9.000.000,00|DINAS KESEHATAN
y:tnngunan annya nt : . ? S::nil:;a an | pANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan . . ’
A . o ALOKASI Berkualita |merata UPTD
sz_ellhara/ Direhabili Kel/Desa UMUM s Dan Peningkatan
tasi
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
IKM PUSKESMAS
IKM RSUD KAYEN
persentase rumah
sakit rujukan
tingkat kabupaten 88,31 % 87,3 %
PROGRAM yang terkareditasi |60 % 50 %
PEMENUHAN paripurna 88,31 86.3 87,3
UPAYA prosentase 88,31 % s 6: 3% 87,3 %
KESEHATAN pertumbuhan 60 % 50 %
2, |1.02.02 PERORANGAN DAN |pendapatan BLUD |88,31 ;I-g(;%:/o 32.527.025.700,00 87,3 33.744.000.000,00
UPAYA RSUD RAA 88,31 50 % 87,3
KESEHATAN SOEWONDO 100 % 75 %
MASYARAKAT prosentase 100 % 100 %
pemenuhan upaya (88,31 % 87,3 %
kesehatan
pereorangan dan
upaya kesehatan
masyarakat

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024
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URUSAN / BIDANG

TARGET

REALISASI

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

VA TAHUN 2025

URUSAN / LEDIRATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRRMY] PERIODE | RENJA OPD TARGET o D
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN oPD 2022 |TAHUN 2023 2 OASIORAL DA Ay 2
1 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Rata-Rata BOR manusia yang
Penyediaan Persentase lebih pintar,
Fasi}Iitas Pelayanan Penyediaan Fasilitas sehat, bugar
Y Kesehatan untuk 60 % dan adaptif Dinas
Keschatan untuk UKM dan UKP 50 % secara Kesehatan
1.02.02.2.01 UKM dan UKP © 715.030.700,00 - . . . - 720.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kewenanean Kewenangan Daerah 0.74 inklusif dan Kab. Pati dan
Daerah 8 pada RSUD Kayen 0,64 merata UPTD
Kabupat Kot Rasio Ketersediaan Peningkatan
abupaten/Kota Rumah Sakit dan
Rasio Puskesmas pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0023 [Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
Jumiah Obat, B lebih pintar,
. . . DANA sehat, bugar
Habis Pakai, Bahan Kab. Pati, . .
. . . TRANSFER dan adaptif Dinas
Medis Habis Pakai, Semua UMUM- ara K hatan
Vaksin, Makanan 1 Paket| 648.030.700,00|Kecamatan, - secara esenate 650.000.000,00| DINAS KESEHATAN
dan Minu di Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
L ALOKASI merata UPTD
Fasilitas Kesehatan Kel/Desa .
. . UMUM Peningkatan
yang disediakan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.01.0024 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar Melalui Pendekatan Keluarga
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jljmndaguiézl;targa Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
yang suaa - *all, | TRANSFER |Daya dan adaptif  |Dinas
Dikunjungt dan 81186 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Diintervensi Masalah 67.000.000,00|Kecamatan, . . X 70.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Keluarga DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Kesehatannya oleh Semua .
Tenaga Kesehatan Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
9 UMUM s Dan Peningkatan
Puskesmas
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIRATON AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / LAY /] PERIODE | RENJA OPD TARGET LInEBLIEeL LYY
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Puskesmas
yang Mempunyai
Layanan Standar Peningkatan
Minimal kualitas
Jumlah Rumah Sakit
i sumber daya
yang Memenuhi Meningkat [manusia yang
Layanan Satandar . .
) Minimal sesuci k an lebih pintar,
Penyediaan dengan Kelas Sumber sehat, bugar
Layanan Kesehatan Persentase 29 Daya dan adaptif Dinas
1.02.02.2.02 untuk UKM dan Penyediaan Layanan |- 10 31.504.000.000,00 Manusia |secara Kesehatan - 32.664.000.000,00| DINAS KESEHATAN
UKP Rujukan 50 % Yang inklusif dan Kab. Pati dan
. Kesehatan untuk .
Tingkat Daerah UKM dan UKP 3.2 % Berkualita |merata UPTD
Kabupaten /Kota . X s Dan Peningkatan
Rujukan Tingkat Berdaya dan
Daerah Kabupaten/ X
Kota Saing peme.rataan
Kualitas
Persentase Sumber Daya
Pertumbuhan Manusia
Pendapatan BLUD
RSUD RAA
Soewondo Pati
1.02.02.2.02.0001 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Ibu Hamil Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
yang Mendapatkan 19707 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Pelayanan Keschatan Orang 50.000.000,00 g:::;;natan, DANA Yang inklusif dan  |Kab. Pati dan 51.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Sesuai Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0002 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Ibu Bersalin Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
yang Mendapatkan 17455 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Orang 50.000.000,00 g:lcnaun;atan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Sesuai Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita [merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGEKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
BN ] G181 KEGIATAN R R L] EISRI ED 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0003 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
) N DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Bayi Baru Kab. Pati, |10 ANSFER |Daya dan adaptgif Dinas
Lahir yang 15822 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Mendapatkan 50.000.000,00|Kecamatan, . . . 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Sesudi Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita merfita UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0004 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Badlita yang Semua ’ TRANSFER |Daya ) dan adaptif Dinas
Mendapatkan 62899 50.000.000,00|Kecamatan, | © oM Manusia |secara Keschatan 60.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Orang Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Sesuai Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0005 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Anak Usia Kab. Pati, DANA Sumber sehat, bug.ar .
L TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Pendlncjllka; Dgscar 25604 50.000.000,00 iemua tan, | OMUM- Manusia |secara Kesehatan 60.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
%Zaga:atl Ia{iseifanmn Orang . ) ’ S:f:;l;a 2% | DANA Yang inklusif dan |Kab. Pati dan . ) ’
Sesudi Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGEKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
BN ] G181 KEGIATAN R R L] EISRI ED 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0006 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Penduduk Kab. Pati, DANA Sumber sehat, bugar .
. . TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Usia Produktf yang 787217 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Mendapatkan 50.000.000,00|Kecamatan, . . . 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Sesudi Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita merfita UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0007 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
gzﬁh;;r;jz:;k IS{::_;‘?:U’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Mendapatian 182104 50.000.000,00 |Kecamatan, | VoM Manusia |secara Kesehatan 60.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Orang Semua DANA Yang . inklusif dan Kab. Pati dan
Sesudi Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0008 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. . DANA Sumber sehat, bugar
g_]’p”el"m}f n’i:i"y‘f;’;m g:; ‘f’:m’ TRANSFER |Daya dan adaptif  |Dinas
Mendapatkan 82195 50.000.000,00|Kecamatan, |0 MO M- Manusia |secara Keschatan 51.000.000,00 |DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Sesudi Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024

Iv-17




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — ] | FERANGKaT
NO KODE PROGRAM / EROGRAMY PERIODE (RENJA OPD|( TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 115! 16 17
1.02.02.2.02.0009 [Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Penderita Kab. Pati, DANA Sumber sehat, bugar .
. . TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Diabetes Melitus 22008 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
yang Mendapatkan 50.000.000,00|Kecamatan, . . . 51.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Sesudi Standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita mer?ta UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0010 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Orang yang Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Mendapatkan Sen;ua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Pelayanan Kesehatan 2856 50.000.000,00|Kecamatan, |0 MUM- Manusia |secara Kesehatan 60.000.000,00 |DINAS KESEHATAN
Orang dengan Orang Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Gangguan Jiwa Berat Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Sesuai Standar UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0011 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Orang Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Terduga Menderita Semua ? TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Tuberkulosis yang 14396 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Mendapatican Orang 50.000.000,00 g::a;zatan, DANA Yang inklusif dan | Kab. Pati dan 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Pelayanan Sesuai Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Standar UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / LNDIEATOR) AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS R A
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOR DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 |TAHUN 2023 2 SI0 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0012 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Orang Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Terduga Menderita Sen;ua ’ TRANSFER [Daya dan adaptif Dinas
HIV yang 27631 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Mendapatkan Orang 50.000.000,00 g:;:zr;atan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Pelayanan Sesuai Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Standar UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0013 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Jum?ah Dokumen . DANA Sumber sehat, bugar
Hasil Pengelolaan Kab. Pati, S .
TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Pelayanan Keseh, 12 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
bagi Penduduk pada 30.000.000,00|Kecamatan, . . . 40.000.000,00 DINAS KESEHATAN
. L Dokumen DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Kondisi Kejadian Semua .
. ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Luar Biasa (KLB) Kel/Desa .
. UMUM s Dan Peningkatan
Sesuai Standar
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

1.02.02.2.02.0014

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Pe

nduduk Terdampak Krisi:

s Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/ atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar

12
Dokumen

29.000.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

30.000.000,00

DINAS KESEHATAN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGEKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
BN ] G181 KEGIATAN R R L] EISRI ED 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0015 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Dokumen Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinail
Hasil Pengelolaan 1 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Dokumen 40.000.000,00 IS(eefIiIll;atan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Gizi Masyarakat Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0016 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Kab. Pati, ; .
Jumlah Dokumen Semua TRANSFER |Daya dan adaptif Dlnai
Hasil Pengelolaan 2 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Dokumen 35.000.000,00 IS(::‘Eatan, DANA Yang inklusif dan |Kab. Pati dan 40.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Kerja dan Olahraga Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0017 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Dokumen Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Hasil Pengelolaan 4 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Dokumen 45.000.000,00 ::f:l?;atan’ DANA Yang inklusif dan |Kab. Pati dan 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Lingkungan Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / IHDIHANOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS R A A
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD| TARGET KELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN oPD 2022 |TAHUN 2023 2 HASIORAL/EDABRAT 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0019 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
D
Juﬂah okumen . DANA Sumber sehat, bugar
Hasil Pengelolaan Kab. Pati, > :
TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Pelayanan Kesehatan 34 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Tradisiondal, 45.000.000,00|Kecamatan, . . . 50.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Dokumen DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Akupuntur, Asuhan Semua .
. ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Mandiri dan Kel/Desa N
. . UMUM s Dan Peningkatan
Tradisional Lainnya
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0020 |Pengelolaan Surveilans Kesehatan
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. DANA sehat, bugar
Kab. Pati, | p ANSFER dan adaptif |Dinas
Jumlah Dokumen Semua
i 12 UMUM- secara Kesehatan
Hasil Pengelolaan 63.000.000,00Kecamatan, - . . . 65.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Survei Kesch Dokumen Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
Kel/Desa ALOKASI merata UPTD
UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0025 [Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Dokumen Kab. Patl, |1p ANSFER |Daya dan adaptif |Dinas
Hasil Pelayanan 12 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Kesehatan Penyakit 50.000.000,00|Kecamatan, : . . 55.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Menular dan Tidak Dokumen Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Menular Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGEKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
BN ] G181 KEGIATAN R R L] EISRI ED 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0026 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
k an lebih pintar,
Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Dokumen Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinail
Hasil Pengelolaan 12 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Jaminan Kesehatan Dokumen 30.030.000.000,00 IS(:fI';alrlzatan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 31.000.000.000,00| DINAS KESEHATAN
Masyarakat Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0028 |Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
. k an lebih pintar,
Jumlah S pestmevn . DANA Sumber sehat, bugar
Penyakit Potensial Kab. Pati, . .
PN . TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Kejadian Luar Biasa Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
(KLB) ke 64 Paket 24.000.000,00|Kecamatan, . . . 30.000.000,00|DINAS KESEHATAN
Laboratorium Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
. . ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Rujukan/ Nasional Kel/Desa .
yang Didistribusikan UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0029 |Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah Dokumen Kab. Pati, | . ANSFER |Daya dan adaptif |Dinas
Hasil 1 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Penyelenggaraan 31.000.000,00|Kecamatan, . . . 40.000.000,00 | DINAS KESEHATAN
Kabupaten, Kota. Dokumen Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Sehat Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR | CAPAIAN | CAPAIAN PRIORITAS — | | FERANGEKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
BN ] G181 KEGIATAN R R L] EISRI ED 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0034 |Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
. DANA sehat, bugar
Jumlah Dokumen g:zf:‘“’ TRANSFER dan adaptif  |Dinas
Operasional 12 UMUM- secara Kesehatan
Pelayanan Fasilitas Dokumen 258.000.000,00 IS(eefIiIll;atan, DANA B inklusif dan Kab. Pati dan 260.000.000,00| DINAS KESEHATAN
Kesehatan Lainnya Kel/Desa ALOKASI merata UPTD
UMUM Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0035 |Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
s Kab. Pati, . .
Jumlah Fasilitas Semua TRANSFER |Daya ) dan adaptif Dinas
;f:fi‘ﬁf mi?';gi 29 Unit 35.000.000,00|Kecamatan, giﬂ;iv[’ ?{A::;‘Sla :;i:;f dan Ezzﬁ*ngzan 40.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Kabupaten/ Kota IS(ZIII/I‘SZ sa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0036 |Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
Jumlah Laporan k an lebih pintar,
Hasil Investigasi Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Awal Kejadian Tidak Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Diharapkan (Kejaclian 12 54.000.000,00|Kecamatan, | 9 MUM- Manusia |secara Kesehatan 61.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Ikutan Pasca Laporan Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Imunisasi dan Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Pemberian Obat UMUM s Dan Peningkatan
Massal) Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / IHDIHANOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS R A A
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD| TARGET KELOMBOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
G LA NyiSoE KEGIATAN R E N R DATVLY ISR @5 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.02.2.02.0038 [Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Jumlah Public Safety Meningkat [manusia yang
Center (PSC 119) k an lebih pintar,
Tersediaan, Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Terkelolaan dan . ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Terintegrasi Dengan . Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Rumah Sakit Dalam 1 Unit 60.000.000,00|Kecamatan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 70.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Satu Sistem izll“;‘ll;;sa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Penanganan Gawat UMUM s Dan Peningkatan
Darurat Terpadu Berdaya dan
(SPGDT) Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0040 |Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah arw?.g dengan Kab. Pati, TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Tuberkulosis yang 210 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
mendapatkan 25.000.000,00|Kecamatan, . . . 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN
pelayanan kesehatan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
sesudi standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.02.0041 [Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
. DANA Sumber sehat, bugar
Jumlah orang dengan Kab. Pati, |1 \NSFER |Daya dan adaptif  |Dinas
HIV(ODHIV) yang 2669 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
mendapatkan 25.000.000,00|Kecamatan, . . . 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN
pelayanan kesehatan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
sesudi standar Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN
2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET

RENJA OPD

TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU
INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER
DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

NA TAHUN 2025

TARGET

PAGU
INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT
DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

2

3

4

5

6

7

9

11

12

13

14

15

16

17

1.02.02.2.02.0042

Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria

Jumlah orang yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan
malaria

30 Orang

25.000.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Meningkat

k an

Sumber

Daya

Manusia

Yang

Berkualita

s Dan

Berdaya

Saing

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

30.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03

Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan Secara
Terintegrasi

Tersedianya Sistem
Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

267.995.000,00

Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

300.000.000,00

DINAS KESEHATAN

1.02.02.2.03.0002

Pengelolaan Sistem I

nformasi Kesehatan

Jumlah Dokumen
Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi
Kesehatan

2
Dokumen

267.995.000,00

Kab. Pati,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM

Peningk atan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
sehat, bugar,
dan adaptif
secara
inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Dinas
Kesehatan
Kab. Pati dan
UPTD

300.000.000,00

DINAS KESEHATAN
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URUSAN / BIDANG

TARGET

REALISASI

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

A TAHUN 2025

URUSAN / LEDIRATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS bt (e s
NO KODE PROGRAM / EEOCRRMY] PERIODE | RENJA OPD TARGET O OK D
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) T
KEGIATAN oPD 2022 |TAHUN 2023 B TASIORAL[EDABRAY 2
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
. . Jumlah Penerbitan k an lebih pintar,
Penerbitan Izin .. e
. Jjin Fasilitas Sumber sehat, bugar
Rumah Sakit Kelas ; .
C. D dan Fasilitas Kesehatan Pertama 89 Daya dan adaptif Dinas
1.02.02.2.04 Pelayanan Jumlah Penerbitan 5 40.000.000,00 Manusia |secara Kesehatan - 60.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Kesehatan Tingkat Jjiin Rumah Sakit 4 Yang inklusif dan Kab. Pati dan
& Kelas C Jumlah Berkualita |merata UPTD
Daerah Penerbitan fjin s Dan Peningkatan
Kabupaten/Kota Rumah Sakit Kelas D Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.04.0001 [Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
Jumlah Rumah Sakit k an lebih pintar,
Kelas C, Ddan Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Fasilitas Pelayanan . ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Kesehatan yang Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Dikendlikan, 9 Unit 20.000.000,00 gecamatan, DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Diawasi dan Kzll‘r};isa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Ditindaklanjuti UMUM s Dan Peningkatan
Perizinannya Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.02.2.04.0002 [Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Jumlah Ru Sakit Meningkat rna'nus'la yang
dan Fasilitas k an lebih pintar,
Pel Kese Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
elayanan watarn - Path | TRANSFER |Daya dan adaptif |Dinas
Tingkat Daerah Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Kabupaten/ Kota 23 Unit 20.000.000,00|Kecamatan, . . . 30.000.000,00 DINAS KESEHATAN
ang Melakukan Semua DANA Yang inklusif dan Kab. Pati dan
yang ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Peningkatan Tata Kel/Desa .
. UMUM s Dan Peningkatan
Kelola Sesuai Berdaya dan
Standar e' y
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / LIDIRATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / LS TA PERIODE |RENJA OPD| TARGET KELOMBOR DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA e o TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rasio Apoteker 12 12
rasio teknik 15 15 15
kefarmasian rasio (14 30 14
dokter spesialis
PROGRAM rasio dokter 20 ;ﬁ 20
PENINGKATAN umum 18 14 18
3, [1.02.03 KAPASITAS rasio dokter gigi |, g 6 50.000.000,00 18 60.000.000,00
SUMBER DAYA rasio keterapian
MANUSIA fisik rasio 130 20 130
KESEHATAN sanitarian rasio 200 200 200
perawat 50 18 50
rasio SKM 30 21 30
rasio perawat gigi 18 130 18
rasio bidan 21 21
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
Pengembangan k an lebih pintar,
Mut},l dan Jumiah Tenaga Sumber sehat, bugar )
Penmgkatgn ) Kesehatan yang Daya ) dan adaptif Dinas
1.02.03.2.03 Kompetensi Teknis | ikeus - 300 50.000.000,00 Manusia |secara Keschatan - 60.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Sumber Daya inglkatan Yang inklusif dan |Kab. Pati dan
Manusia Kesehatan [P . . Berkualita [merata UPTD
Tingkat Daerah kompetensi teknis s Dan Peningkatan
Kabupaten/Kota Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.03.2.03.0001 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat [manusia yang
kan lebih pintar,
JuM@ Sumber Daya . DANA Sumber sehat}mbugar
Manusia Kesehatan Kab. Pati, A .
. TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Tingkat Daerch 300 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Kabupaten/ Kota 50.000.000,00|Kecamatan, . . . 60.000.000,00 DINAS KESEHATAN
yang Ditingkatkan Orang Semua DANA Yang ) inklusif dan |Kab. Pati dan
Mt dan Kel/Desa ALOKASI Berkualita mer?ta UPTD
Kompetensinya UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG INDIKATOR TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT
URUSAN / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE |RENJA OPD| TARGET KELOMPOK DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA|  TAHUN 18 085000 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022  |TAHUN 2023 4 NASIONAL|  DAERAH 4
1 2 8 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PROGRAM K
SEDIAAN Ic{Zte':I::;aan
FARMASI, ALAT . o .
4, [1.02.04 KESEHATAN DAN Obat&Perbekala{l 95 % 95 % 65.000.000,00 95 % 80.000.000,00
Kesehatan sesuai
MAKANAN
Standar
MINUMAN
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
lebih pintar,
Pemberian Izin Jumlah Apotik, toko sehat, bugar
Apotek, Toko Obat, |obat, toko alkes dan dan adaptif  [Dinas
Toko Alat Kesehatan |usaha mikro obat secara Kesehatan
1.02.04.2.01 - 1 . 5 - - . 5 DINAS KESEHATAN
02.04.2.0 dan Optikal, Usaha |yang dilakukan 20 30.000.000,00 inklusif dan |Kab. Pati dan 35.000.000,00 S KES
Mikro Obat pembinaan yang merata UPTD
Tradisional (UMOT) |memenuhi standar Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.04.2.01.0001 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Peningkatan
kualitas
Jumlah Dokumen f;;iz:;;iig
gﬁlgzgzifnm lebih pintar,
. . . DANA sehat, bugar
;Z:gafg;iﬁ Lanjut Ié:;j:tl’ TRANSFER dan adaptif  |Dinas
Perizinan Apotek, 120 30.000.000,00|Kecamatan, [> Mo M- secara Keschatan 35.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Dokumen DANA inklusif dan |Kab. Pati dan
Toko Obat, Toko Alat Semua
ALOKASI merata UPTD
Kesehatan, dan Kel/Desa UMUM Peninekatan
Optikal, Usaha Mikro B &
Obat Tradisiondl p:;erataan
UMOT,
( ) Kualitas
Sumber Daya
Manusia

RENJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PATI TAHUN 2024

IvV-28




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR) AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / EROGR MY PERIODE |RENJA OPD| TARGET Lg ekt ials LA
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) e
KEGIATAN OPD 2022 |TAHUN 2023 B N SIONAL] EEDAEREH =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Peningkatan
kualitas

Penerbitan sumber daya

Sertifikat Produksi Meningkat [manusia yang

Pangan Industri Jumlah unit usaha k an lebih pintar,

Rumah Tangga dan rodulk anan dan Sumber sehat, bugar

Nomor P-IRT sebagai P . u Daya dan adaptif Dinas

Izin Produksi, untuk |7 yang Manusia secara Kesehatan

1.02.04.2.03 ? diproduksi industri |- 300 15.000.000,00 . . X - 20.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Produk Makanan iy a (IRT) Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Minuman Tertentu mngd! Berkualita |merata UPTD
yang dilakukan .

yang Dapat embinaan s Dan Peningkatan

Diproduksi oleh P Berdaya dan

Industri Rumah Saing pemerataan

Tangga Kualitas
Sumber Daya
Manusia

1.02.04.2.03.0001

Pengendalian dan Pe

ngawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

Jumlah Dokumen Peningkatan
Hasil Pengendalian kualitas
dan Pengawasan sumber daya
serta Tindak Lanjut Meningkat [manusia yang
Pengawasan k an lebih pintar,
Sertifikat Produksi Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Pangan Industri Semua ’ TRANSFER |Daya dan adaptif Dinai1
Rumah Tangga dan 300 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Nomor P-IRT sebagai Dokumen 15.000.000,00 g:::iatan’ DANA Yang inklusif dan |Kab. Pati dan 20-000.000,00 DINAS KESEHATAN
Izin Produksi, untuk Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Produk Makanan UMUM s Dan Peningkatan
Minuman Tertentu Berdaya dan
yang Dapat Saing pemerataan
Diproduksi oleh Kualitas
Industri Rumah Sumber Daya
Tangga Manusia
Peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia yang
Pemeriksaan dan lebih pintar,
Tindak' Lanjut Hasil Jumlah Industri sehat, bug_ar )
Pemeriksaan Post dan adaptif Dinas
Market pada rumah tangga (IRT) secara Kesehatan
1.02.04.2.06 yang sudah - 126 20.000.000,00 - 25.000.000,00 DINAS KESEHATAN

Produksi dan Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah
Tangga

P-IRT yang dilakukan
monev

inklusif dan
merata
Peningkatan
dan
pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Kab. Pati dan

UPTD
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG TARGET | REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
URUSAN / INDIKATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / ELIRIETVAN PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELOMEoR DAERAH
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
HESINTANYASUE KEGIATAN RENSIRE LI SIREA @A 2024 INDIKATIF (Rp) EQEASI DANA NASIONAL DAERAH (EARCEL INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN OPD 2022 TAHUN 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.02.04.2.06.0001 |[Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Jumlah Produk dan manusia yang
Sarana Produksi lebih pintar,
Makanan-Minuman Kab. Pati DANA sehat, bugar
Industri Rumah Sem’ua ’ TRANSFER dan adaptif Dinas
;ﬁi‘;jjwdw yang 31 Unit 20.000.000,00|Kecamatan, gr;:ﬂ' - e dan ng;ziazan 25.000.000,00  |DINAS KESEHATAN
Pemeriksaan Post }S{zllq;;ae sa ALOKASI merata UPTD
Market dalam rangka UMUM Peningkatan
Tindak Lanjut dan
Pengawasan pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
s, |1.02.05 MASYARAKAT Is':::::s Keluarga |6 45 % 0,40 % 75.000.000,00 0,43 % |83.000.000,00
BIDANG
KESEHATAN
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
Advokasi, k an lebih pintar,
Pemberdayaan, Sumber sehat, bugar
Kemitraan, Jumlah Kegiatan Daya dan adaptif Dinas
Peningkatan Peran |Peran Serta Manusia secara Kesehatan
1.02.05.2.01 serta Masyarakat Masyarakat yang 126 20.000.000,00 Yang inklusif dan Kab. Pati dan - 21.000.000,00 DINAS KESEHATAN
dan Lintas Sektor Dilaksanakan Berkualita |merata UPTD
Tingkat Daerah s Dan Peningkatan
Kabupaten/Kota Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.05.2.01.0001 |Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Dokumen Kab. Pati, |DANA Sumber |sehat, bugar |
. TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Promosi Kesehatan, 126 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Aduvokasi, Kemitraan 20.000.000,00|Kecamatan, N R N 21.000.000,00 DINAS KESEHATAN
dan Pemberdayaan Dokumen Semua DANA Yang ) inklusif dan Kab. Pati dan
Masyarakat Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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URUSAN / BIDANG

TARGET

REALISASI | PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

RENCAN

VA TAHUN 2025

URUSAN / ERDIRATOR AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / EROCRAMY PERIODE | RENJA OPD TARGET O aK D
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) JAWAB
KEGIATAN oPD 2022 |TAHUN 2023 2 DASIONAL/NDAERAS 2
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Fll e
dalam rangka jumlah kegiatan Y . P
. . . Manusia secara Kesehatan
1.02.05.2.02 Promotif Preventif promosi kesehatan - 43 35.000.000,00 . . . - 41.000.000,00 DINAS KESEHATAN
. . Yang inklusif dan Kab. Pati dan
Tingkat Daerah yang dilaksanakan .
Kabupaten /Kota Berkualita |merata UPTD
pa s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.05.2.02.0001 |Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
k an lebih pintar,
Jumlah Dokumen Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Hasil Sen';ua ? TRANSFER |Daya dan adaptif Dinas
Penyelenggaraan 43 UMUM- Manusia secara Kesehatan
Promosi Kesehatan Dokumen 15.000.000,00 IS{:rcnalll'A;atan, DANA Yang inklusif dan |Kab. Pati dan 20.000.000,00 DINAS KESEHATAN
dan Gerakan Hidup Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Bersih dan Sehat UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.05.2.02.0002 |Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Peningkatan
kualitas
Jumlah Keluarga fr?al?lzesriadazi
yang Mengikuti . X yang
lebih pintar,
Penumbuhan
. DANA sehat, bugar
Kesadaran Keluarga Kab. Pati, ) .
. TRANSFER dan adaptif Dinas
dalam Peningkatan 280365 Semua UMUM- secara Kesehatan
Deragjat Kesehatan 20.000.000,00|Kecamatan, - . . . 21.000.000,00 DINAS KESEHATAN
Keluaraa dan Keluarga Semua DANA inklusif dan Kab. Pati dan
I oman Kel/Desa  |ALOKASI merata UPTD
ngieung ng UMUM Peningkatan
Menerapkan Perilaku dan
Hidup Sersih dan
Sehat pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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URUSAN / BIDANG

TARGET

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU

REALISASI | PRAKIRAAN RENCANA TAHUN 2025
INDIKATOR PERANGKAT
URUSAN / O AKHIR CAPAIAN CAPAIAN PRIORITAS G
NO KODE PROGRAM / PROGRAM / PERIODE |RENJA OPD| TARGET EELONEOR DA E A
KEGIATAN / SUB TARGET PAGU SUMBER SASARAN PAGU PENANGGUNG
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA| TAHUN RENJA OPD 2024 INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET INDIKATIF (Rp) T
KEGIATAN OPD 2022 |TAHUN 2023 B EaSIONA L CaEREE 2
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
Pengembangan dan kan lebih pintar,
Sumber sehat, bugar
Pelaksanaan Upaya . .
Daya dan adaptif Dinas
Kesehatan Jumlah Kegiatan Manusia secara Kesehatan
1.02.05.2.03 Bersumber Daya giatan - 64 20.000.000,00 X . . 21.000.000,00DINAS KESEHATAN
UKBM yang dibina Yang inklusif dan [Kab. Pati dan
Masyarakat (UKBM) .
. Berkualita |merata UPTD
Tingkat Daerah .
Kabupaten,/Kota s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
1.02.05.2.03.0001 |Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)
Peningkatan
kualitas
sumber daya
Meningkat |manusia yang
kan lebih pintar,
Jumlah Dokumen Kab. Pati DANA Sumber sehat, bugar
Hasil Bimbingan i ’  |TRANSFER |Daya dan adaptif |Dinas
Teknis dan Supervisi 64 Semua UMUM- Manusia secara Kesehatan
Upaya Kesehatan Dokumen |  20:000:000,00 g::;zatan’ DANA Yang inklusif dan |Kab. Pati dan 21.000.000,00| DINAS KESEHATAN
Bersumber Daya Kel/Desa ALOKASI Berkualita |merata UPTD
Masyarakat (UKBM) UMUM s Dan Peningkatan
Berdaya dan
Saing pemerataan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia
JUMLAH 147.880.397.000,00

205.418.700.000,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2024
merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun
2023-2026. Rencana kerja ini memberikan gambaran terhadap hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2017-2022, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, review terhadap
rancangan awal RKPD, penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat,
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang berisikan telaahan terhadap
kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah, program,
kegiatan dan sub kegiatan, serta rencana kerja dan pendanaan selama periode

tahun 2024.

Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Pati ini, perlu dilakukannya pengendalian dan evaluasi
pada setiap triwulannya. Selanjutnya jika diperlukan dapat dilakukan
perubahan/revisi yang dilaksanakan sesuai dengan mekanisme yang berlaku

dan tanpa mengubah tujuan dan sasaran perangkat daerah.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2024 ini
dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2024. Diharapkan semua sumber daya
Perangkat Daerah terkait dapat melaksanakannya dengan akuntabel serta
senantiasa berorientasi kepada peningkatan kinerja lembaga, unit kerja serta

kinerja aparatur.

Sahnan sesum dengan aslinya

GIAN HUKUM, Pj. BUPATI PATI,

ttd

HENGGAR BUDI ANGGORO
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